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RESUMO

Este trabalho investigou os fatores que determinam a sub-representacdo de mulheres negras na
Camara Legislativa de Pinheiro, municipio localizado na Baixada Maranhense. Desse modo,
buscou-se analisar a persisténcia do déficit e auséncia de representacdo de vereadoras negras
na camara municipal, mesmo com a adogdo do sistema de cotas de género. Como sujeitos da
pesquisa, foram selecionados candidatas, eleitas e ndo eleitas em 2020, ao cargo de vereadora
e o presidente do Partido dos Trabalhadores em Pinheiro, Gnico partido com sede no municipio.
Classifica-se a investigacdo como qualitativa e quantitativa quanto a abordagem metodolégica;
exploratoria e descritiva, no tocante aos objetivos; bibliografica e documental, em relacéo aos
procedimentos. O percurso temporal do estudo abrange os pleitos de 2017-2020 e 2021-2024
na Camara pinheirense. A coleta de dados foi realizada mediante banco de dados pré-existentes
e informagOes buscadas em sites institucionais e documentos oficiais, bem como por meio de
entrevistas. Recorreu-se ao materialismo histdrico e dialético como método de anélise e ao
feminismo negro como aporte tedrico, para melhor apreender a realidade estudada, construir
conhecimento e alcancar a esséncia do fenémeno investigado. Para sistematizar o estudo, foram
detalhados os tipos e métodos de pesquisa, o perfil dos participantes e o processo de coleta e
tratamento dos dados. Discorreu-se acerca da desigualdade de género e politica, enfatizando a
desigualdade e a sub-representacdo da mulher negra na Camara pinheirense, bem como sobre
0s impactos da associacdo racismo-capitalismo na existéncia de mulheres negras, enfocando
lutas e resisténcias antirracistas e anticapitalistas do feminismo negro diante das opressées e
desigualdades interseccionadas de género, classe, raca e etnia. Tragou-se um breve panorama
sociopolitico de Pinheiro e justificou-se a escolha desse 16cus de pesquisa. Por fim, analisou-se
a representacao politica e ocupacdo dos espacos de poder por mulheres negras no municipio,
além de apresentar os resultados obtidos nas entrevistas. Assim, considerando que nenhuma
mulher foi eleita a vereanca, em 2016, para o pleito de 2017-2020 e apenas duas foram eleitas,
em 2020, para o pleito de 2021-2024, constatou-se que a cultura patriarcal, a falta de recurso
financeiro e apoio partidario, a violéncia politica de género e raga, o descumprimento de leis e
normas eleitorais, a divisdo sexual do trabalho associada ao capitalismo, ao patriarcado e ao
racismo e 0 pouco/inexistente incentivo partidario a capacitacdo de candidatas séo fatores que

contribuem para o fenémeno da sub-representacéo legislativa de mulheres negras em Pinheiro.

Palavras-chave: sub-representagdo politica; mulheres negras; desigualdade racial e de género.



ABSTRACT

This study investigated the factors that determine the under-representation of black women in
the Legislative Chamber of Pinheiro, a municipality located in the Baixada Maranhense. In this
way, it sought to analyze the persistence of the deficit and lack of representation of black women
councilors in the city council, even with the adoption of the gender quota system. As research
subjects, we selected candidates, elected and not elected in 2020, for the position of city
councilor and the president of the Partido dos Trabalhadores in Pinheiro, the only party based
in the municipality. The research is classified as qualitative and quantitative in terms of
methodological approach; exploratory and descriptive in terms of objectives; and
bibliographical and documentary in terms of procedures. The timeframe of the study includes
the 2017-2020 and 2021-2024 elections to the Pinheirense City Council. Data was collected
using pre-existing databases and information found on institutional websites and official
documents, as well as through interviews. Historical and dialectical materialism was used as a
method of analysis and black feminism as a theoretical contribution, to better grasp the reality
studied, build knowledge and reach the essence of the phenomenon investigated. To systematize
the study, the types and methods of research, the profile of the participants and the process of
data collection and processing were detailed. We discussed gender inequality and politics,
emphasizing the inequality and under-representation of black women in the Pinheirense City
Council, as well as the impacts of the racism-capitalism association on the existence of black
women, focusing on the anti-racist and anti-capitalist struggles and resistance of black feminism
in the face of oppression and intersecting inequalities of gender, class, race and ethnicity. A
brief socio-political overview of Pinheiro was drawn up and the choice of this research locus
was justified. Finally, we analyzed the political representation and occupation of power spaces
by black women in the municipality, as well as presenting the results obtained from the
interviews. Thus, considering that no women were elected in 2016 as councilors for the 2017-
2020 elections and only two were elected in 2020 for the 2021-2024 elections, it was found that
patriarchal culture, lack of financial resources and party support, political violence based on
gender and race, non-compliance with electoral laws and norms, the sexual division of labor
linked to capitalism, patriarchy and racism and the little/existent party incentive to train female
candidates are all factors that contribute to the phenomenon of under-representation of black

women in Pinheiro.

Keywords: political under-representation; black women; racial and gender inequality.
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1 INTRODUCAO

No campo politico, o conceito de “representacdo” perpassa pelo desenvolvimento
das instituicdes e, na atualidade, pela formacao das repUblicas modernas, cuja acepcao vai do
“ato de se por no lugar do outro” para a “atuacdo em prol do outro”. Nesse sentido, com base
em Hanna Pitkin (2006), entende-se a representacdo como um fendmeno humano, cultural e
politico, constituido por meio da relacdo entre representados e representantes.

Nas democracias liberais, 0 representante € a expressao objetiva do representado e
precisa se identificar com os objetivos dos demandantes personalizados no representante. No
entanto, nos parlamentos brasileiros, fica evidente o desenho incoerente que persiste entre
representante e representado, visto que sdo espacos preenchidos por uma minoria populacional
formada por homens brancos e proprietarios, para representar uma populacdo de maioria negra
e feminina, com perfil socioecondémico e cultural muito diferente dos seus representantes.

Em face dessa conjuntura, entende-se que a sub-representacdo de mulheres negras
na politica é resultado de um conjunto de opresséo interseccionado que contribui para ampliar
a assimetria entre esse grupo e demais sujeitos sociais. As categorias género, classe, raca e etnia
sdo determinantes para explicar a estrutura que coloca mulheres afrodescendentes na base da
pirdmide social como sujeitos de direitos com baixas possibilidades de acessa-los. As relacdes
desiguais de género, patriarcal e machista delegam ao feminino desvantagens histdricas. Assim,
independentemente do género, o capitalismo oprime as classes mais empobrecidas, nas quais
estdo as mulheres negras.

Dessa forma, o sistema multiopressor reduz as possibilidades de oportunidades das
mulheres negras, que sdo as mais atingidas pela desigual divisdo sexual do trabalho, uma vez
que, enquanto trabalhadoras, pobres e negras, sdo encarregadas dos trabalhos manuais, menos
valorizados social e economicamente. Com maior tempo empregado aos cuidados e ocupacdes
domeésticas, atividades ndo pagas ou mal remuneradas, sobra pouco tempo para o exercicio de
atividades politicas. Desde que a divisdo do trabalho alcangou um patamar superior, separando
trabalho manual do trabalho intelectual, este se tornou fungdo privilegiada de segmentos
pertencentes as classes dominantes (Marx; Engels, 1998).

Em contrapartida, ha pessoas e grupos sociais com igual formacao, exercendo a
mesma fungdo, em jornadas de trabalho superiores e salarios menores que outros. Nesse sentido,
Almeida (2018, p. 157) afirma que “a pobreza, a pouca educagdo formal e a falta de cuidados
médicos ajudam a reforcar os esteredtipos racistas com a esdruxula ideia de que negros tém

pouca propensdo para trabalhos intelectuais”, o que resulta em um ciclo de discriminagéo. Por
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conseguinte, as brasileiras negras enfrentam condi¢des de maior vulnerabilidade pelo acimulo
simultaneo de variadas opressdes e inUmeras violéncias, as quais devem ser analisadas como
instrumentos Uteis a reproducédo do racismo preponderante na geracao da forca de trabalho para
0 sistema escravista.

Descrevendo o histérico de opressdo das mulheres negras no sistema escravista,
ressalta-se que as violéncias experimentadas por mulheres escravizadas iam além dos desgastes
fisicos nos trabalhos forcados e castigos corporais, pois também eram vitimas de violéncias
sexuais e psicologicas mediante estupro e separacfes dos familiares, inclusive filhos
(Nascimento, 2020). Para o sistema de producdo escravocrata, as trabalhadoras escravizadas
eram propriedades multifuncionais, podendo ser providas ou desprovidas de género a depender
da conveniéncia.

Nessa perspectiva, em seu livro Mulheres, raca e classe, Angela Davis (2016, p.
19) faz a seguinte afirmagdo a respeito da maternidade das escravas nos Estados Unidos da
América (EUA): “A exaltacdo ideoldgica da maternidade — tdo popular no século XIX —néo se
estendia as escravas. Na verdade, aos olhos de seus proprietarios, elas ndo eram realmente maes;
eram apenas instrumentos que garantiam a ampliacdo da forca de trabalho escravo”. Como tal,
a exploracdo econdmica da mulher escravizada era maior que a do homem escravo uma vez
que era subordinada a condicdo de trabalhadora, mulher e reprodutora da forca de trabalho.

Contudo, essa exploragao ndo se encerrava na dimensdo econdmica, tendo em vista
que, por meio do sexo, a dimensdo familiar recebia interferéncia da mulher negra na ordem
estabelecida (Saffioti, 1976). Nesse bojo, o colonialismo coincide com a expansdo do
capitalismo sob orientacdo da Modernidade, que resultou na colonialidade do poder (Quijano,
2005). Em outras palavras, a Modernidade orientou um projeto globalizante de ideias originadas
principalmente da Europa, a qual, com isso, se tornou centro de referéncia de paises modernos
para paises colonizados.

Desse modo, colonialidade consiste em um padrdo de poder que persiste mesmo
com a autonomia politico-administrativa das colonias. O padrdo de poder que constituiu a
América e expandiu o capitalismo se baseava na classificagdo racial. Segundo Quijano (2005,
p. 120): “A inferioridade racial dos colonizados implicava que ndo eram dignos do pagamento
de salario. Estavam naturalmente obrigados a trabalhar em beneficio de seus amos”. Embora a
ideia de raca ndo se justifique cientificamente, a inferioridade das racgas ainda é utilizada para
reduzir o salario entre brancos e demais racializados (Quijano, 2005).

A relagdo matriz de poder imperial e redutos coloniais existia nos historico-

estruturais articulados por meio da diferenca, que contemplavam mdaltiplas categorias de
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dominacédo e exploragdo, como raga, classe, patriarcado, machismo, religido, epistemologia,
lingua, entre outras (Mignolo, 2017). Nas palavras do referido autor.

O racismo moderno/colonial, ou seja, a l6gica da racializacdo que surgiu no século
XVI, tem duas dimensGes (ontologica e epistémica) e um s6 propésito: classificar
como inferiores e alheias ao dominio do conhecimento sistematico todas as linguas
que ndo sejam o grego, o latim e as seis linguas europeias modernas, para manter
assim o privilégio enunciativo das instituicdes, os homens e as categorias do
pensamento do Renascimento e a llustracdo europeias (Mignolo, 2017, p. 17-18).

Portanto, a exploracdo-dominacéo legitimada pela colonialidade do poder superou
a dimensdo econémica, colocando pessoas racializadas, como as mulheres negras, em situacédo
de maior opressao, potencializada pela interseccdo multidimensional. Perante 0s processos
sociais, econdmicos, politicos e culturais aqui expostos, pode-se identificar, entdo, os elementos
responsaveis pelo fenbmeno da sub-representacdo feminina.

A primeira oposicdo feminina a exclusdo da mulher ao direito de votar ocorreu na
Franca, dois anos apds a Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo, em 1789, quando a
francesa Olympe de Gouges publicou uma versdo desse documento solicitando direitos que néo
foram contemplados, pois, apesar de essa declaracdo defender a liberdade, a igualdade e a
fraternidade, tal triade ndo alcancava a todos igualmente. Diante disso, a ativista publicou, em
1791, a Declaracdo dos Direitos da Mulher e da Cidada, acarretando uma grande estranheza na
sociedade francesa.

Dentre as criticas feitas por Gouges, incluidas na declaracdo citada, destacaram-se
as desigualdades de oportunidades de trabalho entre homens e mulheres (Marques, 2019). A
carga tributaria entre homens e mulheres era igual, mas elas ndo eram ouvidas durante a
formulacédo das leis. Com base nisso, a declaragdo formulada por Olympe de Gouges pedia a
pena de invalidagéo das leis formuladas com auséncia do sexo feminino. Outra pauta importante
da Declaracdo dos Direitos da Mulher e da Cidada solicitava acesso a educacao de qualidade
para todas as mulheres, de modo a torna-las boas cidadas.

Olympe de Gouges ainda defendia a imediata abolicdo da escravidéo africana nas
colbnias francesas (Marques, 2019), entretanto suas aspiragdes acabaram em pena de morte,
além da acusacdo de traidora dos ideais revolucionarios franceses. Esse acontecimento historico
mostra que liberdade, igualdade e fraternidade, inscritas na Declaragdo dos Direitos do Homem
e do Cidadéo, denotavam a ndo contemplacédo das mulheres em seus incisos, o que fica evidente
com a negacdao as reivindicacdes de Gouges a direitos similares aos da declaracdo masculina.

Nesse sentido, vale pontuar que Jean Jacques Rousseau, grande defensor do Estado
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de direito e da construcdo de uma sociedade mais justa, apesar de revolucionar 0s costumes
vigentes em sua época, restringiu a importancia das mulheres a servir sexualmente aos homens.
A concepcdo patriarcal desse filosofo “serviu de padrdo para o que a sociedade reproduziu e
transformou em pratica politica a partir de entdo” (Ferreira, 2019, p. 21). Em oposicao a esse
pensamento machista e patriarcal, a filosofa Mary Wollstonecraft atentou-se para o fato de os
homens ndo terem capacidade de desfazer a forca mental das mulheres, tampouco controlar sua
sexualidade. A pensadora, ainda questionando a inferioridade feminina apresentada por
Rousseau, perguntou se virtude é uma caracteristica masculina (Ferreira, 2019).

Apesar do aparente fracasso a a¢do revolucionaria de Olympe de Gouges, a ativista
é precursora de um legado que mudou o destino das mulheres que, no século seguinte e apos
muitas lutas, alcancaram o direito a cidadania em alguns paises. A titulo de exemplo, em 1893,
as neozelandesas tornaram-se as primeiras eleitoras do mundo, seguidas por russas, inglesas e
outras ocidentais a partir do seculo XX, conforme ocorreu no Brasil. A luta das mulheres por
cidadania e maior participacéo politica se intensificou em 1918, com a conquista das sufragistas
inglesas.

Esse avanco motivou a luta das mulheres de outros paises, as quais passaram a se
movimentar de modo mais efetivo e organizado. De acordo com Maria Ferreira (2019, p. 25):
“Esses movimentos buscavam a transformacao da condi¢ao da mulher na sociedade através,
principalmente, da luta pela participacdo na cena eleitoral”. Portanto, a conquista do direito ao
voto foi um processo longo e gradativo de lutas, com avancos e retrocessos, que durou até 2015,
guando o ultimo pais, a Arabia Saudita, permitiu o voto feminino.

No Brasil, 0 movimento sufragista teve importantes expoentes femininos, como
Bertha Lutz, Leolinda Daltro e Patricia Galvao, mulheres brancas e oriundas das classes mais
elevadas economicamente. Foi a norte-rio-grandense Celine Guimaraes Vianna, considerada a
primeira eleitora brasileira e latino-americana, amparada pela Lei n® 660/1927, que igualou o
direito entre os sexos para o exercicio do voto. Esse direito foi estendido as demais brasileiras
a partir da década de 1930. Dessa maneira, reconhecido como movimento protagonizado por
mulheres brancas, existem relatos da participacao de mulheres negras na luta e conquista desse
direito tanto na modalidade ativa quanto passiva (Abreu, 2021).

Em todo 0 mundo, existiu uma inclusdo tardia das mulheres no direito ao voto e nas
disputas eleitorais solicitadas por elas; com isso, somente nas primeiras décadas do seculo XX,
o direito ao voto foi garantido as mulheres brasileiras. Nesse prisma, Tereza Cristina de Novaes

Marques (2019), no livro O voto feminino no Brasil, faz um breve percurso pela histéria da
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conquista do voto feminino, destacando-se 0 momento que o Legislativo brasileiro discutiu a
admissdo das mulheres na participacéo politica.

A autora citada lembra as reivindicacdes do voto feminino por mulheres de varios
lugares do mundo e como esse direito ocorreu, e ainda ocorre, em tempos desiguais em cada
pais. Mostrando-se simpatico a causa das sufragistas, o entdo presidente Vargas concedeu a
algumas o direito de votar e ser votada em 1932. Apesar de conquistar o direito ativo e passivo
ao voto, s6 estavam habilitadas para votar mulheres vilvas ou solteiras com renda propria.
Quanto as mulheres casadas, mesmo que tivessem renda propria como resultado de atividades
profissionais, s6 poderiam votar mediante autorizacdo dos maridos (Marques, 2019).

Em 1932, foi editado o Decreto n° 21.076 — Codigo Eleitoral, por meio do qual
mulheres alfabetizadas com idade superior a 21 anos, sem restri¢cdes no tocante ao estado civil
(vetado a mulheres casadas), poderiam se alistar como eleitoras (Brasil, 1932). No ano seguinte,
0 resultado desse pleito eleitoral foi a eleicdo da primeira deputada do Brasil, Carlota Pereira
de Queiroz. Por sua vez, a Constituigdo de 1934 acabou com a restricdo concernente ao estado
civil para mulheres, ficando o voto facultativo a todas as mulheres, com excecao das servidoras
publicas, para quem o voto era obrigatorio (Brasil, 1934).

Em decorréncia disso, nas elei¢cdes de 1934, dez mulheres foram eleitas deputadas
estaduais. Com o Decreto do Estado Novo, o poder Legislativo foi fechado. Em 1946, o voto
tornou-se obrigatorio a todos os brasileiros alfabetizados. A partir da Constituicdo Federal de
1988 (CF/88), o direito ao voto se estende aos analfabetos independentemente do sexo, sendo
facultativo a eles, aos maiores de 70 anos e aos adolescentes com idade entre 16 e 18 anos
incompletos (Brasil, 1988).

Ap0s o processo de lentiddo para que todas as mulheres fossem incluidas de forma
irrestrita no alistamento eleitoral do pais, elas se tornaram maioria dentre a populacéo brasileira
votante. Todavia, essa maioria ndo se traduz na modalidade passiva, na qual candidatas a cargos
eletivos estdo longe de alcancar a igualdade entre os géneros. Conforme o site do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), no ano de 2022, 156.454.011 eleitores estavam aptos a votar, sendo
82.373.164 mulheres, o que correspondia a 52,65% do total de eleitores. Além de superar o
eleitorado masculino, as eleitoras brasileiras apresentam maior tempo de escolaridade e, ainda
assim, apenas 14% das candidaturas para o Executivo sdo femininas, sendo esse o percentual
que as mulheres perfazem para as candidaturas ao poder Executivo municipal (Brasil, 2022).

Nas eleicOes de 2016 e 2020, apenas duas capitais brasileiras elegeram prefeitas:
Boa Vista (RR), em 2016, e Palmas (TO), em 2020. Vale observar que, na elei¢do de 2020, em

cinco estados da Federacdo brasileira, as mulheres (todas brancas) disputaram o segundo turno
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(Instituto Alziras, 2022). Diante dos dados aqui apresentados e outros conjuntos diversificados
e amplos de estudos de que se dispde na contemporaneidade, é possivel constatar a existéncia
de elementos materiais, simbdlicos, culturais e institucionais que interferem e dificultam a
atuacdo das mulheres nos espacos de poder instituido, como ocorre com a politica, a qual tem
sido atualizada e reatualizada como espacgo dos homens.

Nessa Otica, Flavia Biroli (2018, p. 172) salienta que: “A historia do espago publico
e das instituicdes politicas modernas € a histdria de acomodacéo do ideal de universalidade a
exclusdo e a marginalizacdo das mulheres e de outros grupos sociais subalternizados”. Por
conseguinte, o caminho pela igualdade de género ainda tem muito a ser trilhado. Com maior ou
menor diferenca, é sabido que as desvantagens femininas sdo reais para acessar a politica
formal, que se faz dentro do Estado, em suas instituicdes, partidos politicos e outros setores. A
vista desse cenario, com o objetivo de reduzir a assimetria entre os géneros, a Lei n®9.100/1995
garantiu o minimo de 20% aos géneros (Brasil, 1995).

Dois anos depois, a Lei n® 9.504/1997 ampliou o percentual para 30%, mas também
possibilitou 0 aumento de 30% do total de vagas para candidaturas, permitindo aos partidos o
lancamento de até 150% do total de vagas. Em 2009, a Lei n° 12.034, em seu art. 10, § 3°,
instituiu que cada partido ou coligagdo deve incluir o minimo de 30% e o maximo de 70% para
ambos o0s géneros nas elei¢des. J& com a Emenda Constitucional n°® 97/2017, que vedou as
coligacGes proporcionais nas trés esferas de governo, a cota de género sofreu interferéncia
(Brasil, 1997, 2009, 2017). Em razdo disso, a partir das eleicdes de 2020, cada partido deve
preencher o minimo de 30% da cota e proporcionar a presenca de mais mulheres nas disputas
eleitorais. Entretanto, a falta de representacdo persiste, conforme pode ser visto na sequéncia.

De qualquer forma, a representatividade das mulheres negras na politica ocupa 0s
menores patamares. Além das relac6es de sexo ou género, ha outras variaveis que dificultam a
participacdo desse grupo. Atuando em conjunto ou em intersec¢do, essas variaveis tornam-se
obstéaculos e colocam mulheres de classe, raca e etnia subalternizadas em desvantagem diante
de homens e mulheres ndo submetidos as mesmas condicdes de exclusdo. Trata-se, assim, de
trabalhadoras com maior tempo aplicado na busca pela sobrevivéncia, submetidas a trabalhos
ndo remunerados ou com baixa remuneracao, tais como os trabalhos domésticos e os cuidados,
executados em maior proporc¢éo, dentro e fora de casa, por mulheres negras (Hirata, 2014).

A sobrecarga de trabalho atribuida a mulheres negras e pobres impossibilita esse
segmento de trabalhadoras ter maiores condi¢es fisicas e materiais para investir em educacao
e outras formas de capacitacdo que possam contribuir para melhorias da sua condig¢do social

(Biroli, 2018). Tudo isso dificulta reflexdes acerca das herangas estruturais forjadas desde a
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escravizagdo de seus antepassados. Todavia, sempre houve resisténcia e ndo aceitagdo passiva
da estrutura opressora.

Nesse interim, o feminismo negro busca a transformacéo da condi¢cdo econdmica e
sociocultural de mulheres negras e demais oprimidos e explorados. Para tanto, coloca-se como
movimento amplo que visa, além da populacdo afro-americana escravizada, a outros sujeitos e
a superacdo da sociabilidade capitalista, compreendendo a participacdo politica partidaria ndo
como um fim, mas um meio para a organizacéo das metas pretendidas. A demora para a garantia
da cidadania a mulher resultou em uma sub-representacdo na politica institucional.

Para compreender melhor esse cenario desigual, convém citar os dados do portal
TSE Mulheres, segundo o qual, no periodo entre 2016 e 2022, a média do eleitorado feminino
brasileiro correspondia a 52% do total, mas somente 33% das candidaturas eram de mulheres e
resultaram em apenas 15% de eleitas, para a Camara Federal. Segundo esse portal, nas eleicdes
gerais de 2022, s6 18% de eleitas para o poder Legislativo eram mulheres, destacando que 0s
dados foram explorados por regido, unidade da Federacao, tipo de eleicdo, esfera de poder e
cargo.

Nesse bojo, cabe citar a pesquisa de Maria Ferreira (2019), conforme a qual, nas
elei¢des maranhenses de 2016, o total de candidaturas femininas a vereadoras e prefeitas foi de
5.282, frente a 11.532 de candidatos homens para 0s mesmos cargos. Como resultado, foram
contabilizadas 447 mulheres eleitas contra 2.140 homens eleitos — nimeros que confirmam a
supremacia masculina tanto nas candidaturas quanto nos resultados eleitorais, com 83%
prefeitos e vereadores eleitos contra 17% prefeitas e vereadoras eleitas, percentual que néo se
distancia das demais unidades da Federag&o brasileira (Ferreira, 2019).

A pesquisadora demostrou que, dentre as candidatas & Assembleia Legislativa do
Maranhdo, a maioria se identificou como preta e parda, totalizando 68% das entrevistadas,
contudo poucas foram eleitas ou reeleitas confirmando assim a falta de representacdo dessas
liderancas negras na Assembleia de Séo Luis. Maria Ferreira (2019) também chama atencéo
para a sub-representacdo das mulheres negras em todas as cdmaras municipais do Brasil e, em
especial, na Camara da capital maranhense, o que acaba refletido na auséncia desse segmento
nos debates que Ihes dizem respeito. Vale ressaltar que somente a partir de 2014 o TSE passou
a coletar e disponibilizar informaces referentes a autodeclaragéo racial de candidata(o)s.

A vista disso, este estudo apresenta o seguinte problema e questdo central: quais
fatores determinam a sub-representacdo de mulheres negras na Camara Legislativa Municipal
de Pinheiro/MA? Outras questdes complementares, mas também essenciais, impulsionaram a

presente pesquisa, a saber:
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a) Qual a importancia da desigualdade de género, classe, raca e etnia para a sub-
representacdo de mulheres na politica?

b) De que maneira a desigualdade na politica brasileira contribui para a sub-
representacdo da mulher negra na Camara Legislativa de Pinheiro/MA?

¢) Quais os impactos do racismo e do capitalismo na condigéo de existéncia das
mulheres negras e como ocorre 0 enfrentamento, por parte do feminismo negro,
das opressdes oriundas da interseccionalidade de género, classe, raca e etnia?

d) Como se caracteriza o contexto social e politico do municipio de Pinheiro/MA e
qual a importancia da igualdade politica de género para o seu desenvolvimento
socioespacial e regional?

e) De que forma se da a representacdo de mulheres negras e a ocupacao de poder
na Camara Legislativa de Pinheiro e qual a relevancia dessa representatividade
para a organizagéo da cultura e a contra-hegemonia nesse espaco?

Em resposta a tais questdes, estabeleceu-se como objetivo geral: analisar os fatores
que determinam a sub-representacdo de mulheres negras na Camara Legislativa Municipal de
Pinheiro/MA. J& os objetivos especificos, em consonancia com as indagacdes complementares,

consistem em:

a) identificar as desigualdades de género, classe, raca e etnia como causa da sub-
representacdo de mulheres na politica;

b) apresentar a desigualdade na politica brasileira e os fatores que determinam a
sub-representacdo da mulher negra na Camara Municipal de Pinheiro/MA, com
énfase nas contradicdes existentes entre a auséncia/baixa presenca de mulheres
no Legislativo e sua superioridade quantitativa na populagdo desse municipio e
outros fatores que contribuem para a persisténcia do fendmeno em estudo;

c) analisar os impactos do racismo e do capitalismo na condi¢do de existéncia das
mulheres negras e de que maneira o feminismo negro enfrenta as opressdes da
interseccionalidade de género, classe, raca e etnia;

d) apresentar o contexto social e politico de Pinheiro/MA e a razéo da escolha desse
I6cus, apontando de que forma a igualdade politica de género é importante para
0 desenvolvimento socioespacial e regional,

e) averiguar a representacdo de mulheres negras e a perspectiva de ocupacédo de
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poder na Camara Legislativa de Pinheiro/MA, a relevancia da representatividade
para a organizacao da cultura e para a contra-hegemonia, destacando fatores que

impossibilitam a representacéo e representatividade das mulheres negras.

Com tal enfoque, esta pesquisa foi sistematizada e organizada em cinco capitulos,
além de Introducdo e Consideracfes Finais. A Introducdo contempla o tema na investigacao
por fatores que contribuem para a baixa representatividade feminina negra na politica municipal
de Pinheiro/MA.

O primeiro capitulo, dedicado a metodologia do trabalho, apresenta a classificacdo
da pesquisa, método utilizado e o perfil da(o)s participantes; ademais, explicita-se como se deu
0 processo de coleta e tratamento dos dados. No segundo capitulo, abordam-se a desigualdade
de género e politica e a discussao acerca da desigualdade e sub-representacdo da mulher negra
na Camara Municipal de Pinheiro, destacando-se as contradi¢des entre a auséncia ou a baixa
presenca no Legislativo e a superioridade quantitativa do feminino na populagéo e eleitorado
do municipio.

No terceiro capitulo, faz-se uma analise dos impactos provocados pela associacao
racismo-capitalismo na condicdo de existéncia de mulheres negras. Destacam-se, além disso,
as lutas e resisténcias antirracistas e anticapitalistas do feminismo negro frente as opressfes
interseccionadas pela desigualdade de género, classe, raga e etnia. Levando em conta que esta
investigagdo se insere na linha de pesquisa “Movimentos sociais, territorio e planejamento”, 0
feminismo negro orienta e auxilia a conducdo do estudo, observando-se pautas e perspectivas
desse movimento que possam conferir um maior alcance a presente pesquisa.

A desigualdade de género é construida socialmente, por obra de um sistema de
exploracdo-dominacdo, que se fortalece ampliando o conjunto de desigualdades para além do
género. A interseccionalidade de género, classe, raca e etnia, por meio da classificacdo racial e
sexual do trabalho, resulta em desigualdades que impactam a vida de sujeitos excluidos de
participacdes igualitarias na sociedade capitalista.

Na contramao dessa sociabilidade, o feminismo negro coloca-se como movimento
feminista que organiza as lutas em torno de questdes que vinculam, politicamente, as causas
progressistas mais crucias demandadas por mulheres afro-americanas. Todavia, ndo se esgota
nas pautas femininas, estendendo-se a todos 0s grupos e segmentos de pessoas despossuidas.
Trata-se, entdo, de um movimento que luta para superar as fronteiras nacionais e continentais,

intensificando a batalha geral por igualdade (Davis, 2016).
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Por sua vez, o quarto capitulo apresenta o contexto social e politico do municipio
de Pinheiro/MA, apresentando um breve histdrico dos seus aspectos fisicos, sociais e politicos.
Ademais, ¢ salientado o motivo da escolha do municipio como locus da pesquisa, bem como a
relevancia da igualdade politica de género para o desenvolvimento socioespacial e regional do
municipio em questéo.

No quinto e ultimo capitulo, discorre-se a respeito da representacdo, perspectivas e
ocupacdo de espacos de poder por mulheres negras. Apresentam-se algumas incoeréncias dessa
representacdo e salienta-se a importancia da representatividade para a organizacao da cultura e
a contra-hegemonia. Encerra-se o capitulo com a exposicao dos resultados da pesquisa. Para
tanto, sdo apresentados e discutidos os dados obtidos por meio das entrevistas realizadas junto
a mulheres candidatas, eleitas e ndo eleitas, ao cargo de vereadora na eleicdo de 2020, e ao
presidente do diretério do Partido dos Trabalhadores (PT) em Pinheiro/MA.

Assim, analisam-se os fatores que limitam a participacdo de mulheres negras na
politica pinheirense, como falta de apoio partidario e financeiro, violéncia, descumprimento das
legislac@es eleitorais, racismo, machismo e outros. Destaca-se também a fungédo dos partidos
politicos enquanto dirigente coletivo e participe de toda a organizacao dos processos eleitorais,
com grandes possibilidades de subsidiar a contra-hegemonia.

Nas consideracgdes finais, retoma-se o objeto de estudo, sem a pretensédo de encerrar
a discussdo sobre as dificuldades enfrentadas pelas mulheres para ocupar o poder Legislativo
em Pinheiro/MA, mas visando amplia-la. Tracada, pois, a organizacdo da presente dissertacéo,

apresenta-se, no capitulo a seguir, a metodologia da pesquisa.
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2 METODOLOGIA DA PESQUISA

Este capitulo dedica-se a metodologia da pesquisa, em que se destaca 0 objeto de
estudo, sua classificacdo, sua finalidade, seus objetivos, os procedimentos de coleta e anélise
dos dados, a sintese dos roteiros de entrevista, a categorizacdo dos informes das entrevistas, o
quadro teorico, 0 método e os participantes da investigacao.

Com base nisso, a presente pesquisa classifica-se como qualitativa e quantitativa,
de modo que a importancia da pesquisa quantitativa consiste na quantificacdo, ndo apenas na
coleta, mas também no tratamento das informacdes, lancando mao de técnicas estatisticas e
apresentando resultados objetivos que propiciem uma maior margem de seguranga e evitem
possiveis distorces de analise e interpretacdo (Diehl, 2004). Segundo Bardin (1977, p. 115):
“Gragas a um desconto sistematico, esta analise é mais objectiva [sic], mais fiel e mais exacta
[sic], visto que a observacdo é mais bem controlada. Sendo rigida, esta analise é, no entanto,
util, nas fases de verificagdo das hipoteses”.

Ademais, a pesquisa classifica-se como qualitativa, porque apresenta caracteristicas
particulares, na medida em que também se trabalha com aspectos da realidade que ndo podem
ser mensurados apenas numericamente ou quantificados. O universo da pesquisa qualitativa é,
como assevera Maria Minayo (2014), a esfera cotidiana e 0 senso comum, cujas experiéncias
sdo interpretadas por aqueles que as vivenciam. Nesse universo, trabalha-se com significados,
motivacdes, anseios, crencas, valores e atitudes. Essa abordagem ¢é valida, principalmente, na
elaboracdo de deducdes especificas sobre um acontecimento ou uma variavel de inferéncia
precisa, e ndo em inferéncias gerais — neste caso, a sub-representacdo de mulheres negras na
politica de um municipio, e ndo de todas as mulheres, nem de todos os municipios brasileiros.

Todo o contexto desta pesquisa requereu, como método de analise e orientagdo, o
materialismo historico e dialético, para melhor apreender a realidade, construir conhecimento,
considerando as contradi¢des e os antagonismos do sistema de exploracdo-dominagéo, assim
como alcancar a esséncia do objeto. Para tanto, foi necessario analisar a conjuntura historica,
sistematizando e intercruzando as relagdes de género, classe e raca com a sub-representacédo de
trabalhadoras negras, além de relacionar o aspecto do objeto analisado com as transformacdes
de ordem econdmica, politica e social e as contradi¢fes envolvidas no processo.

Decorre dai a importancia da andlise dialética, haja vista, consoante Maria Minayo
(2014, p. 25), que: “A dialética, do ponto de vista filoséfico, enseja a dissolug¢do de dicotomias
tais como qualitativo/quantitativo, macro/micro, interioridade/exterioridade, com que se debate

as diversas correntes sociologicas”. Em virtude disso, 0 pensamento dialético faz a distingéo
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entre representacéo e conceito, como diferentes formas e graus de conhecimento da realidade
qualificados como praxis humana.

De acordo com Kosik (1976, p. 13), ressalta-se que essa realidade ndo se apresenta
“a primeira vista, sob o aspecto de um objeto que cumpre intuir, analisar ¢ compreender
teoricamente, cujo polo oposto e complementar seja justamente o abstrato sujeito cognoscente,
que existe fora do mundo e apartado do mundo”. Portanto, as sujeitas da pesquisa sdo seres
constituidos de caracteristicas particulares, subjetivas e mensuraveis por meio de técnicas e
dados estatisticos conforme os obtidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e/ou pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), além de outros.

No tocante aos fins e objetivos, trata-se de uma pesquisa exploratoria e descritiva.
O estudo é exploratdrio porque busca se aproximar de um fato e desenvolver ou esclarecer
conceitos e ideias; é descritivo na medida em que descreve as caracteristicas de determinada
populagéo ou fendmeno, a partir dos fatores violéncia, classe, raga, desigualdades e outros (Gil,
2012). Ja no que diz respeito aos procedimentos, foram utilizadas as pesquisas bibliogréfica e
documental, que subsidiaram e se constituiram referencial teérico desta investigacao.

Além da leitura de livros, foram realizadas buscas gerais no Google Académico,
que direcionou para outras plataformas como a Scientific Electronic Library Online (SciELO),
0 IBGE, o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), a Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU) Mulheres, repositérios de universidades, além de sites oficiais do governo. A coleta de
dados empiricos foi realizada mediante banco de dados pré-existentes e informagoes buscadas
em sites e documentos oficiais institucionais.

Além do mais, utilizou-se a pesquisa de campo para maior abordagem na coleta dos
dados, de modo a contribuir para melhor esclarecer o objeto e problema em foco. O estudo de
campo possibilita, mais do que a interrogacdo, a observacdo da comunidade pesquisada (Gil,
2012), bem como permite analisar a estrutura do poder local ou das formas de organizacfes
associativas verificadas nas relagdes sociais de candidatas e eleitas e de habitantes municipais.
Na pesquisa documental, foram utilizadas fontes primérias e secundarias — neste caso, foram
consultados e analisados documentos disponiveis na Camara Legislativa Municipal de Pinheiro,
além de dados disponibilizados em sites oficiais, como o TSE e o TSE Mulheres, e o relatério
Desigualdades de género e raga na politica brasileira (Instituto Alziras, 2022).

O quadro tedrico foi constituido por conceitos e pressupostos de: Almeida (2018),
Angela Davis (2016, 2017, 2018), Gramsci (1982, 2000), Lélia Gonzéalez e Carlos Hasenbalg
(1982), Bell Hooks (2013, 2015, 2018, 2019), Kosik (1976), Marx e Engels (1998), Poulantzas
(1980), Heleieth Saffioti (1976, 1987, 1992, 2004), entre outros marxistas e marxianos e autores
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relevantes para qualificar o estudo.

2.1 Conhecendo o objeto: problema de pesquisa

Esta pesquisa problematiza a ocupacédo de poder na esfera estatal, analisando quais
fatores contribuem para a insuficiéncia da presencga da mulher negra na Camara Municipal de
Pinheiro. Dessa forma, nesta secéo, apresenta-se o objeto problematizado: Mulheres negras na
politica maranhense: sub-representacdo na Camara Legislativa Municipal de Pinheiro.
Entende-se que a sub-representacao de mulheres negras nos espacos de poder é incompreensivel
se analisada somente pelo aspecto quantitativo, constitutivo do atual contexto populacional
brasileiro, em que mulheres figuram em maior percentual numeérico.

A participacdo no processo eleitoral requer capacidades para se efetivar, ou seja,
enquanto eleitor desempenha-se a capacidade ativa quando se faz a escolha de representantes,
mas também é possivel disponibilizar o proprio nome como representante parlamentar para os
pleitos eleitorais, exercendo desse modo a capacidade passiva. Por serem a mais numerosas na
totalidade da populacdo brasileira, as mulheres correspondem ao maior percentual de eleitoras.
A superioridade numérica da capacidade eleitoral ativa das mulheres ndo, porém, resulta sequer
em igualdade ante os homens, nas candidaturas aos cargos politicos, o que acarreta um nimero
bem menor de eleitas, em se tratando de mulheres negras esse nimero ainda € muito menor.

A andlise concentrou-se na assimetria existente entre homens e mulheres negras no
Legislativo do municipio de Pinheiro, a fim de identificar quais fatores contribuem para que as
mulheres negras sejam tao sub-representadas na Camara Legislativa do municipio. De acordo
com Mariana Andrade e Ana Barroso (2021), para que haja igualdade, é necessario existir
inclusdo social, empoderamento e representatividade. Porém, o uso exclusivamente abstrato do
principio liberal do tratamento formalmente igualitario tende a fracassar, deixando de respeitar
a igualdade entre as pessoas e podendo expor dessimetrias.

Nesse panorama, Mariana Andrade e Ana Barroso (2021) destacam que, além das
desigualdades em diversos ambitos, as mulheres enfrentam outros embates, como dificuldades
no ambiente corporativo, machismo estrutural e institucional, violéncia em suas mais variadas
formas e falta de insercdo como ocorre na politica. Se ha desproporcionalidade, existe exclusdo
social, pois a incluséo social € um processo que garante a participacdo de todos com igualdade
de condicGes, independentemente de orientacdo sexual, deficiéncia, género, classe, raca, etnia
e outros.

Com base nessa premissa, entende-se que a assimetria entre os géneros dificulta a
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representatividade, e para mulheres negras a sub-representatividade tem impactos politicos e
raciais, podendo ir além dessas dimensdes. A representatividade de pessoas negras ou de outros
grupos ou segmentos sociais tem potencial simbdlico para reproduzir e expressar valores
identitarios e, ainda, interesses de pessoas desse segmento social. As racas e etnias tém seus
modos e maneiras particulares de existir; para tanto, sdo os representantes de cada grupo ou
etnia os mais adequados para expor e buscar solugdes para suas demandas.

A centralidade das reivindicacdes por representatividade pode ser encontrada na
insatisfacdo dos cidaddos com a democracia liberal. No caso brasileiro, o Estado Democrético
de Direito é principio fundamental, em que o pluralismo politico € um dos seus fundamentos
constitucionais. Portanto, do ponto de vista politico e formal, a CF/88, em vigéncia, contempla
a representatividade de modo direto ou indireto, conforme paragrafo Unico do seu art. 1° (Brasil,
1988). Com isso, entende-se que a representacdo deve primar pela igualdade.

Em se tratando do Maranhao, a sub-representacdo feminina na politica tradicional
(Executivo, Legislativo e Judiciario) ndo descarta o interesse das mulheres pela esfera politica
(Brasil, 2023). Estudos de Ferreira (2010) identificaram, desde o século XIX, a participacao da
mulher na construcdo do estado maranhense, entretanto importantes personalidades femininas
tiveram suas participagOes nas instancias de poder ignoradas. Dentre essas figuras, a autora
destaca: Ana Jansen, Zuleide Bogéa, Rosa Castro, Dona Noca e Dalva Bacelar, sendo essas
ultimas eleitas prefeitas de municipios maranhenses ainda na primeira metade do século XX.
Além de prefeita, Dalva Bacelar foi eleita deputada e Unica ocupante do cargo que participou
da elaboracdo da Constituicdo do Estado do Maranhdo em 1947.

Ressalta-se também que a atuacdo das mulheres negras no espago publico existe
desde o Brasil Col6nia sob a égide do regime escravocrata, com informac@es e estratégias que
auxiliavam nas fugas de escravos, formac6es de quilombos e campanhas abolicionistas. Apds
a abolicdo, estavam presentes nos espacos publicos vendendo alimentos e realizando outras
atividades comerciais que favoreciam o acesso as informaces a respeito de agdes policiais e
enfrentamento do racismo (Nascimento, 2019). Porém, diferentemente das mulheres brancas,
restritas ao universo privado do lar, as mulheres negras, desde o regime escravocrata, ocupavam
espacos publicos e privados como trabalhadoras escravas e desempenhavam papeis
multidimensionais tanto no meio familiar quanto no interior de toda a comunidade escravista.

Consoante Heleieth Saffioti (1976, p. 91), as mulheres brancas da casa grande,
pertencentes as classes mais elevadas, “ficavam condicionadas — em razdo da rigida educagéo
ou caréncia de instrucdo recebida — ao &mbito doméstico, do qual s6 saiam para a Igreja,

acompanhadas de uma figura masculina, o pai ou o marido”. Com base nas diferencas
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estabelecidas por género, classe e racga, € possivel afirmar que as mulheres escravizadas
apresentavam maior autonomia que as mulheres brancas.

Perante essa conjuntura, convém mencionar que a minha relacdo com o objeto de
pesquisa teve inicio em 2019, na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), campus de
Pinheiro, onde atuei como assistente social. Naquele ano, foi realizado, na referida instituicéo,
0 | Férum de Mulheres do Centro de Ciéncias Humanas, Naturais, Saude e Tecnologia, com o
tema “Violéncia de género e enfrentamentos para reverter os indicadores”.

Depois, foi promovido o “Curso de formacao politica para mulheres”, organizado
pelo Forum Maranhense de Mulheres e nlcleos de pesquisas das universidades, suscitando meu
interesse pela tematica e dando origem a esta pesquisa. Compete destacar que 0 “Curso de
formacdo politica para mulheres” consiste em um desdobramento da pesquisa da Prof.2 Maria
Mary Ferreira a respeito do protagonismo politico das mulheres, financiada pela Fundacéo de
Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Maranhdo (Fapema).

Os mencionados eventos oportunizaram, a mim e a muitas mulheres, importantes
discussbes por meio de mesas redondas, oficinas, rodas de conversa, langamentos de livros,
atividades culturais e realizacdo de minicurso. A interagdo com os participantes desses eventos
possibilitou perceber, de forma mais acentuada, inquietagdes e dificuldades que a comunidade
pinheirense enfrenta para a transformacao da atual realidade do municipio; dentre elas, chamou
atencdo a sub-representacdo politica de mulheres, pois, das 15 vagas disponiveis na Camara
Municipal de Pinheiro, nenhuma mulher foi eleita para o pleito de 2017 a 2020.

Por outro lado, o interesse de mulheres em participar das discussdes e dos cursos
de capacitacdo para o ingresso nas disputas eleitorais foi notavel e fez perceber o quanto a
UFMA e outras instituicdes de ensino e dos movimentos feministas, podem contribuir para
melhorar os atuais indicadores, promovendo cursos de formacdo e outras atividades para a
capacitacdo de liderancas negras, agregando conhecimento para o enfrentamento da sub-
representacdo politica dessas mulheres.

Nesse sentido, cabe destacar que tanto o Plano Nacional de Politicas para Mulheres
(PNPM) quanto o Plano Plurianual (PPA) 2020-2023 do Estado do Maranhao estdo articulados
a educacdo para promover politicas e a¢Ges direcionadas as relagdes de género, com foco na
elevacdo da escolaridade e na qualificacdo de mulheres que estdo presentes em varias politicas
sociais (Maranh&o, 2019). Todavia, a pandemia da doenca do coronavirus de 2019 (Covid-19)
impossibilitou o prosseguimento dos cursos presenciais. Por outro lado, o Forum Maranhense
de Mulheres, em parceria com os nucleos de pesquisa, continuou realizando formacoes.

Diante do exposto, a importancia desta pesquisa néo se esgota na dendncia da sub-
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representacdo que, embora imperceptivel por alguns, é fato comprovado por esta pesquisa pela
pequena presenca feminina na ocupacdo da Camara Legislativa de Pinheiro. Sua relevancia se
estende como subsidio para uma maior insercdo de mulheres negras no Legislativo, reforcando
a garantia de conquistas ja existentes e fortalecendo a luta para alcancar novas aquisi¢coes, que
auxiliem as mulheres no enfrentamento dos desafios postos na relagdo entre partidos, pautas
feministas e movimentos de mulheres negras. Nesse viés, concorda-se com Silvane Nascimento

(2019, p. 64) quando a autora explicita que:

As dimensdes da luta politica partidaria ndo serao suficientes se as dificuldades para
a insercdo das mulheres na luta politica partidaria ndo forem superadas, avangando
para além da retorica ou para além das cotas; e nesse contexto, a participacdo efetiva
das mulheres negras torna-se desafio para os partidos e para a pauta feminista, como
também e, sobretudo, para o Movimento de Mulheres Negras.

Dito isso, reafirma-se a relevancia da pesquisa, pois seu resultado pode significar
importante instrumento para a superagdo das dificuldades de integracdo das mulheres na luta
pela participag&o politico-partidaria, que precisa sair do discurso e superar os limites das cotas
a fim de assumir um lugar de igualdade. Muitos sdo os avancos alcancados pelas mulheres nas
ultimas décadas, especialmente pela atuacdo e expansdo do movimento feminista. Entretanto,
ainda ha um grande contraste entre as conquistas alcancadas pelas mulheres, no que tange a sua
participacdo social em areas como educacéo, arte e trabalho, e a restrita participacdo na vida

politica e instancias de poder (Araujo, 2005).

2.2 Participantes da pesquisa: caracteristicas pessoais e politicas

Em busca de compreender a questao da sub-representacdo das mulheres negras na
politica pinheirense sob a perspectiva de quem o vivencia ou o percebe de forma mais direta,
foram selecionados seis (6) participantes: um (1) homem, presidente do diretério do PT, Unico
partido com sede no municipio onde foi realizado o estudo; cinco (5) mulheres negras, sendo
duas (2) vereadoras eleitas e trés (3) candidatas ndo eleitas, caracterizadas da seguinte maneira,

conforme demonstrado a seguir:
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Quadro 1 — Caracterizagéo das participantes da pesquisa

PERFIL DAS . . . . .
PARTICIPANTES Alice Betina Clarice Doroteia Elvira
. L Menos de 40 Menos de 40 Acima de 40 Acima de 40 Acima de 40
Faixa etaria
anos. anos. anos. anos. anos.
Raga/cor Negra. Negra. Negra. Negra. Negra.
Grau d.e Ensino Médio. | Graduacao. Gradu_aggo € Gradugggo € Gradug Ga0 €
escolaridade Especializagfo. | Especializagdo. | Especializacéo.
Situacdo conjugal Casada. Solteira. Unido estavel. | Unido estavel. | Solteira.
Maternidade Tem filho. Tem filho. Tem filho. Tem filho. Tem filho.

Renda familiar

Quatro salarios
minimos.

Quatro salarios
minimos.

Candidatou-se

Sete salarios
minimos.

Candidatou-se

Quatro salarios
minimos.

Candidatou-se

Trés salarios
minimos.

Candidatou-se | umavez a A X duas vezes a Candidatou-se
L . - . trés vezes a . 5
Participacdo na duas vezes a vice-prefeita e vereadora e foi vereadora e foi | duas vezes &
politica vereadora, mas | umavez a eleita duas eleita somente | vereadora, mas
nado se elegeu. | vereadora, mas veres na segunda nao se elegeu.
nao se elegeu. ' tentativa.
Filiagdo partidaria PMB PT PP PDT PT

Fonte: Dados da pesquisa (2023).
Nota: Partido da Mulher Brasileira (PMB); Partido Progressista (PP); Partido Democratico Trabalhista (PDT).

A escolha da(o)s entrevistada(o)s teve como um dos critérios a apresentacdo de
experiéncias politicas diversificadas relacionadas a disputa ao cargo pretendido e ao resultado
eleitoral, visto que, no universo da pesquisa, estdo mulheres eleitas e ndo eleitas. Optou-se por
escolher candidatas eleitas e ndo eleitas, por ser possivel apreender o que pode impulsionar ou
dificultar a candidatura e eleicGes de mulheres negras ao cargo de vereadora no municipio,
considerando as opinides daquelas que obtiveram éxito, mas também daquelas que ndo foram
contempladas com a elei¢édo ao cargo.

Com relacdo ao presidente do diretorio petista, a ideia era que a entrevista fosse
estendida a todos os diretdrios com sede em Pinheiro, mas apenas a sede do PT foi localizada,
ndo existindo outros diretdrios no municipio. O interesse pela entrevista com os presidentes dos
diretérios se deu em razdo da importancia que os partidos desempenham no processo eleitoral.
Dessa forma, as escolhas das participantes e do participante teve por base o objetivo geral, ou
seja, descobrir fatores que determinam a sub-representacdo de mulheres negras. Esse objetivo

articulou-se aos objetivos secundarios para melhor alcancar o resultado pretendido.
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2.3 Procedimentos de coleta e anélise dos dados da pesquisa

Durante a pesquisa, a coleta de dados ocorreu mediante a realizacéo de entrevista.
Para tanto, visitou-se a Camara Legislativa Municipal de Pinheiro em busca de informacoes e
documentos que subsidiassem a investigacdo, uma vez que, apds pesquisa bibliogréfica, surgiu
a necessidade de confrontar os conhecimentos tedricos obtidos com a realidade desse locus. E
pertinente ressaltar que os caminhos percorridos no estudo, iniciados com a escolha do tema a
partir de experiéncias pessoais e profissionais, motivaram a tentativa de compreender como se
deu a historia de participacao politica da mulher pinheirense na referida Casa Legislativa, tendo
em vista a auséncia/presenca das mulheres negras nesse espaco (Figura 1).

Figura 1 — Camara Legislativa Municipal de Pinheiro/MA

B

Fonte: Acervo da pesquisa (2023).

A ida a Camara Municipal teve sequéncia com um breve planejamento anotado em
um diério de campo, no qual foram detalhados os instrumentos necessarios para a realizacdo do
estudo. Embora existam poucos registros da histdria politica feminina nesse 16cus, encontrou-
se o trabalho intitulado A mulher na politica pinheirense: perfil, contribuicGes e percepgdes, de
autoria de Soares (2018), o qual identificou mulheres ocupantes do cargo de vereadora nessa
Casa Legislativa a partir da década de 1970, de modo a comprovar a insuficiéncia/auséncia da
presenca feminina em tal espaco.

Posteriormente, dedicou-se a realizacdo das entrevistas, com vista a compreender
os fatores que determinam a sub-representacdo de mulheres negras na Camara Municipal de
Pinheiro. Enfatiza-se que a entrevista consiste em uma técnica de interacdo mediante a qual é
possivel obter informac6es acerca de uma determinada realidade, por meio da fala de sujeitos

que a experienciam (Minayo, 2014) — neste caso, o presidente do PT e as mulheres eleitas e
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candidatas ndo eleitas para cargos politicos na elei¢do municipal de 2020. Essa técnica abriu
espaco para a(0)s entrevistada(o)s manifestarem seus pontos de vista sobre a participacgdo e a
sub-representacdo da mulher negra nesse espaco politico.

Para obter tais informacdes, utilizou-se a entrevista semiestruturada, devido a sua
flexibilidade e a possibilidade de se adequar a situacdes que poderiam surgir no momento da
aplicacdo, alem de propiciar a apreensdo de novos temas, em sintonia com o objeto de estudo,
abordados pelos participantes (Minayo, 2014). Alguns assuntos foram incorporados a esta
pesquisa ao se perceber questdes recorrentes no ambiente politico pinheirense, captadas na
entrevista, tais como a violéncia politica de género e raga e a relagdo com os sindicatos, o que
exigiu leituras complementares a pesquisa bibliografica realizada antes do estudo de campo,
para melhor compreender essas questdes.

Para nortear a entrevista, foram elaborados dois roteiros (Apéndices B e C) com
perguntas abertas e fechadas que puderam ser ajustadas a interagcdo com a(0)s entrevistada(o)s.
A principio, considerando a pesquisa bibliogréfica inicial, que embasou a coleta de dados, 0s

roteiros de entrevistas foram formulados e organizados a partir das seguintes questdes:

Quadro 2 — Sintese dos roteiros de entrevista

Presidente do PT — sede Pinheiro/MA Candidatas eleitas e néo eleitas ao cargo de

vereadora

e Sexo; e Sexo;
o ldade; o Idade;
e Raca/cor; e Raca/cor;
e Grau de escolaridade; e Grau de escolaridade;
e Situacdo conjugal e familiar; e Situacdo conjugal e familiar;
¢ Quantidade de candidatas negras no municipio; ¢ Renda familiar;
e Quantidade de mulheres negras eleitas; e Filiacdo partidéria;
o Relevancia da mulher negra na Cadmara Municipal | ¢ Candidatura politica;

de Pinheiro; e Relevancia da mulher negra na Camara Municipal
e Promocéo e participacdo em eventos; de Pinheiro;
o Participacdo em entidades representativas; o Participacdo em eventos;
e Capacitagdo para mulheres negras; o Participacdo em entidades representativas;
e Obstaculos da participacdo e representatividade. e Obstéculos da participacao e representatividade na

politica pinheirense;
e Influéncia da dimensdo privada na vida politica.

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Contudo, a partir da primeira entrevista com as mulheres eleitas e candidatas ndo
eleitas, foram incorporadas outras questes abordadas durante a interacdo face a face, a saber:
a) campanhas de conscientizacdo; b) preconceito de género; c) violéncia politica de género; d)

empoderamento feminino. As entrevistas foram gravadas em audio, através de um gravador,
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para posterior transcri¢do, na qual foram adotados nomes ficticios — Alice, Betina, Clarice,
Doroteia e Elvira— a fim de manter o anonimato das identidades da(o)s entrevistada(o)s.

A formalizacdo dessa participacdo se deu por meio do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE), o qual foi apresentado pela pesquisadora antes das entrevistas com
0 objetivo de explicar o escopo do estudo e sanar possiveis davidas. Toda(o)s se dispuseram a
participar da investigagdo, de forma solicita e voluntaria, e consentiram através da assinatura
do TCLE (Apéndice A). Para citar os dados obtidos e transcritos, optou-se por seguir a NBR
10.520 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT, 2023).

As mulheres entrevistadas ja eram conhecidas da pesquisadora em decorréncia de
atividades profissionais que levaram a promocdo de eventos na UFMA, nos quais elas foram
participantes, e da interacao obtida em atividades com a rede municipal e a militancia politica
e social de Pinheiro/MA. Contudo, é pertinente destacar que a pandemia da Covid-19 afastou
temporariamente pesquisadas e pesquisadora, embora o contato remoto tenha permanecido com
parte das entrevistadas. Com a ministragcdo da vacina, a pesquisa presencial foi retomada. Para
a realizacdo das entrevistas semiestruturadas, visitou-se o municipio por trés vezes.

Apesar dos contatos anteriores a pesquisa que tive com algumas participantes, tais
interacdes ndo foram suficientes nem aprofundadas para subsidiar o estudo. Diante disso, optei
pelas técnicas de escuta sensivel e observacBes cuidadosas para que, somadas as entrevistas
semiestruturadas, possibilitassem as participantes maior autonomia e legitimidade as suas falas.
Embora o pesquisador seja legitimado a falar e até propor resisténcias ao sujeito participante da
pesquisa, esse tipo de representacao € insuficiente para dar conta de significados subjetivos,
principalmente quando se trata de sujeitos subalternizados (Spivak, 2010).

A escuta sensivel é muito utilizada pela categoria profissional de assistentes sociais
da qual fazemos parte e consiste em permitir que a(0) demandante da assisténcia seja ouvido(a),
mas que isso: que essa escuta seja cuidadosa a ponto de possibilitar o maior grau possivel de
captura do significado do discurso narrativo daquele sujeito com quem se fala. Sintetizado o
que foi dito, trata-se de “falar com e ndo falar por”, segundo Gayatri Spivak (2010). A autora
também sugere uma epistemologia p6s-colonial para sujeitos e pesquisadores subalternizados
pela epistemologia dominante.

Pesquisar € um ato politico, e o intelectual vai se posicionar na defesa de sua viséo
e seu lugar no mundo. Dito de outro modo, a posi¢cdo masculina, machista, patriarcal, branca e
imperialista do intelectual do “primeiro mundo” é tdo politica quanto a posi¢édo da intelectual

feminista, negra e pds-colonial (Spivak, 2010). A autora afirma que, ao “falar por”, o sujeito
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pesquisador impossibilita a fala do sujeito subalternizado, o qual ndo pode falar porque néo €
ouvido.

Dessa forma, além das gravacgdes da fala, efetuou-se o registro dos procedimentos
no diario de campo, outro instrumento bastante utilizado por assistentes sociais, que, na presente
pesquisa, foi usado durante todo o planejamento da pesquisa, antes e apds a coleta de dados.
Nele, foram registrados viagens, materiais necessarios, agendamento de entrevistas, locais, data
e enderecos dos participantes. Entretanto, cabe evidenciar que, apesar de agendamento prévio
junto as entrevistadas, ocorreram alguns impasses para realizar as entrevistas.

Além da mudanca da presidéncia do diretorio do PT em Pinheiro/MA, que retardou
a entrevista com o novo presidente, as participantes sao militantes, conselheiras e ocupantes de
cargos de vereanca na Camara Municipal (no caso das eleitas) e de direcdo em instituicbes
associativas e secretaria municipal. As vereadoras receberam a pesquisadora nas instituicdes
associativas presididas por elas: Colonia de Pescadores de Pinheiro e Sindicato dos Pescadores
de Pinheiro; as demais escolheram institui¢cGes publicas para a realizagdo das entrevistas. Uma
das entrevistas foi anulada por questdes técnicas, ou seja, interferéncia sonora devido a grande
movimentacao de pessoas atendidas na instituicdo presidida pela participante. Todavia, fez-se
0 reagendamento e se aproveitou o que foi possivel da entrevista realizada anteriormente.

A consolidagéo do trabalho deu-se a partir da digitacéo, transcri¢do, organizagéo,
analise e interpretacdo dos dados coletados nas entrevistas, que foram balizados pela correlacéo
das pesquisas bibliografica e documental realizadas. As analises, por sua vez, tiveram por base
estrutural a fundamentacao teorica percebida durante o estudo. Para tanto, foi utilizada a técnica
de Andlise de Conteudo, que, em linhas gerais, consiste em um “conjunto de técnicas de analise
das comunicacGes, que utilizam procedimentos sistematicos e objectivos [sic] de descri¢do do
contedo das mensagens” (Bardin, 1977, p. 31).

Nessa perspectiva, o tratamento dos dados ocorreu em duas etapas: organizacao e
descricdo dos dados obtidos; inferéncia e interpretacdo desses resultados. Na primeira etapa,
adotou-se como critério de organizacdo dos dados coletados a categorizagdo semantica, isto €,
por tema enquanto unidade de significacdo (Bardin, 1977). Em outros termos, foram elencados
0s temas mais pertinentes para responder ao problema da pesquisa, estabelecidos com base nos
objetivos propostos, nas questdes previamente levantadas e nos questionamentos surgidos na
entrevista, considerando os fatores mais recorrentes nas respostas da(o)s entrevistada(o)s que

contribuem para determinar a sub-representacdo feminina na politica pinheirense:
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Quadro 3 — Categorizacao dos dados das entrevistas

Questdes abordadas nas entrevistas Categorias tematicas elencadas

e Preconceito de género;
¢ Violéncia politica de género; Cultura patriarcal
e Influéncia da dimensdo privada na vida politica.

o Filiacdo partidaria;
e Candidatura politica; Partidos politicos
e Promoc&o e participagdo em eventos.

e Preconceito de género;

AN . . Violéncia politica de género e raca
¢ Violéncia politica de género. P g ¢

e Quantidade de candidatas negras no municipio;

e Quantidade de mulheres negras eleitss, Lei de Politicas de Cotas e predominio da desigualdade

e Obstaculos da participacao e representatividade;

. : X . o DimensGes da vida privada
¢ Influéncia da dimenséo privada na vida politica. P

¢ Relevancia da mulher negra na Camara Municipal
de Pinheiro;

e Campanhas de conscientiza¢do;

¢ Empoderamento feminino.

Percepcdes sobre o papel da mulher negra na politica

o Participacdo em eventos;
o Participacdo em entidades representativas;
e Capacitacdo para mulheres negras.

Qualificacdo das mulheres negras para participagdo
politica

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Em seguida, realizou-se a descri¢do dos resultados da categorizacdo, organizando
0 contelido encontrado nas entrevistas e relacionando-o a cada categoria tematica. Na segunda
etapa, foram feitas inferéncias dos resultados a luz do aporte tedrico-metodolégico adotado para
embasar o estudo, por meio da compreensdo do contetdo explicito e implicito nas categorias.
Tais resultados foram interpretados mediante a atribuicdo de sentidos tendo como eixo tematico
o0 problema da sub-representacao, seus possiveis determinantes e suas implicacdes na atuacdo
politica de mulheres negras que pleiteiam, com ou sem éxito, a vereanca.

Levando em conta a realidade estudada, a constatacao é que as acOes e estratégias
adotadas pela legislagdo eleitoral e constitucional se ajustam aos processos contraditorios e
desiguais das relac6es sociais e politicas implementadas pelo Estado capitalista, razdo pela qual
se apresentam alinhadas aos objetivos neoliberais das classes dominantes, nas quais ndo estao
inclusos segmentos sociais de ragas subalternizadas com igualdade de direitos.

Assim, a representatividade transforma-se em contradi¢cdo, em que a democracia
representativa se expressa em maior numero pela minoria dominante da populacdo ocupante

dos poderes politicos, retratando a desigualdade. Por outro lado, intensifica-se a disputa entre a
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luta de raca e classe por maior participagdo nas esferas de decisdo em que sdo deliberados os
interesses de todos, porém todos ndo se fazem representados igualmente.
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3 DESIGUALDADE NAS RELACOES DE GENERO E NA POLITICA

Neste capitulo, apresentam-se as desigualdades de género forjadas pelo sistema
patriarcal-racista-capitalista, responsavel pela distingdo de papeis sociais exercidos por homens
e mulheres. Desse modo, definido pela divisdo sexual do trabalho, o dominio da esfera pablica
vem se perpetuando sob o poder masculino, enquanto a esfera privada, do cuidado e trabalho
domeéstico sdo atribuidos ao feminino. Conforme explana Flavia Biroli (2018, p. 22): “As
hierarquias de género, classe e raca ndo sao explicaveis sem gue se leve em conta essa divisao,
que produz, ao mesmo tempo, identidades, vantagens e desvantagens”.

Em vista disso, realiza-se, na primeira subsecao, uma breve analise do feminismo
negro, do surgimento ao contexto atual, suas finalidades e perspectivas. Em seguida, apresenta-
se a interseccionalidade enquanto ferramenta de analise utilizada pelo feminismo negro para
conjugar as categorias mencionadas, estabelecendo de fato a posi¢cdo das mulheres negras em
relacdo a proximidade e ao afastamento dos padrfes de oportunidades comparadas a homens
brancos, mulheres brancas e homens negros no contexto social. Posteriormente, discorre-se a
respeito da representacdo, perspectivas e ocupacdo de espacos de poder por mulheres negras,
bem como da funcéo dos partidos politicos enquanto dirigente coletivo.

Antes de adentrar esses topicos, cumpre evidenciar que falar sobre a desigualdade
de género demanda reflexdes acerca de outras questdes que direta ou indiretamente interferem
nas relacdes entre os géneros. A desigualdade é um processo que vem se perpetuando, apesar
da resisténcia e luta feminina pela igualdade. Contribuem, para tanto, pilares estruturais como
racismo, machismo, sexismo e outros impasses mal resolvidos que incidem nas relagdes sociais
experimentadas cotidianamente por homens e mulheres. Para entender as formas de submissao
experienciadas pelas mulheres, é necessario entender que homens e mulheres vivem mediante
dadas condicGes objetivas e subjetivas, produtos das relacdes sociais (Scott, 1995).

Os fatores que estruturam as desigualdades entre 0s sexos tém raizes no conjunto
de relacdes socioculturais, politicas e econémicas. 1sso significa que a determinacgéo central das
construgdes sociais estd na sociabilidade, que respondem pelas necessidades humanas basicas,
isto €, a sobrevivéncia fisica e a autonomia (Pereira, 2006). A sobrevivéncia fisica é, decerto,
crucial para a existéncia humana, uma vez que, consoante Marx e Engels (1998, p. 25): “Para
que os homens consigam fazer historia, € absolutamente necessario, em primeiro lugar, que se
encontrem em condi¢Oes de poder viver; de poder comer, beber, vestir-se, alojar-se, etc.”. A
necessidade de autonomia, por seu turno, propicia a participacdo e atuacdo auténtica e

consciente de homens e mulheres (Pereira, 2006).
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Dessa maneira, além das necessidades materiais ou bioldgicas, deve-se satisfazer
necessidades imateriais, igualmente basicas para o desenvolvimento humano. No entanto, para
que as necessidades humanas sejam satisfeitas, é preciso diferentes tipos de processos sociais.
As necessidades de sobrevivéncia e autonomia sdo essenciais porque, se ndo forem supridas de
forma concomitante, ndo € possivel determinar valores e crencas e buscar qualquer finalidade
humana e social, pois 0 ser humano néo é apenas um ser da natureza, mas também um ser social
gue “so se desenvolve livre de constrangimentos sobre a sua capacidade de criar, agir e decidir”
(Pereira, 2006, p. 74).

N&o obstante, esses processos ndo podem ser atendidos na sua integralidade em
sociedades desiguais como a capitalista. Nesse tipo de sociedade, as relagdes sociais, raciais e
de género sdo hierarquizadas e determinadas pela classe que detém o poder. Para tanto, cria-se
um complexo jogo que mistura o uso da forca e a reproducdo da ideologia que intervém na
objetividade e subjetividade das pessoas. E a vivéncia que determina as ideias do sujeito; nos
termos de Marx e Engels (1998, p. 25): “Nao é a consciéncia que determina a vida, sendo a vida
¢ que determina a consciéncia”.

Para esses autores, é a vida em sociedade que molda as forcas individuais que se
desenvolvem para satisfazer necessidades coletivas. Assim, para exercitarem sua capacidade de
criar, agir e decidir, de acordo com Potyara Pereira (2006, p. 74), “homens e mulheres devem
estar livres ndo s6 da escravidao, mas da ignorancia, da enfermidade, da falta de trabalho, do
desabrigo, que também constituem limites intoleraveis a sua autonomia”. Porém, na sociedade
capitalista, as condi¢cdes materiais e imateriais e a falta de autonomia dificultam/impossibilitam
a satisfacdo de necessidades humanas bésicas, ou seja, transformam-se em grandes obstaculos
e limitam o desenvolvimento livre, em sua plenitude, para muitos sujeitos e segmentos sociais.

Assim, o0 modo de pensar e agir com determinacdo nessa dindmica complexa e
contraditéria reproduz relaces mediadas por individualidade e subjetividade que contribuem
para a prevaléncia de individuos despolitizados em criatividade e capacidade reflexiva/critica,
0s quais reproduzem praticas que reiteram processos de exploracdo-dominacéo e resultam em
desigualdades. Nessa conjuntura, a desigualdade de género € construida socialmente a partir de
diferengas bioldgicas entre 0s sexos e estabelece outras desigualdades baseadas na sociedade
capitalista, patriarcal, racista e machista.

Diante disso, “o tornar-se mulher e tornar-se homem constitui obra das relacGes de
género” (Saffioti, 1976, p. 18). Na relacdo entre os géneros, a mulher é definida pelos homens
em referéncia a eles; com isso, ela se torna um ser com baixa autonomia em relacdo aqueles.

Como destaca Simone Beauvoir (2009, p. 17): “A mulher determina-Se e diferencia-se em
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relacdo ao homem, e ndo este em relagdo a ela; a fémea é o inessencial perante o essencial. O
homem é o Sujeito, o Absoluto; ela é o Outro”. Como tal, as mulheres vivem em permanentes
e diferenciados processos de dominacéo, violéncia e violagdo dos seus direitos, mas também de
resisténcia.

Nas economias pré-capitalistas, a mulher ocupada diretamente na producéo de bens
e servicos jamais foi indiferente ao trabalho. Ao contrario disso, ela sempre contribuiu para a
subsisténcia do seu nucleo familiar, além de criar riquezas sociais. As mulheres e as criangas
exerciam um papel econémico essencial para a existéncia da familia pré-capitalista enquanto
unidade de producédo. Na Inglaterra, ao casar-se com um membro de uma guilda mercante, os
direitos e privilégios do marido eram estendidos a mulher que se tornava socia ou coadjuvante,
podendo partilhar da vida social e religiosa da guilda. Além do mais, apds a morte do cénjuge,
ela herdava o negdcio com direito a administra-lo como quisesse (Saffioti, 1976).

De igual maneira, durante o Antigo Regime francés, a mulher fez uso de todas as
capacidades essenciais ao exercicio das atividades comerciais. Ndo obstante, nos mencionados
paises, as liberdades femininas obedeciam aos limites das atividades da mulher integradas ao
trabalho. Para as demais esferas, as mulheres tornavam-se menores e incapazes, necessitando
de amparo dos maridos ou de um outro homem como protetores (Saffioti, 1976). Com isso, 0
casamento proporcionava vantagens a elas pela consolidagdo de posicdo social e garantia de
estabilidade e prosperidade econdmica.

Desprovidas de capacidade civil, as mulheres dependiam dos maridos para existir,
e isso era valido tanto para aquelas dependentes economicamente quanto aquelas empenhadas
no trabalho comercial junto aos maridos. Todas estavam sujeitas a obediéncia ao marido como
regra determinada pela tradicdo da protecdo masculina em virtude da fragilidade feminina
inventada pela narrativa masculina (Saffioti, 1976). Por conseguinte, 0 marido se beneficiava
duplamente da colaboracdo da mulher ao trabalho e da submissdo que a familia patriarcal lhe
delegou como dever em relagdo aos chefes de familia.

Assim, ao considerar que, nas sociedades pré-capitalistas, a familia era a unidade
econdmica, conclui-se que o trabalho se desenvolvia no nucleo familiar e com a participacéo
de seus integrantes. Ainda que as mulheres sejam desprestigiadas e consideradas dependentes
economicamente, elas configuram tipo estrutural do sistema produtivo no modo de producao
pré-capitalista (Saffioti, 1976). Mesmo fazendo parte do polo dominado, as mulheres sé&o
sujeitos ativos e resistem continuamente as investidas do polo dominante e explorador.

Segundo Heleieth Saffioti (1992, p. 184): “A relagdo de dominacao-exploracdo nao

presume o total esmagamento da personagem que figura no polo de dominada-explorada. Ao
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contrério, integra esta relagdo de maneira constitutiva a necessidade de preservacdo da figura
subalterna”. Os espa¢os de poder instituidos historicamente sdo ocupados em maior proporgao
por homens. Igualmente visivel sdo os polos dominante e dominado, com homens exercendo o
dominio desses espacos. Com efeito, nos dois polos da relacao entre homens e mulheres, existe
poder, mesmo que em doses tremendamente desiguais (Saffioti, 1992).

Contudo, a sobrevivéncia feminina ndo advém unicamente dos seus poderes, mas
do enfrentamento para modificar a estrutura do campo do poder. A disputa entre homem e
mulher é dialética e cada polo utiliza seus poderes: “o primeiro para preservar sua supremacia,
a segunda para tornar menos incompleta sua cidadania” (Saffioti, 1992, p. 184). A disputa de
poder entre 0s géneros é acirrada, e 0 municipio onde se realizou a pesquisa de campo ndo foge
a regra, conforme demonstrado na fala de uma das entrevistadas, vereadora e atual presidente

de uma entidade associativa de classe:

Eu me lembro que, quando eu fui me candidatar aqui a primeira vez como presidente
do sindicato, meu Deus, foi mesmo uma batalha, uma guerra. E a primeira eleicdo que
eu tive aqui teve policia, teve o presidente que ainda estava, que estava concorrendo,
queria realmente de alguma forma me intimidar. Foi muito dificil, mas eu néo baixei
a cabeca (Entrevistada — Doroteia).

Essa disputa historica e conflitiva é responsavel pela violéncia existente entre 0s
géneros em razdo das lutas femininas pela contra-hegemonia, visando a igualdade entre ambos.
Logo, patriarcado-racismo-capitalismo compde um tripé sistémico de dominacdo-exploracéao
inseparavel e reatualizado historicamente. Consoante Flavia Biroli (2018), a base desse sistema
é a responsabilizacdo desigual entre os géneros por um trabalho definido como produtivo e ndo
remunerado. O patriarcado configura-se, entdo, como uma estrutura exploratéria do trabalho
das mulheres esteada pelos homens.

Assim configurada, essa ferramenta masculina usada para a dominagdo da mulher
apresenta extraordinaria capacidade de atualizacdo ao tempo, o que pode ser comprovado pela
longevidade historica da sua existéncia. Desde o nascimento, as mulheres sdo submetidas a
processos pedagdgicos continuados de comportamentos naturalizados e adequados & condi¢éo
feminina. Tais processos educativos definem da tonalidade das roupas as brincadeiras infantis
a homens e mulheres para que o espaco que devem ocupar seja bem assimilado por ambos.

De certo, milenarmente, séo delegadas as mulheres as func¢bes do espaco privado,
da reproducéo, do domeéstico, do cuidado e da invisibilidade. O patriarcado ja existia quando
surgiu o racismo e, posteriormente, emergiu o capitalismo — este, portanto, ndo é o responsavel

pela invencdo dos demais. Entretanto, foi a partir do surgimento do capitalismo que se fundiu
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esses trés sistemas de dominacdo-exploracdo, os quais, na conjuntura atual, sdo indissociaveis
na medida em que se transformam por meio dessa fusdo (Saffioti, 1987).

N&o existe supremacia entre as leis que regem o patriarcado e/ou o capitalismo. No
entendimento de Heleieth Saffioti (1987), se o patriarcado fosse independente do capitalismo,
0 homem permaneceria como Unico provedor das necessidades da familia, sem precisar do
trabalho remunerado da mulher dentro ou fora do lar. Conforme a autora, o capitalismo é o
responsavel pela cisdo do trabalho feminino no espaco publico e privado. As mulheres sempre
trabalharam, mas o avanco da industrializacdo absorveu muitas tarefas executadas por elas,
levando-as a sair de casa para garantir ou contribuir com a subsisténcia do seu ndcleo familiar.

O aprimoramento dos meios de producdo, como explana Miléia Almeida (2022),
expandiu as possibilidades de méo de obra com o trabalho feminino remunerado/assalariado.
As mulheres, especialmente cdnjuges e méaes, pertencentes as classes economicamente menos
favorecidas, com renda média e baixa, inseriram-se no mercado de trabalho em busca de obter
melhores condicOes de vida para sua familia, visto que o salario dos maridos/companheiros néo
supria as despesas domésticas e o sustento do(a)s filho(a)s. Entretanto, essa insercdo na esfera
produtiva se deu de forma desigual, pois as mulheres eram consideradas uma forca de trabalho
secundaria, o que resulta em remuneracdes inferiores, acimulo de funces, elevadas jornadas
laborais, insalubridade e até mesmo violéncia.

Nesse cenario de exploracao e precarizacdo, segundo Heleieth Saffioti (1987), ndo
ha independéncia da vigéncia de leis do capitalismo do patriarcado e do racismo. Se assim fosse,
a incidéncia de desemprego masculino seria superior ao feminino, ja que, além da submissao a
péssimas condicdes de trabalho e baixos salarios, existem atividades “feminilizadas” (Almeida,
2022), ou seja, exclusivamente femininas ou em que as mulheres apresentam maior agilidade
e, por isso, sdo muito requisitadas. No entanto, a combinacdo da triade capitalismo, patriarcado
e racismo ndo é harmoniosa e resulta em uma unidade de contrarios. Mesmo nas atividades

feminilizadas, relacionadas ao trabalho doméstico e:

[...] ao cuidado de criancas, idosos, doentes, entre outros, ainda que em sua forma
remunerada, a partir da mercantilizacdo da divisdo sexual do trabalho, apresentam as
marcas da exploracdo capitalista-patriarcal na dupla jornada de trabalho e na baixa
remuneracao e desvalorizacao salarial e social, o que inclui além da proletarizacao, o
processo de racializagdo dessas relagdes de trabalho (Almeida, 2022, p. 230).

Como tal, embora o patriarcado e o racismo tenham elementos que contribuam para
maximizar o lucro dos capitalistas, também sdo elementos que mantém o consumo das classes

trabalhadoras bastante limitado. Diante disso, se as classes dominantes levam vantagens com o
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sistema de dominacgdo-exploracéo, as classes dominadas perdem com sua manutencéo. No que
tange aos trabalhos domésticos, sdo evidentes as opressdes de raca, classe e género produzidas
pela estrutura racista, patriarcal e capitalista.

Nessa linha, Silvia Federici (2019) ao discorrer acerca do trabalho domestico nao
remunerado, ressalta que ele tem sido uma das bases da producéo capitalista, por (re)produzir
a forca de trabalho que constitui o capitalismo e o mantém em curso. E oportuno salientar que
o termo “trabalho doméstico” contempla ndo somente os cuidados com a casa, mas também o
trabalho reprodutivo, que foi naturalizado e imposto as mulheres, isto é: “O trabalho doméstico
foi transformado em um atributo natural em vez de ser reconhecido como trabalho, porque foi
destinado a n&o ser remunerado” (Federici, 2019, p. 42-43).

Como tal, o trabalho domeéstico é desvalorizado e invisibilizado, pelo capital, para
estorvar a luta contra esse sistema de dominacdo-exploracdo, no qual as mulheres devem ser
subservientes e dependentes. Transformado em ato de amor e cuidado, ele incide sobre a vida
das mulheres de todos os estratos socioecondmicos, dado que a forca de trabalho reprodutiva
ndo se da de maneira indissociavel do capitalismo, pois esta sujeita as condicdes e relacdes de
producdo. Entdo, quando inserida no mercado de trabalho, a mulher enfrenta uma tripla jornada
de trabalho, sem e com remunerac&o, em relacdo a familia, & casa e a carreira (Federici, 2019).
Essa realidade é ainda mais intensificada quando se trata da mulher pobre e negra, que sempre
trabalhou dentro e fora do &mbito doméstico.

Desde 1988, o art. 7° da CF/88 equalizou os direitos da classe trabalhadora, no
entanto legisladores majoritariamente homens e brancos protelaram a regulamentacdo desse
direito até 2015. A negacdo de direitos as mulheres pobres e negras ocupadas em trabalhos
domeésticos e/ou mal remunerados dificulta a participacdo dessas brasileiras na politica e em
outros espacos de poder, por menor disponibilidade de tempo. Em contrapartida, as mulheres
de classes econémicas mais elevadas encontram maior facilidade para alavancar suas carreiras
profissionais fora de casa, ja que podem contar com o amparo do trabalho mal remunerado das
mulheres de classes rebaixadas, para realizar os trabalhos domésticos (Saffioti, 1987).

Embora os homens levem vantagens pelo exercicio de poder sobre as mulheres, 0s
das classes dominadas pagam um alto preco para exercer essa dominacdo, estendido a toda a
sua familia. Enquanto classe social, os trabalhadores transformam-se conjuntamente em méo
de obra domesticada pelo sistema de dominacao-exploracéo. Os homens, as mulheres e os filhos
das classes dominadas contribuem para perpetuar o modelo de familia que lhes é imposto, em
que todos do nucleo familiar contribuem para a domesticacéo da classe trabalhadora (Saffioti,

1987). Nessa conjuntura, observa-se que:
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As classes dominantes usufruem da simbiose dos trés sistemas de dominagéo-
exploracdo, na medida em que esta simbiose consolida o poder do macho branco e
adulto. As mulheres das classes privilegiadas sdo dadas o direito de usufruir da riqueza
que possuem, riqueza esta amealhada gracas a exploragdo das classes trabalhado as
em geral, e especificamente da mais intensa exploracdo de mulheres e negros destas
camadas. Mais do que isto, a burguesia formula normas de conduta através das quais
subordina os trabalhadores, mas néo se submete a elas. Esta e uma verdade valida para
todos os campos da vida, dela ndo escapando o terreno sexual (Saffioti, 1987, p. 44).

Quanto as perspectivas patriarcais sobre as relagdes raciais, a aquisicdo da liberdade
para homens negros se relacionarem sexualmente com mulheres brancas consegue explicar “a
luta publica pela igualdade racial e a politica privada da intimidade inter-racial” (Hooks, 2013,
p. 127). Isso correu sem comprometer a estrutura da familia patriarcal branca conforme o temor
racista. Também ndo contribuiu com a luta para eliminar o racismo (Hooks, 2018).

Os trabalhos delegados as mulheres negras sdo aqueles com baixa ou inexistente
remuneracao, ocupacdes que reduzem o tempo e as possibilidades de capacitacdo para que elas
participem igualmente das instancias de poder existentes nos espacos publicos. Em razdo das
desigualdades do trabalho, principalmente de cunho sexual, racial e étnico as mulheres negras
costumam ocupar 0 mais baixo patamar na hierarquia social, o que resulta em desigualdades

politicas institucionais e sub-representacdo, conforme abordado no topico seguinte.

3.1 Desigualdade politica e sub-representacdo da mulher negra na Camara Legislativa
Municipal de Pinheiro/MA

Nesta secdo, discorre-se acerca da desigualdade e da sub-representacdo da mulher
negra no @mbito da politica pinheirense, organizada a partir da hierarquia que combina género,
classe, raga e etnia e que incide sobre a pouca representatividade nos poderes institucionais,
com foco especifico no legislativo municipal. Assim, na busca por fatores que contribuem para
a insuficiente representacdo de mulheres negras na Camara Legislativa Municipal de Pinheiro,
examina-se a sub-representacdo de mulheres negras na referida Casa Legislativa e os fatores
que determinam essa deficitaria representacao.

A luta para ampliar a participacdo feminina nos espacos de poder permanece como
desafio a ser superado no Brasil e no mundo. Historicamente, esses espacos sao preenchidos
majoritariamente por homens; por isso, 0 caminho da igualdade de género ainda tem muito a
ser trilhado. Com maior ou menor diferenga, é sabido que as desvantagens femininas sao reais

para acessar esses espacos na politica formal, ou seja, aquela que se faz dentro do Estado, em
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suas instituices ou partidos politicos, em que as mulheres ocupam espagos bastante reduzidos.
Essa desigualdade entre mulheres e homens também se estabelece entre ragas e classes sociais,
sendo visivel na politica formal ocorrida no Estado e em outros setores da vida social.

O Estado € a forma politica do mundo contemporaneo; sendo assim, 0 racismo nao
poderia se reproduzir sem o relacionamento simbidtico com as estruturas estatais. Consoante
Almeida (2018, p. 87): “E por meio do Estado que a classificacio de pessoas e a divisio dos
individuos em classes e grupos ¢ realizada”. Com base nisso, a luta de classe é mediada pelo
Estado, e nele as classes dominantes justificam e mantém seus dominios, mas também fazem
concegdes as classes dominadas a fim de manter o consenso entre classes (Gramsci, 2000).

Por outro lado, as classes dominadas lutam para ocupar o poder do Estado e impor
as pautas de suas agendas. As disputas pelo controle do poder estatal €, entdo, um movimento
constante entre classes. A representacdo de grupos subalternos, como o de mulheres negras, é
necessaria na esfera estatal, uma vez que é uma forma de ampliar a hegemonia das classes e
fragcOes de classes subalternizadas e, assim, superar a atual e desigual sociedade capitalista. A
igualdade almejada é aquela que permita, perante a lei, que homens e mulheres tenham direitos
e responsabilidades iguais, que se realizem na pratica cotidiana.

Porém, desde a escraviddo, os desafios das mulheres negras foram potencializados
para além do patriarcado que atingia as mulheres brancas das classes abastadas. Nota-se que o
enfrentamento das mulheres negras e pobres € centrado, sobretudo, na relacdo de trabalho com
0s patrdes, ao contrario das mulheres brancas providas de recursos financeiros por serem filhas
ou esposas dos patrdes, ao passo que aquelas enfrentavam “o poder do macho”, branco e
proprietario dos meios de producéo e, portanto, dono do tempo de trabalho daquilo que dispbe
como meio de sobrevivéncia.

Em consequéncia disso, mulheres pobres e negras enfrentam uma luta que comeca
pelo direito a ter trabalho, direitos trabalhistas, diferentemente das mulheres brancas das classes
média e economicamente bem-sucedida, as quais, com maior facilidade, podem, inclusive, ser
proprietarias. A luta principal das mulheres negras é, entdo, contra a exploracéo de sua forca de
trabalho, e ndo por liberdade para trabalhar, pois as mulheres de classe subalternizada sempre
trabalharam dentro e fora de casa. A falta de prioridade ao movimento sufragista, liderado no
século X1X por mulheres de classe média norte-americanas, se deve a falta de reconhecimento

a condicao de suas congéneres enquanto trabalhadoras, pobres e negras, para as quais:

Embora o comportamento sexista de seus companheiros precisasse, sem ddvida ser
contestado, — 0 inimigo comum — era o patrdo, o capitalista ou quem quer que fosse
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responsavel pelos salarios miseraveis, pelas insuportaveis condi¢des de trabalho e pela
discriminacéo racista e sexista no trabalho (Davis, 2016, p. 147-148).

Somente no inicio do século XX, as trabalhadoras encontraram motivos para que,
enquanto operarias, pudessem usar 0 voto como arma poderosa no enfrentamento da luta de
classes contra todas as condicGes de opressdo-exploracao que enfrentavam. O sistema e seus
mecanismos de opressdo precisam ser compreendidos como instancia politica e de poder. Com
ISs0, 0 Estado, as leis e os governos reagem de forma diferenciada a depender do contexto, da
participacdo e representatividade de cada grupo na correlacdo de forgas instituidas:

O conflito social de classes néo é o Unico conflito existente na sociedade capitalista.
H4& outros conflitos que, embora ndo se articulem com as relagdes de classe, ndo se
originam delas e tampouco desapareceriam com ela: sdo os conflitos raciais, sexuais,
religiosos, culturais e regionais que podem remontar a periodos anteriores ao
capitalismo, mas que nele tomam uma forma especificamente capitalista (Almeida,
2018, p. 97).

Logo, a contestacdo ao capitalismo monopolista entre os principais obstaculos para
a conquista da igualdade deve ser realizada no empoderamento feminino (Davis, 2017). A teoria
do empoderamento pode permitir a participacdo de grupos oprimidos nas decisdes da vida
publica para além dos pleitos eleitorais periddicos (Berth, 2019). Isso significa que, além do
voto, ha outros canais de dialogo e exposi¢cdo de demandas populares que podem fazer parte da
rotina democratica. Empoderamento tem a ver, entdo, com participacdo e democracia, sendo
crucial para o regime politico igualitario e democratico.

Para o feminismo negro, o termo “empoderamento” tem significado coletivo, ou

seja, ndo é concebido como algo individual, mas algo capaz de:

[...] empoderar a si e aos outros e colocar as mulheres como sujeitos ativos da
mudanca. E promover uma mudanga numa sociedade dominada pelos homens e
fornecer outras possibilidades de existéncia e comunidade. E enfrentar a naturalizagio
das relacbes de poder desiguais entre homens e mulheres, e lutar por um olhar que
vise a igualdade e o confronto com os privilégios que essas relaces destinam aos
homens (Ribeiro, 2018, p. 136).

O dominio do homem sobre a mulher € bem antigo, como explica Heleieth Saffioti
(1987, p. 47): “Um nivel extremamente significativo deste fendmeno diz respeito ao poder
politico. Em termos muito simples, isto quer dizer que 0os homens tomam as grandes decisoes
que afetam a vida de um povo”. Todavia, além da relacdo de género, existem outras categorias
que permeiam as relacGes de poder, impedindo que certos segmentos da sociedade ocupem as

esferas de poder estatal em que sdo deliberadas decisdes de interesse de todos. Os obstaculos
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que impedem as mulheres negras de acessarem a cidadania politica e a representatividade de
forma igualitaria nos espacos de poder sdo engendrados por um sistema de multiplas opressoes.

A insercdo das mulheres nos espacgos eletivos nos moldes da democracia
representativa € obstaculizada por muitos fatores, no caso de mulheres negras o pertencimento
racial € um deles. No entanto, mesmo com sua presenca reduzida e intercalada a periodos de
auséncia, as mulheres negras estiveram presentes em algumas legislaturas, ressaltando-se que,
até 2014, ndo existia a classificacdo racial da(o)s candidata(o)s pelo TSE.

Perante esse cendario, mostra-se, na identificacdo do objeto-problema da presente
pesquisa, a eleicdo e posse de mulheres. Conforme um estudo de Walter José Alves Soares, A
mulher na politica pinheirense: perfil, contribuicdes e percepcdes, a participacdo feminina na
politica de Pinheiro teve inicio na década de 1950, ano que foi criado, no municipio, o Partido
Social Progressista (PSP), tendo como presidenta Maria Amélia de Oliveira Campos (Figura

2), que se tornou a primeira referéncia feminina na politica partidaria da cidade (Soares, 2018).

Figura 2 — Maria Amélia de Oliveira Campos

Fonte: Soares (2018).
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Natural do Rio Grande do Norte, Maria Amélia mudou-se ainda crianca para o
Estado do Para, onde constituiu familia. Posteriormente, migrou com o marido para Pinheiro, a
convite das familias Paiva e Gongalves. Ela se destacou no referido municipio na formacéo de
jovens em sua Escola Profissional de Alta Costura e Flores, que se tornou conhecida e bastante
frequentada por jovens pinheirenses e de municipios vizinhos. Além dessa instituicdo, ela era
representante de empresas aéreas instaladas no municipio e tornou-se a primeira mulher a se
candidatar ao cargo de vereadora, todavia ndo conseguiu se eleger. Mesmo assim, permaneceu
na politica, trocando o PSP pela Alianca Renovadora Nacional (Arena) (Soares, 2018).

Nas elei¢Oes de 1972, a professora normalista Maria da Conceigédo Viegas Mendes,
pinheirense nascida no Povoado de Santa Rosa, foi eleita a primeira vereadora de Pinheiro.
Popularmente conhecida como “Concita Viegas”, elegeu-se pelo Arena, e na mesma sesséo que
tomou posse como vereadora foi eleita primeira secretaria da Camara de Vereadores da cidade
(Figura 3). Entretanto, em 1974, ano da sua morte, sua carreira politica foi prematuramente

interrompida antes da conclusdo do mandato (Soares, 2018).

Figura 3 — Maria da Conceicdo Viegas Mendes

Fonte: Soares (2018).
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Influenciada pelo marido, eleito vérias vezes ao cargo de vereador, a pinheirense
Maria Isabel Dondona Soares tornou-se a segunda vereadora da Camara Municipal de Pinheiro.
Em 1982, com a candidatura do marido, Luis Soares, ao cargo de vice-prefeito do municipio,
ela se candidatou a vereadora, sendo eleita pelo Partido Democratico Social (PDS), e se elegeu
primeira secretaria da Camara. No mesmo ano, foi eleita a primeira supléncia a paraibana de
Campina Grande Alice Soares Ferreira, pelo PDS, chegando a assumir o mandato de vereadora,
sendo a primeira vez que duas mulheres ocuparam o cargo de vereadora na mesma legislatura
na Camara Legislativa de Pinheiro (Soares, 2018).

De 1989 a 1992, a suplente do Partido do Movimento Democratico Brasileiro
(PMDB), Maria da Gldria Vaz Guimar&es, natural de Vitoria do Mearim, assumiu o cargo de
vereadora. Em 1992, foram eleitas duas mulheres, Aldenora Felizia Moreira, popularmente
conhecida como “Dorinha”, e Maria de Jesus Barros Mendes, conhecida como “Dijé”, naturais
de Pinheiro, reeleitas para o cargo — a primeira eleita para dois mandatos e a segunda eleita
por trés mandatos consecutivos, de 1992 a 2000. Julia do Rosério Duarte foi eleita primeira-
suplente nos pleitos 1996 e 2006, ambos pelo Partido da Social-Democracia Brasileira (PSDB),
ocupando o cargo de vereadora por um curto periodo na Gltima supléncia. Em 1996, Maria do
Carmo Chagas Castro, conhecida por “Do Carmo”, foi eleita pelo PSDB (Soares, 2018).

Trazendo a discussdo para uma conjuntura mais atual, convém salientar, no quadro
a seguir, uma sintese da mulher negra na politica pinheirense, para o cargo de vereadora, nos
pleitos eleitorais de 2005 a 2024:

Quadro 4 — Candidatas negras eleitas a vereanca em Pinheiro/MA — pleitos 2005 a 2024

Pleitos para o cargo de
vereadora

Candidatas negras eleitas
Pleito de 2005-2008 | Nenhuma mulher foi eleita ao cargo de vereadora.
Pleito de 2009-2012 | Eleicdo de Conceigdo de Maria Ferreira Silva e de Lutiellen Layanna Bastos Sa.

Reeleicdo de Conceicdo de Maria Ferreira Silva e eleicdo de Selma Maria Rodrigues

Pleito de 2013-2016
Durans.

Pleito de 2017-2020  Nenhuma mulher foi eleita ao cargo de vereadora.

Pleito de 2021-2024  Eleicdo de Selma Maria Rodrigues Durans e de Fabricia Lorena Melo Durans.

Fonte: Dados da pesquisa (2023).

Na eleicdo de 2004, para o pleito de 2005-2008, de 24 mulheres candidatas ao cargo

de vereadora e nenhuma eleita, Conceigdo de Maria Ferreira Silva ficou na segunda supléncia.
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Mulher negra, natural de Mirinzal, “Concita de Luis Pajé”, como ¢ popularmente conhecida,
ndo desistiu da politica, elegendo-se e reelegendo-se nas elei¢cbes de 2009-2012 e 2013-2016.
Foi a primeira mulher negra com registro oficial de vereadora na cidade de Pinheiro. Eleita para
o primeiro mandato pelo Partido Frente Liberal (PFL) e para o segundo mandato pelo Partido
Democratas (DEM), elegeu-se presidenta da Camara por duas vezes. Em 2016, Concita
candidatou-se, porém ficou na supléncia (Soares, 2018).

Também merece destaque Lutiellen Layanna Bastos S4 — a mais jovem vereadora
da Camara Municipal de Pinheiro. Ocupante do cargo de 2009 a 2012, tinha 18 anos quando
assumiu; todavia, ndo conseguiu se reeleger e ficou como suplente em 2016, periodo de sua
ultima candidatura. Em 2012, Selma Maria Rodrigues Durans surgiu na politica pinheirense
pelo Partido Social Liberal (PSL), sendo eleita para o pleito 2013-2016, mas ndo conseguindo
se reeleger em 2016. Presidenta da Col6nia de Pescadores, 0 que a tornou conhecida no meio
politico como “Selma da Coldénia”, voltou a Casa Legislativa, em 2020, como vereadora eleita
pelo PP, acompanhada da também vereadora, Fabricia Lorena Melo Durans, a “Fabricia do
Sindicato”, eleita pelo PDT e presidenta do Sindicato de Pescadores (Soares, 2018).

Apds uma legislatura sem nenhuma representante feminina, a Camara Municipal
Pinheirense voltou a receber a presenca de duas parlamentares negras em sua composi¢do. Ante
0 exposto, a narrativa ora apresentada tem por finalidade demonstrar a auséncia e/ou pequena
presenca da mulher negra no legislativo municipal de Pinheiro. Conforme demonstrado, ndo ha
um crescimento da participacdo feminina, ocorrendo inclusive sua reducdo ou inexisténcia. A
vista do panorama sociopolitico tracado nesta secdo, serdo analisados, no préximo capitulo, os
impactos do racismo e do capitalismo na constitui¢cdo da condi¢cdo feminina negra determinante

para a histdrica desigualdade desse segmento de mulheres.
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4 OS IMPACTOS DO RACISMO E DO CAPITALISMO NA CONDICAO DE
EXISTENCIA DAS MULHERES NEGRAS

Neste capitulo, analisam-se os impactos do racismo na vida das mulheres negras,
uma vez que o capitalismo associado ao racismo aumenta a condigéo de vulnerabilidade dessas
mulheres ao sistema de opresséo e a luta das feministas negras para a superagédo da sociabilidade
capitalista, classista e racista. Compete salientar que esse sistema de opressao atinge todas as
mulheres, entretanto o racismo impacta com maior violéncia a vida de mulheres nao brancas.

A respeito disso, Angela Davis (2017) é persistente em afirmar que a luta das
mulheres ndo pode se restringir ao sexismo, conforme fizeram as mulheres brancas de classe
média, que ignoraram o sistema econémico em vigéncia e as dominagoes e opressdes de raca e

classe, categorias que contém elementos especificos de grupos e minorias étnicas e pobres:

De modo tipicamente racista, o fendmeno da pobreza ndo foi reconhecido como uma
questdo legitima entre as mulheres até comecar a afetar as mulheres brancas antes
abastadas. Contudo, as mulheres negras tém estado dolorosamente familiarizadas com
a realidade da privagdo econémica desde os tempos da escraviddo (Davis, 2017, p.
30).

Ante esse panorama, vale a pena acrescentar breves consideracfes sobre a relagdo
do Estado capitalista e a sociedade civil dentro do capitalismo. Grande parte das reinvindicagoes
e acOes de grupos e movimentos sociais, por mais especificas que sejam, dirige-se “ao poder
estatal na forma da ‘luta por direitos’, como igualdade, liberdade, educa¢do, moradia, trabalho,
cultura etc.” (Almeida, 2018, p. 86). Ressalta-se que, nas Ameéricas, a ideia de raca foi a nova
maneira de dar prosseguimento as ideias e praticas de relacbes de superioridade e inferioridade

entre dominantes e dominados.

As novas identidades historicas produzidas sobre a ideia de raca foram associadas a
natureza dos papéis e lugares na nova estrutura global de controle do trabalho. Assim,
ambos os elementos, raca e divisdo do trabalho, foram estruturalmente associados e
reforcando-se mutuamente, apesar de que nenhum dos dois era necessariamente
dependente do outro para existir ou para transformar-se. Desse modo, impds-se uma
sistematica divisdo racial do trabalho (Quijano, 2005, p. 118).

Tal diviséo persiste mesmo com o fim do colonialismo, tendo no Estado capitalista
um mediador da estrutura racista, haja vista que o racismo faz parte da formatacdo social de
todo Estado capitalista como fator estrutural organizador das relagfes politicas e econémicas

(Almeida, 2018). Com base nisso, 0s movimentos negros, dentre eles o feminismo negro,
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passaram a enfrentar esse falso discurso da democracia racial por meio de narrativa dos préprios
negros, que sdo aqueles que vivenciam cotidianamente as experiéncias racistas.

De acordo com Djamila Ribeiro (2019), é imperativo tratar, em uma perspectiva
historica, da relacdo escravidao-racismo, de modo a mapear suas implicacdes. Fazer esse debate
é relevante porque elucida quem se beneficia com o sistema racista-escravocrata e mostra como
“esse sistema vem beneficiando economicamente por toda a historia a populacdo branca, ao
passo que a negra, tratada como mercadoria, ndo teve acesso a direitos basicos e a distribuicéo
de riquezas” (Ribeiro, 2019, p. 9).

A ideia de democracia racial surgiu com o pensamento de Gilberto Freyre (2006),
0 qual acreditava que o processo de miscigenacao entre brancos e negros foi capaz de superar
a violenta relacdo racial existente no inicio da colonizagéo e escravizacdo dos negros no Brasil.
Segundo o pensamento freyreano, as misturas étnicas criaram uma espécie de democracia racial
pacifica, distinta das relacGes raciais existentes em outros paises escravocratas da América. Sob
essa concepcao, no Brasil, havia intimidade e delicadeza nas relacfes entre senhores e negros,
0s quais, ao chegarem a casa-grande, ndo assumiam lugar de escravo, “mas de pessoas de casa”
(Freyre, 2006, p. 435), partilhando da companhia da familia do senhor como se fossem parentes

pobres ou filhos. Ainda nas palavras do autor:

[...] as mdes-pretas, referem as tradices o lugar verdadeiramente de honra que
ficavam ocupando no seio das familias patriarcais. Alforriadas, arredondavam-se
quase sempre em pretalhonas enormes. Negras a quem se faziam todas as vontades:
0s meninos tomavam-lhe a béncéo; os escravos tratavam-nas de senhoras; os boleeiros
andavam com elas de carro. E dia de festa, quem as visse anchas e enganjentas entre
0s brancos de casa, havia de sup6-las senhoras bem-nascidas; nunca ex-escravas
vindas da senzala (Freyre, 2006, p. 435).

Para Lélia Gonzélez (1984), a fala de Freyre demonstra seu equivoco em relacéo a
figura da mée-preta, embora a viséo equivocada do autor resulte em verdade sobre a mée preta.
“Ela, simplesmente, é a me. E isso mesmo, é a mie. Porque a branca, na verdade, ¢ a outra. Se
assim nao €, a gente pergunta: quem é que amamenta, que da banho, que limpa coc6, que pde
pra dormir, que acorda de noite pra cuidar, que ensina a falar, que conta historia e por ai afora?
E a mée, ndo é? Pois entdo” (Gonzalez, 1984, p. 235).

Nas constatagdes da estudiosa, as mulheres negras assumiam papéis distantes dos
familiares e de parentesco descritos por Freyre. Como elucida essa intelectual, a partir da figura
da mucama foram engendradas a mulata e a domestica, sendo a primeira ocultada e a segunda
permitida, assumindo a “prestagdo de bens e servigos, ou seja, o burro de carga que carrega sua

familia e a dos outros nas costas” (Gonzalez, 1984, p. 230). Assim, fica visivel que, desde a
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escravidao, a doméstica negra proporcionou as mulheres brancas melhores condicées de vida,
pois, ao assumir o trabalho doméstico e tantos outros, as deixa — notadamente as mulheres de
maior poder econdmico — livres para atividades mais lucrativas e com melhor remuneracéo.

Ja a mulher negra, ela € aquela “que sobrevive na base da prestacdo de servicos,
segurando a barra familiar praticamente sozinha. Isto porque seu homem, seus irm&os ou seus
filhos sdo objeto de perseguicdo policial sistematica” (Gonzalez, 1984, p. 231). A mucama
ocultada, a mulata, tem importante papel para perpetuacdo do mito da democracia racial, no
qual o Carnaval tem relevante funcao, pois € quando 0s negros saem das paginas policiais para
capas de revista, deixando de ser marginal para se tornar simbolo de alegria: “E nesse momento
que a exaltacdo da cultura americana se da através da mulata, desse ‘produto de exportacdo’”
(Gonzalez, 1984, p. 239). Convém ressaltar que a palavra “mulata”, utilizada pela autora e por
seus contemporaneos, tem conotacéo racista na atualidade.

Florestan Fernandes (2008) também discorda do conceito de democracia racial no
Brasil. Em sua abordagem a respeito da integracdo do negro na sociedade de classes, mediante
uma perspectiva multidimensional, o autor traz elementos importantes para a compreensdo do
processo de transicao do(a) trabalhador(a) escravizado(a) para trabalhador(a) livre. O socidlogo
chama atencéo para as dificuldades enfrentadas por esse sujeito para se localizar nas posic¢oes
estratégicas da ordem social urbana, ja que esse(a) trabalhador(a) ndo estava preparado para
enfrentar esse novo momento da dindmica social brasileira e para competir com a méo de obra
imigrante europeia no mercado de trabalho, bem diferente da sua forma anterior de produzir.

Apesar de a desigualdade no Brasil ser pensada, dos anos 1940 a 1960, como uma
desigualdade de classe, Fernandes (2008) entendeu que, no pais, existia desigualdade racial,
mas ele atribuia isso a resquicios de passado escravista. Embora o autor tenha entendido que,
na conjuntura brasileira, ndo havia democracia racial, e sim racismo, a questdo racial era vista
como questdo baseada na exploracao capitalista, a qual, independentemente da raca, explora e
retira a mais valia. Um dos problemas desse entendimento € visualizar o preconceito como uma
questdo pessoal, e ndo estrutural, e com isso analisar o racismo pela otica interpessoal.

Dessa forma, o preconceito racial recebe tratamento individual, sendo os individuos
preconceituosos e racistas (Almeida, 2018). Com isso, desconsidera-se a existéncia da estrutura
de oportunidades racializadas que perpetuam lugares subservientes para a populacao negra, por
ndo oferecer igualdade de condicgdes para brancos e negros. Desde 1970, existe na consciéncia
de liderancas negras que o racismo estruturava a sociedade, ou seja, a historia da excluséo da

populacéo negra relegada a baixos patamares sociais com raizes a partir da escravidao.
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A dominacdo de classe acentua-se na dominagéo de raca e rabisca naturalmente o
lugar dos dominadores brancos, para quem sdo destinadas moradias amplas e confortaveis
situadas nos melhores lugares do campo ou da cidade, com seguranca diversificada. Por outro
lado, o lugar do negro é nos espacos periféricos, com moradias precarizadas, ou até mesmo nas
prisGes (Gonzalez; Hasenbalg, 1982). Tal consciéncia provocou uma mudanca de entendimento
inclusive analitica, para pensar o individuo em relagdo ao preconceito cometido por quem
discrimina.

Parece ser mais facil punir o individuo pelo ato racista diante da lei que existe hoje,
mas o racimo ndo ¢ individual, ele ¢ estrutural, “por isso precisamos de reivindicagdes que vao
além da instauragdo de processos contra pessoas que cometem atos racistas” (Davis, 2018, p.
32). A persisténcia do racismo se deve a estrutura maior que a estrutura legal. Assim, nem é
necessario aparecer o individuo que pratica o ato racista, as estruturas definem o que o negro
pode ou ndo pode, sem ninguém precisar dizer nada.

Conforme esclarece Djamila Ribeiro (2018, p. 71): “No Brasil, até quem se coloca
contra certas atitudes racistas ndo sabe ou finge ndo saber como o racismo age. Racismo é um
sistema de opressdo que vai além de ofensas, negando direitos”. Em razao disso, a referida
autora afirma que o Brasil é racista e existe um &dio contra a populacdo negra desde que o
primeiro navio negreiro chegou ao pais. Por conseguinte, o racismo acarreta a destruicdo da
consciéncia dos cidaddos brasileiros acerca da questéo racial e configura-se como um “crime
perfeito”, pois aquele que o comete culpabiliza a propria vitima (Ribeiro, 2018).

Operando pela divisao sexual do trabalho interseccionada a marcadores sociais, 0
sistema de opressao interfere nas experiéncias vivenciadas cotidianamente por sujeitos sociais.
Segundo Almeida (2018, p. 183): “A escraviddo e o racismo sdo elementos constitutivos tanto
da modernidade, quanto do capitalismo, de tal modo que ndo ha como desassociar um do outro”.
O intercruzamento de elementos de dominacgédo-exploracdo resulta na segmentacdo de classes,
de grupos no interior das classes, processos de individualizagbes e antagonismos sociais que
evidenciam as contradi¢fes presentes na sociabilidade capitalista.

Ao levantar algumas hipoteses a respeito da histéria das mulheres negras durante a
escraviddo, Angela Davis (2016) destaca 0 enorme espaco de tempo que o trabalho ocupa na
vida das trabalhadoras negras. Para a autora, esse padréo é reproduzido desde 0s primeiros anos
de escraviddo. Diante disso, para avaliar o papel das mulheres negras enquanto trabalhadoras,
a escravidao seria o ponto de partida para qualquer exploracdo sobre a vida delas. As mulheres
negras, enquanto propriedade, eram consideradas unidades de trabalho lucrativas que podiam

independer de género dentro do sistema escravista.
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Apesar da crescente ideologia da feminidade do século XIX, com énfase no papel
das mulheres mées, protetoras, parceiras e donas de casa amaveis para 0os maridos, as mulheres
escravizadas ndo se enquadravam nessa ideologia; pelo contrario, a feminilidade era exercida
esporadicamente, a ndo ser como trabalhadora doméstica-cozinheira, arrumadeira ou mae de
leite (Davis, 2016). Na integralidade, o tempo das mulheres escravizadas era empregado no
trabalho para seus proprietarios. Essa conjuntura produziu mulheres resistentes que resultam na

ideia de um tipo de mulher que pode suportar tudo, como aponta a ativista:

As mulheres negras eram mulheres de fato, mas suas vivéncias durante a escraviddo
— trabalho pesado ao lado de seus companheiros, igualdade no interior da familia,
resisténcia, agoitamentos e estupros — as encorajavam a desenvolver certos tragos de
personalidade que as diferenciavam da maioria das mulheres brancas (Davis, 2016, p.
39).

Contudo, foram mulheres que suportaram um legado de trabalho duro, resisténcia
e insisténcia na igualdade sexual, espolio que tem a chave explicativa para entender o passado
e explicitar os pardmetros constitutivos de uma nova condi¢é@o para a mulher negra do futuro,
que exige igualdade de condicdes para ocupar e exercer funcdes em espacos de poder estatal.
A representacdo de mulheres negras na politica € uma demanda do feminino negro, como ja
explicitado, sem esquecer, porém, que esse movimento ndo se restringe as pautas das mulheres
negras, mas abrange todos aqueles que lutam por um bem viver globalmente igualitario.

Com a transferéncia da manufatura da casa para a fabrica, as mulheres perderam as
funcBes produtivas que as igualavam economicamente aos homens, para torna-las apéndices e
servigais dos seus companheiros e maridos, tornando a vida das donas de casa, brancas, cheia
de contradigdes. Ainda no entendimento de Angela Davis (2016), apesar de nominalmente
livres, as mulheres trabalhadoras eram, muitas vezes, equiparadas as escravas em virtude da
demasiada exploragdo nas suas condi¢des de trabalho e da baixa remuneracdo recebida.

Dessa maneira, a divisdo de classes, de grupos no interior das classes, o processo
de individualizacdo e os antagonismos sociais caracteristicos das contradi¢cdes que formam a
sociabilidade capitalista tém o racismo como veiculo de suma importancia. Por esse motivo, é
possivel afirmar que o racismo ndo pode ser misturado com concepgéo de classes. A nogédo de
classe ndo desconsidera 0 modo como a classe se expressa como relacdo social objetiva, isso
tonaria o conceito de classe uma abstragédo vazia de conteudo historico.

Todavia, segundo Almeida (2018, p. 185), as classes sdo compostas por individuos
concretos “que se constituem concomitantemente como classe e como minoria nas condi¢des

estruturais do capitalismo. Assim, classe e raga séo elementos socialmente sobredeterminados”.
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Por isso, as classes dominadas precisam desenvolver e ampliar a consciéncia da acdo coletiva
no enfrentamento ao capitalismo: “As lutas progressistas — centradas no racismo, na repressao,
na pobreza ou em outras questdes — estdo fadadas ao fracasso se ndo tentarem desenvolver uma
consciéncia sobre a insidiosa promogdo do individualismo capitalista” (Davis, 2018, p. 19).
Existe um entendimento confuso entre igualdade, diferenca, desigualdade e identidade que
Heleieth Saffioti (2004, p. 37) sintetiza da seguinte forma:

Ha uma grande confusdo entre conceitos como: igualdade, diferenca, desigualdade,
identidade. Habitualmente, a diferenca contrapde-se a igualdade. Considera-se, aqui,
errdnea esta concepc¢do. O par da diferenga é a identidade. J& a igualdade, conceito de
ordem politica, faz par com a desigualdade. As identidades, como também as
diferencgas, sdo bem-vindas. Numa sociedade multicultural, nem deveria ser de outra
forma. Lamentavelmente, porém, em funcdo de ndo se haver alcancado o desejavel
grau de democracia, hd uma intolerancia muito grande em relacdo as diferengas.

A superacdo da atual sociabilidade capitalista e racista constitui-se, portanto, uma
reivindicacdo do feminismo negro, que ndo se esgota nas pautas feministas negras, adequando-
se a movimentos progressistas de qualquer frente de lutas auténticas de pessoas despossuidas,
por bem viver e maior igualdade, a qual difere da igualdade liberal proposta pelos principios da
Revolucédo Francesa, conforme sera abordado na seguinte subsecéo.

4.1 Feminismo negro: lutas e resisténcias

Nesta secéo, discorre-se a respeito do feminismo negro como um movimento que
resume a transformacdo das narrativas sobre o lugar de grupos subalternizados e racializados,
destacando-se as mulheres negras. De antemao, € necessario salientar que o feminismo possui
caracteristicas distintas, e isso requer teorias feministas diversificadas, capazes de responder as
indagacBes sobre movimentos de expressivas diversidades, em que a desigualdade de género é
apenas uma delas; logo, ndo consegue por si s6 contemplar respostas para resultados diversos.

A feminista negra Djamila Ribeiro (2018) afirma que, no Brasil, é muito comum a
auséncia do feminino negro em obras sobre feminismo, fato que gera estranhamento, pois no
ser mulher esta incluso varias mulheres, e leva a conclusdo de que a universalidade s6 exclui.
Nesse sentido, o feminismo negro coloca-se como um expoente de critica e transformacéo da
sociedade brasileira desde as tltimas décadas do século XX, avancando pelo século XXI. A
producdo tedrico-critica feita por feministas negras possibilita ir além da compreensdo das
experiéncias vivenciadas por mulheres negras, propondo um novo modelo de sociedade a partir

de valores anticapitalistas, antirracistas e antissexistas.
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Em conversa no programa Café Filosofico, a socidloga Nubia Moreira (2016) inicia
sua fala identificando-se como fruto do feminismo negro e aponta uma discordancia entre as
feministas negras em relacdo ao marco inicial do feminismo negro, que somente no século XXI
se popularizou por essa denominacdo. Segundo essa intelectual, existiu no Brasil, na década de
1930, um debate por dentro da Frente Negra Brasileira, movimento pontual, mas relevante para
militancia e condi¢do das mulheres negras no pais.

Contudo, a socitloga afirma que é na década de 1970, ja em contato com as lutas
antirracistas e com as lutas feministas que as mulheres negras passam a se organizar de forma
mais ativa. Nesse sentido, as lutas das mulheres negras por melhoria das condicGes de vida e
por direitos ampliam o debate a partir desse periodo. Assim, o feminismo negro configura-se
no Brasil mediante um conjunto de diversas organizacdes de mulheres negras espalhadas pelo
pais. Tais movimentos se aproximam dos debates do feminismo predominante, ou seja, o de
mulheres brancas.

Porém, além da luta contra o sexismo, o feminismo negro também intensifica a luta
contra o racismo. Para Nubia Moreira (2016), é no interior da producao académica que se pode
perceber o crescimento da terminologia feminismo negro, que, segundo a estudiosa, constitui,
contribui e formata a condicdo de sujeito mulher negra. De acordo com a autora, ja no final dos
anos 1980 e inicio de 1990, as organizagdes de mulheres negras se mobilizaram, criando varios
espacos de debate e encontros, destacando-se o encontro de 1988, que foi bastante simbdlico,
entre outras razdes, por coincidir com o centendrio da abolicéo.

Mesmo com a tentativa de apagamento de estudiosas e pensadoras negras, elas
existem — brasileiras e estrangeiras. Sao elas, as mulheres negras, as mais apropriadas para
descrever suas experiéncias e vivéncias historicas. Nos termos de Grada Kilomba (2019, p. 28):
“Eu sou quem descrevo minha propria historia, e ndo quem ¢ descrita. Escrever, portanto,
emerge como um ato politico”. Para ser sujeito da propria historia, é preciso resgata-la para
reconstrui-la. Em sintonia com essa concepcao, Bell Hooks (2019, p. 124) ressalta: “Amar
guem somos comecga com a compreensdo das forcas que produziram quaisquer hostilidades que
sentimos em relacdo a negritude e a ser mulher, mas também significa apreender novas formas
de pensar sobre nds mesmas”.

No inicio dos anos 1970, a luta feminista se concentrou na valorizacéo do trabalho,
ao prazer e contra a violéncia sexual, além do combate a ditadura militar, que dificultava a
democracia no Brasil. Nesse periodo, sabe-se da formacéo do primeiro grupo de mulheres, em
1972, que teve, sobretudo, professoras universitarias em sua composicdo (Ribeiro, 2018). Na

luta contra o regime militar, em 1975, o movimento feminista do pais conduziu a luta pela
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anistia. Nesse contexto, foi criado o jornal Brasil Mulher, com primeiras edi¢es no Parana e,
posteriormente, transferido para Sao Paulo capital.

Desde 1970, as militantes negras estadunidenses denunciavam a invisibilidade de
mulheres negras dentro da pauta de reivindica¢fes do movimento feminista. Foi nessa mesma
década e no inicio da seguinte que o feminismo negro se fortaleceu no Brasil na luta para se
tornarem sujeitos politicos (Ribeiro, 2018). Até ai, ndo havia um movimento feminista negro
institucionalizado. Muitas mulheres negras desempenhavam dupla militancia junto a coletivos
de mulheres e negros que reemergiram na década de 1970 (Rodrigues; Freitas, 2021).

A incompatibilidade de mulheres negras prosseguirem no Movimento Negro (MN)
e no Movimento de Mulheres Feministas (MMF) resultou no afastamento das mulheres negras
de ambos. A questdo residia no fato de que nenhum desses movimentos conseguiam abarcar as
particularidades como o racismo, uma dimensao opressora das mulheres negras. De um lado, a
preocupacdo do MN priorizava questBes trabalhistas, isto é, demandas da classe trabalhadora,
ignorando questBes de género; de outro lado, para 0 MMF, a raca era uma dimenséo secundaria,

priorizando questdes de género. Entretanto, como contesta Grada Kilomba (2019, p. 101):

Esse modelo de mundo dividido entre homens poderosos e mulheres subordinadas
tem sido criticado fortemente por feministas negras. Primeiro, porque ele ignora
estruturas raciais de poder entre mulheres diferentes; segundo, ndo conseguem
explicar porque homens negros ndo lucram com o patriarcado: terceiro, porque nao
considera que, devido ao racismo, 0 modo como o género é construido para mulheres
negras difere das construgdes da feminidade branca: e, por fim, porque esse modelo
implica um universalismo entre mulheres, que localiza o género como foco primario
e Unico de atengdo e, desde que “raga” e racismo ndo sido contemplados, tal ideia
relega as mulheres negras a invisibilidade. Para reconhecer a realidade das mulheres
negras, temos de distinguir os entrelagcamentos de “raga” e género em estruturas de
identificacdo.

Os posicionamentos adotados pelo MN e pelo MMF provocavam formas internas
de opressdo para as mulheres negras, haja vista que o racismo e 0 sexismo se faziam presentes
e deixavam as feministas negras em desvantagens em quaisquer dos movimentos, conforme
pontua Matilde Ribeiro (1995). Conscientes da relevancia de seu papel na historia, as mulheres
negras buscaram o rompimento com as situacdes de conflito e exclusédo ideologicas com 0 MN
e MMF, criando um segmento proprio que se identificasse com suas necessidades.

Conforme evidencia Angela Davis (2018, p. 21): “O feminismo negro emergiu
como um esforgo tedrico e pratico de demostrar que raca, género e classe sdo inseparaveis nos
contextos sociais em que vivemos”. O feminismo negro, contudo, ndo ignora a importancia dos
demais movimentos, apenas compreende a necessidade de tratar suas demandas de acordos com

as necessidades exigidas por suas diferencas; com isso, amplia a luta do feminismo de modo
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que todas as mulheres sejam favorecidas. A autora frisa que o avango das mulheres pertencentes

a minorias étnicas geralmente impulsiona mudancas/processos para todas as mulheres:

As mulheres da classe trabalhadora, em particular as de minorias étnicas, enfrentam a
opressdo sexista de modo que reflete a realidade e a complexidade das interconexdes
propositais entre opressdo econdmica, racial e sexual. Enquanto as experiéncias das
mulheres brancas de classe média com o sexismo incorpora uma forma relativamente
isolada dessa opressdo, a experiéncia das mulheres da classe trabalhadora
obrigatoriamente situa o sexismo no contexto da exploracdo de classe — e as
experiéncias das mulheres negras, por sua vez, contextualizam a opressao de género
nas conjunturas do racismo (Davis, 2017, p. 36-37).

Com o feminismo negro, as mulheres negras contribuiram para a conquista de maior
visibilidade engquanto sujeitos politicos perante a sociedade, passando a trilhar um caminho
préprio na construcdo de um movimento independente e includente de suas diferencas, mas sem
abandonar as pautas de outros movimentos que lutam pela ampliacdo da igualdade social. Com
a percepcéo das especificidades de suas questdes, elas tém buscado a construgdo de uma teoria
que se identifigue melhor com perspectivas do Movimento Feminista Negro (MFN). A procura
por uma teoria condizente com o feminismo negro apresenta novos desafios.

Conforme frisa Matilde Ribeiro (1995, p. 448), para 0 MMF, era recorrente a fala
sobre a necessidade de a mulher pensar o proprio prazer, conhecer o corpo, cuja alternativa ndo
se ajustava a realidade das trabalhadoras pobres e negras, uma vez gue, em sua maioria, ainda
lutavam pelo direito a “reivindicac8o da bica d’agua”. Outra questao delicada residia no campo
da analise das produces feministas, visto que, diferentemente das estadunidenses, que vinham
incorporando a questdo racial em seus debates, no Brasil, essa questdo geralmente permanecia
a cargo de mulheres pretas, como se apenas elas fossem marcadas pela raca.

Ficou evidente que as dificuldades para incorporar a questdo racial as praticas e as
formulacdes tedricas do movimento feminista possuem relagdo com o racismo estruturado na
sociedade brasileira. Consoante Matilde Ribeiro (1995), as mulheres negras séo tratadas como
sujeitos genéricos, cidadas de segunda categoria, para as quais a questdo racial deve recair sobre
suas responsabilidades. Considerar, entdo, que a questao racial na sociedade brasileira ainda é
um tabu significa dizer que as conquistas do movimento feminista resultam em privilégios para
as mulheres brancas em detrimento das negras.

Todavia, as contribuigdes compartilhadas com o MN e 0 MMF, que antecederam a
formacdo do MFN, no Brasil, foram de grande relevancia para a construcéo e o fortalecimento

do pensamento idealizador. As experiéncias vividas e partilhadas com os demais movimentos
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sociais contribuiram para a formacdo da importante tradicdo intelectual de mulheres negras
brasileiras, surgida nos anos 1970 e 1980.

Tais experiéncias contribuiram com obras de Lélia Gonzalez, Beatriz Nascimento,
Sueli Carneiro, Thereza Santos, Edna Roland, Luiza Bairros, Matilde Ribeiro e Fatima Oliveira,
que, combinadas a dupla militancia, se tornaram essenciais para a construgdo do pensamento e
a prética experenciada por feministas negras (Caldwell, 2010). Contudo, segundo Nubia
Moreira (2016), somente no X Encontro Nacional Feminista, em 1997, é possivel perceber o
reconhecimento da questéo racial por parte das feministas brancas, que delegaram as mulheres
negras a organizagéo do referido evento naquele ano.

Desse modo, o feminismo negro vem se tornando mais auténomo, adicionando as
epistemologias tradicionais outras maneiras de produzir conhecimento cientifico, nas quais as
mulheres negras ndo se limitam a condicdo de objeto abordado por sujeitos brancos, enquanto
pesquisadores que relatavam indiretamente as experiéncias delas, e se constituem sujeitos de
suas proprias experiéncias. Nesse processo constitutivo, como explica Bell Hooks (1989 apud
Kilomba, 2019, p. 28), “sujeitos sdo aqueles que ‘tém o direito de definir suas proprias
realidades, estabelecer suas proprias identidades, de nomear suas historias’.

No entanto, como objetos, a realidade é definida por outros (sujeitos brancos), e a
historia é designada a partir da relagdo constituida com eles. Nessa passagem de objeto para
sujeito, a escrita se constitui um ato politico, isto &, “de descolonizagdo no qual quem escreve
se opOe a posicdes coloniais, tornando-se a/o escritora/escritor ‘validada/o’ e ‘legitimado/a’ e,
ao reinventar a si mesma/o, nomeia uma realidade que fora nomeada erroneamente” ou hem ao
menos foi denominada (Kilomba, 2019, p. 28). Isso porque a epistemologia feminista
tradicional ignorava ou secundarizava categorias como classe, raca e etnia.

Sob tal perspectiva, a teoria feminista com base na epistemologia tradicional incorre
na possibilidade arriscada de ignorar o contexto particular dos sujeitos. A epistemologia tem
relacdo com principios e condi¢des que contribuem para construir o conhecimento e considerar
sua especificidade levando em conta a natureza e os objetivos pretendidos. Assim, tem a ver
com todo percurso cientifico investigativo que interfere no resultado das analises realizadas. A

esse respeito, Grada Kilomba (2019, p. 54) comenta:

Devido ao racismo, pessoas negras experienciam uma realidade diferente das brancas
e, portanto, questionamos, interpretamos e avaliamos essa realidade de maneira
diferente. Os temas, paradigmas e metodologias utilizados para explicar tais
realidades podem diferir dos temas, paradigmas e metodologias das/os dominantes.
Essa “diferenca”, no entanto, ¢ distorcida do que conta como conhecimento valido.
Aqui, inevitavelmente tenho de perguntar, como eu, uma mulher negra, posso
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produzir conhecimento em uma arena que constroi, de modo sistematico, os discursos
intelectuais de negras/os como menos validos.

Teoria e prética sdo relacdes que devem existir para interagir dialeticamente uma

com a outra, em vez de serem dicotomias estéreis. A teoria ajuda na prética, e vice-versa:

Nessa perspectiva, a ideia de um ponto de vista proprio a experiéncia e ao lugar que
as mulheres ocupam cede lugar a ideia de um ponto de vista proprio a experiéncia da
conjuncdo das relaces de poder de sexo, de raca, de classe, o que torna ainda mais
complexa a nogdo mesma de “conhecimento situado”, pois a posi¢do de poder nas
relacBes de classe e de sexo, ou nas relacdes de raca e de sexo, por exemplo, podem
ser dissimétricas (Hirata, 2014, p. 61).

A vista disso, as relacdes de poder devem ser analisadas conjuntamente para uma
melhor percepc¢édo do grau de incidéncia que cada relacdo ou conjunto delas tem na promocéo
das desigualdades de sujeitos ou grupos de sujeitos envolvidos. Diante do conjunto de opressoes
sofridas simultaneamente pela maioria das mulheres negras, o feminismo negro adota como
base analitica a compreensédo da nocdo de interseccionalidade. A interseccdo de género e étnico-
racial coloca as afrodescendentes a margem da representacao nos espacos de poder, reforcando
a narrativa da invisibilidade do feminino negro em diferentes contextos.

A luta pela emancipacdo humana que o feminismo negro defende néo é favoravel a
concepcao estreita de identidade, mas da ampliagdo identitaria do sujeito coletivo: “O politico
se reproduz por meio do pessoal. Essa ¢ uma descoberta feminista [...] de inflexdo marxista”
(Davis, 2018, p. 101). As mulheres negras séo os sujeitos condutores do MFN, porém a luta
ndo é restrita as suas pautas identitarias, abrem-se espacos para a participacdo de todos. Vale
destacar que o uso da interseccionalidade como instrumento analitico pode ser realizado por
qualquer pessoa ou grupos de pessoas, desde que consiga atender a necessidade de melhorar a
lida com os problemas sociais (Collins; Bilge, 2020).

Com base em Angela Davis (2016, 2018), Kimberlé Crenshaw (2002) e Patricia
Collins e Sirma Bilge (2020), que enfocam o conceito de interseccionalidade como ferramenta
analitica, nota-se que a relevancia desse instrumento esta no fato de assimilar, conjuntamente,
dimensGes estruturais e dindmicas de varios eixos que interagem entre si, hierarquizando e/ou
subordinando pessoas ou grupos de pessoas, mas também pode ser usado para a organizacédo de
resisténcia em cadeia global. Muito utilizado por feministas negras, esse instrumento facilita a
compreensdo de como o racismo, o0 patriarcalismo e a segmentacgdo de classes produziram — e
produzem — desigualdades que estruturam as posi¢des ocupadas por sujeitos sociais.

O uso da interseccionalidade por feministas negras americanas trouxe a superacao,
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dentro do movimento feminista, que secundarizava o sexismo, o0 racismo e as desigualdades
entre classes, priorizando a abordagem universal da experiéncia entre ser homem ou ser mulher.
Se género, classe e raca podem resultar em diferentes opressdes, € correto afirmar que existe
privilégios e desvantagens a depender das interseccdes combinadas. E perceptivel, portanto, a
impossibilidade de as feministas privilegiadas falarem com e pelos variados grupos de mulheres
por ndo entenderem inteiramente ou considerarem as interconexdes entre sexo, raga e classe
(Hooks, 2015).

Na mesma perspectiva, Patricia Collins e Sirma Bilge (2020, p. 19) salientam que:
“As questdes especificas que afligem as mulheres negras permaneciam relegadas dentro dos
movimentos, porque nenhum movimento social iria ou poderia abordar sozinho todos os tipos
de discrimina¢do” sofridos por elas. Foi dessa incompatibilidade entre 0S movimentos que
nasceu o feminismo negro, como vertente do movimento feminista, visando construir novas
epistemologias para dar resposta as vivéncias especificas do grupo de mulheres negras.

Quanto a participacdo politica, as mulheres negras brasileiras foram e continuam
sendo sujeitos ativos e participativos em momentos decisivos para a defesa e o fortalecimento
da jovem e fragilizada democracia brasileira. Desde a Ditadura Militar até a redemocratizacéo,
0 ativismo negro esteve presente. Os conteudos deliberados nessas configuracdes politicas
demonstram a diversidade de contetdos, perfis das participantes e modos de organizacdo das
resisténcias negras de final do ultimo quartel do século XX aos dias atuais, com a reatualizacdo
do conservadorismo.

O ativismo negro se fortaleceu e se modernizou na interacdo intergeracional, nos
encontros, conferéncias nacionais e internacionais organizados politicamente e no uso dos
insumos tecnoldgicos como ferramenta para potencializar o ativismo politico e social. Cabe
destacar o | Encontro Nacional de Mulheres Negras, em 1988, na cidade de Valenca, Rio de
Janeiro, que reuniu, pela primeira vez na historia do feminismo negro, mulheres de todas as

regides do Brasil, conforme descrevem Flavia Rios e Regimeire Maciel (2018, p. 3):

As feministas desse encontro se orgulhavam de apresentar sua diversidade ideoldgica,
organizacional e regional, destacando-se a presenca de mulheres de partidos politicos,
de comunidades de base, de sindicatos, de grupos religiosos e, sobretudo, de diferentes
organizac0es e coletivos de mulheres negras de diversas partes do pais.

Logo, as mulheres negras sdo participes de atividades politicas organizativas como
as mencionadas. Isso comprova que héa interesse feminino em participar da politica, de forma

que a auséncia das mulheres negras nos espagos institucionais estatais de poder (Executivo e
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Legislativo) ndo tem relagdo com a falta de interesse. Outro evento importante foi a Marcha das
Mulheres Negras, em 18 de novembro de 2015. Com o tema “Contra o racismo, a violéncia e
pelo bem viver”, reuniram-se milhares de mulheres em Brasilia/DF. Interessante também foi a
comemoracao dos 30 anos do | Encontro Nacional de Mulheres Negras, em 2018, com o tema
“Contra o racismo e a violéncia e pelo bem viver: mulheres negras movem o Brasil” (Rodrigues;
Freitas, 2021).

Cabe observar que o racismo é tema recorrente nas pautas do MFN. Conforme pode
ser observado nos eventos anteriormente mencionados e separados por um espaco temporal de
27 a 30 anos, 0 racismo permanece como tema que ocupa a centralidade dos debates do MFN.
Por um bom tempo, essa questéo foi tratada pelo abrandamento da democracia racial, contudo,
diante dos fatos, essa teoria ndo encontrou consisténcia na realidade da populacédo negra e seus
descendentes.

Por essa razéo, 0 racismo e outros temas permanecem atuais nas pautas do MFN,
conforme frisa Angela Davis (2017, p. 17): “Precisamos nos esforgar para ‘erguer-nos enquanto
subimos’. Em outras palavras, devemos subir de modo a garantir que todas as nossas irmas,
independentemente da classe social, assim como todos 0s nossos irmaos, subam conosco”. A
autora também assevera que o principio norteador da luta por poder deve ser determinado pela
luta das mulheres afro-americanas, mas também governar todas as lutas auténticas das pessoas
despossuidas.

Por isso, a fildsofa defende a criagdo de um movimento feminista revolucionario e
multirracial, para contemplar com seriedade as principais questdes que afetam as mulheres
pobres e trabalhadoras. Para tanto, € necessario potencializar a participacdo e mobilizacdo de
setores do movimento que se ocupam dos problemas que atingem essas mulheres, pois essa
abordagem beneficiara todas elas, independentemente da raca e classe. Portanto, o feminismo
negro é constituido por uma pauta ampla que ultrapassa a igualdade de género; como tal, deve
abranger uma consciéncia sobre o capitalismo, o racismo, o abolicionismo, o pés-colonialismo,
as capacidades fisicas e a diversidade de géneros e sexualidades (Davis, 2018).

Essa intelectual reconhece a importancia dos movimentos globalizados como parte
de suas experiéncias pessoais, ao relatar que, durante sua prisao, foram mobilizadas campanhas
em todo 0 mundo (Davis, 2018). Convém destacar que Angela é uma grande expoente da luta
pelo bem viver humano, o pensamento dessa ativista contribui para pensar a realidade vivida
por individuos negros a partir do marco da modernidade e suas contradigdes — desde 0 seu
surgimento até a atualidade. Suas ideias ajudam a fundamentar o pensamento de feministas

negras globalmente, indo além desse segmento.
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Referéncia do ativismo negro, ela entende que a condugdo do MFN, mesmo partido
de mulheres negras, deve se estender as pautas dos demais movimentos em cadeia global. Para
essa ativista, o feminismo negro ndo deve ir a luta pelo bem viver apenas para mulheres negras,
mas para a humanidade. Para tanto, ela defende as lutas pelos direitos civis e humanos de forma
coletiva e ampla, independentemente do movimento ou da pauta defendida. Existe a
necessidade de lutar contra o enfraquecimento das lutas sociais e da consciéncia de classe para
todos 0s humanaos, isto €, uma luta que ultrapasse a sociabilidade capitalista.

Cabe enfatizar que o movimento sufragista surgiu na primeira onda do movimento
feminista, ainda no século XIX; e embora pessoas negras também participassem, as sufragistas
eram majoritariamente brancas e de classe média. Havia, nesse periodo, diferencas marcantes
na condicdo feminina. Como tal, a Revolucdo Industrial absorveu muitas atividades exercidas
tradicionalmente por mulheres brancas no interior do lar, retirando delas o prestigio econémico,
além da deterioracdo da condigao social feminina com a retirada do trabalho feminino da casa,
até entdo “lugar de mulher”. Nas palavras de Angela Davis (2016, p. 45):

O lugar das mulheres era mesmo em casa — mas ndo apenas porque elas pariam e
criavam as criangas ou porque atendiam as necessidades do marido. Elas eram
trabalhadoras produtivas no contexto da economia doméstica, e seu trabalho néo era
menos respeitado do que o de seus companheiros.

Nesse contexto, com o progresso do movimento feminista e 0 acesso de mulheres
brancas privilegiadas, com alto nivel educacional, ao poder de classe semelhante ao de seus
companheiros, deixou-se de considerar importante a luta de classe nesse viés (Hooks, 2018).
Com o tempo esse privilégio das mulheres brancas se transformou em um problema para esse
pequeno grupo de mulheres, apesar do elevado nivel de educacdo, porque elas se viram diante
da dificil escolha entre ficar em casa e trabalhar fora, mas com remuneracéo similar as demais

mulheres com baixa qualificagcdo. Conforme explica Bell Hooks (2018, p. 65):

Né&o foi a discriminacdo de género nem a opressao sexista que impediram mulheres
privilegiadas de todas as ragas de trabalhar fora de casa. Foi o fato de os trabalhos
disponiveis para elas terem sido os mesmos trabalhos de mao de obra ndo qualificada
e pouco remunerada disponiveis para todas as mulheres trabalhadoras.

Nesse bojo, ao descrever a relacdo de mulheres na sociedade estadunidense, Angela
Davis (2017) aponta que, desde a primeira onda feminista, suas diferencas de classe e raca
dividiram as mulheres e o foco de suas lutas. Enquanto mulheres brancas de classe média

reivindicavam e priorizavam o direito ao voto, as mulheres brancas das classes trabalhadoras
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lutavam pela melhoria salarial. J& as mulheres negras, desde sempre inseridas integralmente no
mundo do trabalho, lutavam ainda pela propria liberdade. Essa condi¢do desigual se estabeleceu
em todos os paises afro-americanos onde mulheres negras foram escravizadas.

A partir da segunda onda, o feminismo negro passou a defender um movimento que
mostrasse as particularidades das mulheres negras invisibilizadas pelo movimento feminista;
mais que isso: que contemple mulheres e homens, independentemente de raga ou classe, sob o
lema: “Erguendo-nos enquanto subimos” (Davis, 2017, p. 17), cujo principio ndo determina
apenas as lutas das mulheres afro-americanas, mas dirige todas as lutas auténticas das pessoas
despossuidas. Portanto, torna-se perceptivel que, da primeira a segunda onda, as trabalhadoras
brancas, bem como as afro-americanas, reformularam a luta em termos conceituais, passando a

entender o voto:

[...] ndo como um fim em si mesmo — 40 COMO UMa panaceia que curaria todos o0s
males relacionados a discriminagdo baseada no género —, mas sim como uma arma
importante para a continuidade da luta por salarios mais altos, por melhores condi¢des
de trabalho e pelo fim do risco onipresente de linchamentos (Davis, 2017, p. 16-17).

Por meio do voto, as classes excluidas tomam os espacos publicos para se fazerem
representar e reivindicarem direitos e cidadania negados pela sub-representacéo de sujeitos de
direito. Se a democracia é representativa, votar e ser votada deve ser uma via de garantia de
representacdo, e ndo de exclusdo. Contudo, o voto e a propriedade sdo utilizados pelas elites
para impedir o ingresso das massas populares ao poder. Essa propriedade, consoante Ligia
Casimiro, Leticia Kreuz e Ana Viana (2020), atrela-se a liberdade e é crucial para exercer 0s
direitos politicos. Porém, a atuacdo do MFN se insere na luta por mudancas nas relacdes entre
0S géneros, as classes e as racas, e 0 Estado na busca por leis que proporcionem maior igualdade
para todos.

A vista disso, pode-se afirmar que a insisténcia em eleger, nas analises feministas,
0 género como determinante exclusivo do destino da mulher mistifica a realidade particular
feminina, refletindo os pensamentos patriarcais ocidentais. Todavia, esse critério sé é util para
mulheres que no vivenciam opressao de raca ou classe (Hooks, 2015). E nesse ponto que 0s
segmentos de mulheres negras ocupam posicao atipica na atual sociabilidade, em que, além de
ocuparem coletivamente a parte inferior dos degraus do trabalho e da condicgéo social em geral,
bem como inferiorizadas em rela¢do aos demais grupos, suportam o peso da opressao machista,
classista e racista, ampliadas a proporcdo que essas categorias séo interseccionadas, conforme

sera abordado nas segdes seguir.
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4.2 Andlise da interseccionalidade género, classe, raca e etnia

Nesta secéo, recorre-se ao conceito de interseccionalidade como uma ferramenta de
andlise adotada por feministas negras, para maior compreensdo dos impactos que o sistema de
exploracdo dominacéo, projetado pela modernidade, exerce sobre vidas negras. Isso porque o
padrdo moderno, neoliberal, eurocéntrico e imperialista, responsavel por submeter as mulheres
negras a tecnologia opressora do heteropatriarcado, racismo, capitalismo e sexismo, requer
ferramentas analiticas e metodoldgicas adequadas para ser compreendido. Nesse prisma, diante
da impossibilidade dos demais movimentos de dar respostas adequadas as particularidades das
mulheres negras, Carla Akotirene (2019, p. 14) elucida que:

[...] a interseccionalidade nos permite enxergar a colisdo das estruturas, a interagcdo
simultanea das aventuras identitarias, além do fracasso do feminismo em contemplar
mulheres negras, ja que reproduz o racismo. Igualmente o movimento negro falha pelo
cardter machista, oferece ferramentas metodoldgicas reservadas as experiéncias
apenas do homem negro.

Portanto, as feministas negras optaram pela interseccionalidade como instrumento
de possibilidades politicas, tedricas e metodoldgicas para analisar as historicas experiéncias de
mulheres negras. A estrutura que marca a condi¢do feminina negra na contemporaneidade é
resultante de um sistema de exploracdo ampliado com o projeto de modernidade que excluiu
alguns segmentos sociais de tratamento humanizado. Em outros termos, o seculo XX, mediante
a consolidacéo do capitalismo e da tecnociéncia, mostrou que esse projeto tem em seu cerne a
ideia de continua crise, sentida por todos aqueles que nao foram abarcados pela concepgéo de
humano e humanismo, como negros e indigenas (Hooks, 2019).

A interseccionalidade proporciona, desse modo, um olhar diferenciado a respeito
da condicdo das mulheres negras situadas no cruzamento de multiplas opressdes, organizado a
partir do padrdo moderno, eurocéntrico, imperialista, racista, heteropatriarcal e capitalista. O
termo “interseccionalidade” foi sistematizado, no ano de 1989, pela ativista norte-americana
Kimberlé Crenshaw (2002) e transformado em instrumento normativo para analise sensivel das
particularidades que envolvem as mulheres negras. Contudo, o uso dessa ferramenta analitica
ndo esta restrito a nenhum continente, tampouco significa uma novidade.

Desde o século X1X, o fendmeno ¢é utilizado no sul global, embora néo seja assim
nomeado. No entanto, foi com Kimberlé Crenshaw (2002), que o termo se tornou bastante usual

para nomear a ferramenta que possibilita a analise de categorias diferentes, de modo que as
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sobreposicdes entre elas estejam unificadas. Logo, raca, classe, género e etnia sdo exemplos de
relagdes interseccionais de poder que abalam todos os aspectos da convivéncia social (Collins;
Bilge, 2020). Com base em estudos sobre a tematica, as referidas autoras conceituam o termo

da seguinte forma:

A interseccionalidade investiga como as relac@es interseccionais de poder influenciam
as relacBes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como as
experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a
interseccionalidade considera que as categorias de raca, classe, género, orientacdo
sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sdo inter-
relacionadas e moldam-se mutuamente. A interseccionalidade ¢ uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias
humanas (Collins; Bilge, 2020, p. 16-17).

A condicdo das mulheres negras se desenvolve em uma cadeia historica de
opressdes que permanece em operagdo, impossibilitando a igualdade entre os sujeitos sociais.
O passado de escraviddo gerou muitas desigualdades que se expressam nas diferengas entre 0s
géneros (masculino versus feminino), mesmo género e raca diferente (mulheres brancas versus
mulher negras), mesma “raga” e sexo diferente (homens negros versus mulheres negras) ou no
conjunto dessas categorias. Essas desigualdades produzem uma assimetria entre os sujeitos
envolvidos, criando lugares sociais determinados por esses intercruzamentos.

O padrdo de exploracdo colonial pelo sistema de producdo escravista contribuiu
para a acumulacao primitiva de riquezas aos exploradores metropolitanos. Por muito tempo, a
exploracdo de trabalhadora(e)s negra(o)s escravizada(o)s e racializada(o)s foi vista somente
como exploracdo econdmica. Porém, a escraviddao ndo determinava so a vida econdmica, indo
além. Os estudos decoloniais afirmam ser um erro acreditar que a escraviddo tinha a ver s6 com
escraviddo econémica. Apenas pela 6tica de quem desconhece a integralidade histérica desse
processo pode-se ver a escraviddo unicamente como determinante econdmico (Mignolo, 2017;
Quijano, 2005).

Mas, enquanto parte do critério de dominagdo-exploragdo, a escravidao superou a
dimensdo econbmica. Basta lembrar, nesse sentido, que “os povos conquistados e dominados
foram postos numa situacdo natural de inferioridade, e conseqlientemente [sic] também seus
tracos fenotipicos, bem como suas descobertas mentais e culturais” (Quijano, 2005, p. 118).
Cada tese formulada encontra fundamento do ponto de vista de quem fala; por isso, a linguagem
tem um grande poder na socializagdo e convencimentos ideol6gicos: “Um homem que possui
a linguagem possui, em contrapartida, 0 mundo que esta linguagem expressa e que lhe é

implicito [...] existe na posse da linguagem uma extraordinaria poténcia” (Fanon, 2008, p. 34).
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O poder da fala pode calar o oprimido, mas néo o impede de sentir e vivenciar seus
impactos. Para a populag&o negra, a escravidéo significou uma experiéncia de coagdo em varios
eixos, ndo apenas no econdmico. Os escravizados eram obrigados a falar a lingua do dominador
e esquecer sua lingua; o cristianismo era imposicéo religiosa sobre qualquer outra religido; a
estrutura familiar tinha que ser burguesa, com pai, mae e filho(s), ou seja, estrutura familiar
constituida a partir da consanguinidade (Quijano, 2005).

A construcdo do sujeito colonizado inferiorizava e desumanizava 0s negros pela
diferenca, compelindo-os a absorver os valores metropolitanos como sinénimo de civilizacao e
superioridade. Como aponta Fanon (2008, p. 34): “Quanto mais assimilar os valores culturais
da metrdpole, mais o colonizado escapara da sua selva. Quanto mais ele rejeitar sua negridéo,
seu mato, mais branco sera”. Com isso, ¢ possivel compreender que, para quem esta embaixo,
para quem é dominado e inferiorizado, existe um conjunto de imposi¢do e dominagdo em outras
dimens6es, com alcance além da dimenséo econdmica.

Para Fanon (2008, p. 34): “Todo povo colonizado — isto é, todo povo no seio do
qual nasceu um complexo de inferioridade devido ao sepultamento de sua originalidade cultural
— toma posicao diante da linguagem da nacdo civilizadora, isto ¢, da cultura metropolitana”.
O alvo dos invasores era econémico, porém as estratégias dos dominadores para conquistar a
meta ultrapassava o alvo principal. Quando Angela Davis (2016) faz uma andlise integralizada
entre mulheres, racga e classe, a autora realiza uma intersec¢do dessas categorias para explicar
as opressoes estruturadas por meio do cruzamento daquelas.

Assim, raca € a maneira como a classe € vivida. Dentre essas categorias, ndo ha
supremacia, pois sdo complementares para a producdo de desigualdades, que mantém pessoas
negras nas posi¢des de maiores desprestigios sociais. Considerada uma das pioneiras no uso da
interseccionalidade, Angela Davis (2018) também evidencia que existiram muitas pioneiras da
interseccionalidade e destaca como marco uma organizacdo existente em Nova York, entre
1960 e 1970, a Alianca das Mulheres do Terceiro Mundo — Third World Women'’s Alliance.

De acordo com a estudiosa, essa organizacdo publicava um jornal intitulado Tripla
ameaca, relacionado ao racismo, sexismo e imperialismo, o qual exprimia uma consciéncia em
nivel internacional das questfes de classe (Davis, 2018). Portanto, muitas formulaces tedricas
do periodo foram motivadas pelo tripé tematico da supramencionada organizacgdo. A principio,
a interseccionalidade fazia referéncia aos corpos e as experiencias. Contudo, as lutas por justica
social foram unificadas e ampliadas para além das fronteiras nacionais.

Logo, fez-se necessaria também a interseccionalidade das lutas (Davis, 2018). Tédo

importante quanto o conceito de interseccionalidade é a valiosa historia de luta situada por tras
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dele: “Uma historia de dialogos entre ativistas no interior de movimentos, entre intelectuais da
academia e entre esses dois setores” (Davis, 2018, p. 34). A sugestdo da autora é que as lutas
sejam interseccionadas para além das soberanias nacionais, de modo que haja solidariedade
independentemente de nacionalidade. Nesse prisma, Césaire (1956 apud Fanon, 2008, p. 83)
aponta que: “Nao ha no mundo um pobre coitado linchado, um pobre homem torturado, em
guem eu nao seja assassinado e humilhado™.

A interseccionalidade pode ser empregada para tratar de questdes raciais, de género
e classes, mas também para outros entroncamentos que envolvam categorias diversas, desde
que tal ferramenta consiga subsidiar metodologicamente a compreensao delas no contexto em
que estdo envolvidas. E importante interseccionar os movimentos antirracistas com o género,
porém igualmente relevante é fazer isso interseccionado a classe, nacionalidade e etnia (Davis,
2018). Com tal percep¢do, 0 MFN inclui novas pautas, amplia e organiza a resisténcia de
maneira também interseccional.

Segundo Angela Davis (2018, p. 35), a interseccionalidade dos movimentos “é
também uma questéo sobre o tipo de linguagem que € utilizado e a conscientizacao que se tenta
transmitir”. O uso da interseccionalidade de abordagem estadunidense foi prescrito em meio ao
movimento politico do movimento negro, sendo abragado por autoras que tratam das questdes
raciais em todo o mundo. Autoras brasileiras como Djamila Ribeiro (2018) e Carla Akotirene
(2019), entre tantas outras, adotam a metodologia interseccional como ferramenta para analisar
a estrutura violenta, machista e racista que condiciona as mulheres negras aos mais baixos
patamares da vivéncia humana na sociedade brasileira.

Além das questdes de raca, mulheres negras estdo inseridas na classe trabalhadora,
entretanto ndo em condicOes iguais, visto que o fato de serem do género feminino aumenta o
grau de submissdo. Para a feminista estadunidense Bell Hooks (2018), a diferenca e a divisdo
entre as mulheres em razdo da classe foram guestionadas pelo movimento feministas bem antes
da abordagem de raca, ou seja, no inicio do movimento de libertacdo das mulheres quando a
separacdo entre elas era por meio das classes.

Com o tempo, o conflito foi inevitavel pelas hierarquias de classes existentes no
movimento. De um lado, havia as mulheres de visdo reformista de libertacdo feminina, que
exigiam direitos iguais sem romper com a estrutura existente; do outro, as mulheres da classe
trabalhadora que defendiam modelos mais radicais e/ou revolucionarios que reivindicavam
mudangas fundamentais na estrutura existente, para que modelos de reciprocidade e igualdade
substituissem antigos paradigmas (Hooks, 2018).

A partir da interseccdo entre raca, classe e sexo ficou mais facil compreender por
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que as mulheres negras costumam ocupar a base da piramide econdmica, pois elas conhecem
melhor do que suas companheiras, com privilégio de classe e raga, 0s custos da resisténcia a
dominacdo de raca, classe e género (Hooks, 2018). Da oOtica da interseccionalidade, surge a
ideia de que a raca traz subsidios de classe e género e que essas categorias estejam em um nivel
de igualdade analitica (Akotirene, 2019).

Essa visdo ilumina os aspectos da experiéncia individual que, por vezes, passam
desapercebidos. Para Patricia Collins e Sirma Bilge (2020, p. 16-17): “A interseccionalidade
reconhece que a percepc¢do de pertencimento a um grupo pode tornar as pessoas vulneraveis a
diversas formas de preconceito”. Além disso, por meio dessa ferramenta de analise, entende-se
que o modo de vivenciar o preconceito pode ser moldado pelo pertencimento simultaneo a
varios grupos e pela complexidade das identidades.

Nesse enfoque, ao analisar que homens negros que conquistam melhores posicdes
sociais e/ou econdmicas recorrem ao casamento com mulheres loiras, Heleieth Saffioti (2004,
p. 30-31) assevera que a alternativa transforma casais de raga e género diferentes em iguais; em
outros termos: “Se eles sdo socialmente inferiores a elas em razdo da cor de sua pele e da textura
de seus cabelos, elas sdo inferiores a eles na ordem patriarcal de género. Resultado: soma zero.
Transformaram-se em iguais, nas suas diferencas, transformadas em desigualdades”.

Entretanto, a possibilidade de mulheres negras conquistarem a igualdade se casando
com homens brancos nao existe. Homens brancos sdo superiores as mulheres negras na cor da
pele, na textura dos cabelos e no sexo: “Na ordem patriarcal de género, 0 branco encontra sua
segunda vantagem. Caso seja rico, encontra sua terceira vantagem, o que mostra que o poder é
macho, branco e, de preferéncia, heterossexual” (Saffioti, 2004, p. 31). Além disso, existe outra
particularidade exclusiva de mulheres negras, lembrada por Bell Hooks (2015), que é cabivel
citar.

Segundo a referida autora, as mulheres negras ndo foram socializadas para assumir
o papel de explorador ou opressor. J& as mulheres brancas, embora possam ser vitimizadas pelo
sexismo, podem agir como exploradoras ou opressoras de pessoas negras. Por seu turno, 0s
homens negros, apesar de vitimados pelo racismo, podem agir como exploradores ou opressores
de mulheres. Isso significa que tanto as mulheres brancas quanto os homens negros podem atuar
como exploradores/opressores ou ser explorados/oprimidos (Hooks, 2015).

Em suma, salienta-se que a interseccionalidade facilita a compreensao de que ndo
h& primazia de opressfes porque elas atuam conjuntamente. A sub-representacdo de mulheres

negras na politica € resultado do conjunto de opressdes que opera produzindo desigualdades de
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género, classe, raga e etnia. Logo, da forma como sdo estruturadas, essas categorias tornam-se

incompativeis com a representacdo de acordo como serd mostrado no proximo capitulo.
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5 CONTEXTO SOCIAL E POLITICO DO MUNICIPIO DE PINHEIRO/MA

Neste capitulo, discorre-se acerca do municipio de Pinheiro, local onde foi realizada
a pesquisa relativa a sub-representacdo de mulheres negras na Camara Legislativa Municipal,
com énfase no contexto sociopolitico, populacdo, género, raca e eleitorado local.

Em primeiro lugar, é pertinente explicitar que Pinheiro € um municipio brasileiro
que pertence ao Estado do Maranhao, localizado na microrregido da Baixada Maranhense e
mesorregido do Norte Maranhense. Com uma area territorial de 1.512,969 km? e densidade
demografica de 55,93 habitantes/km? (IBGE, 2023a). Fundada oficialmente em 3 de setembro
de 1856, a cidade, também conhecida como Princesa da Baixada, localiza-se a 333 km de Séo

Luis, como ilustrado no mapa a seguir, na Figura 4:

Figura 4 — Mapa do municipio de Pinheiro/MA
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Fonte: Google Maps (2023).

Consoante Alvim (2006) e Viveiros (2007), Pinheiro, cujo gentilico é pinheirense,
recebeu tal designacdo em homenagem postuma a Inacio José Pinheiro, fidalgo e capitdo-mor
de Alcéntara, que instalou uma fazenda de criacdo de gado no territorio que, hoje, abrange o
municipio em questdo. Em 30 de marco de 1920, foi elevado a condicdo de cidade mediante a
Lei Estadual n°® 911/1920.

Fundado no século XIX, o municipio implantou, nessa época, importante estrutura

agroexportadora com base na méo de obra africana escravizada. De acordo com Araujo (2010),
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a Baixada Maranhense era, inicialmente, formada por grandes fazendas que enviavam viveres
para Sdo Luis/MA e que evoluiram para povoados e cidades, mas, apds a abolicdo, passaram a
ter uma economia de subsisténcia, marcada pelo isolacionismo econémico.

O fato é que, no Maranhdo, segundo o referido autor, 0 povoamento do territorio
inicia-se a partir do século XVI, que demarca o periodo colonizatdrio. O autor afirma que, pelo
norte, tinha a corrente litorénea e, pelo sul, posteriormente, havia a chamada corrente pastoril,
voltada a atividade pecuaria. A primeira estava ligada ao movimento oficial de colonizacéo,
empreendido pelo Estado portugués, ao passo que Pinheiro foi ocupado pela ultima, mas com
forte influéncia da primeira (Araujo, 2010).

Esse formato de ocupacdo e colonizacdo, de inicio, mostrou-se bastante lucrativo,
todavia criou desigualdade, exclusao e segregacéo dificeis de resolver. Por certo, deixou uma
heranca perversa que 0 municipio ndo tem sido capaz de superar, no sentido de garantir direitos
basicos como moradia, salde, educacdo e tantos outros servigos dignos aos menos favorecidos,
produzindo e reproduzindo um cenario de exploracdo e exclusdo de processos que dignificam
a vida humana.

Ja em 1831, tornou-se um distrito subordinado a Alcantara, porém, em 1838, com
a divisdo desse territorio em duas comarcas, uma homénima e outra de Guimaraes, passou a
pertencer a jurisdicao vimar/anense. Em marco de 1856, como descreve Ferreira (2010, p. 514),
“Antonio José¢ de Guimaraes pertencente a antiga e ilustre familia Vieira, do Maranhao, foi
nomeado Delegado da Instrugdo Publica na Povoagdo de Pinheiro, da comarca de Guimaraes”.
Em setembro do mesmo ano, mediante a Lei Provincial n® 439/1856, o distrito pinheirense foi
desmembrado de Guimarées (IBGE, 2015).

Conforme estimativa do Censo de 2022, a populagdo pinheirense é composta por
84.614 habitantes (IBGE, 2023a). O municipio apresentou um aumento populacional de 8,25%
em comparacdo ao Censo de 2010, resultado que supera as médias de crescimento nacional e
estadual no mesmo periodo, as quais correspondem a 6,45% e 3,05% respectivamente. Dados
referentes a 2017, divulgados no “Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil” (Atlas BR),
elaborado pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), em parceria com
0 Ipea e a Fundagdo Jodo Pinheiro (FJP), especificam que a populacdo local é composta, em

sua maioria, por mulheres (51,28%) e negros (75,71%) (ONU, 2023), consoante a Figura 5:
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Figura 5 — Estimativa populacional do municipio de Pinheiro/MA — 2017

Populagdo por sexo e cor no municipio - Pinheiro/MA - 2017

B Homens 48,72% Brancos 23,31%

i vuiheres 51.28% I nesros 75.71%

Fonte: PNUD, Ipea e FJP (ONU, 2023).
Nota: Segundo informes do “Atlas BR”, ndo foram consideradas as categorias
de cor/raga amarela e indigena nessa estimativa populacional.

Ademais, em um levantamento inédito, divulgado em 2023, acerca da populacéo
quilombola do Brasil, 0 Censo de 2022 aponta que existem 10.608 quilombolas em Pinheiro,
com uma proporcao de 12,5% em relacdo a populacdo municipal (IBGE, 2023b). Ratificando
esses dados, segundo informes de 2023 da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Familia
e Mulher (Semdihfam), o municipio retine 33 comunidades quilombolas em seu territorio, das
quais 22 ja foram certificadas pela Fundagdo Palmares (Pinheiro, 2023), um indicio importante
da presenca de pessoas negras na localidade — Anexo B.

No que diz respeito ao campo socioeconémico, o produto interno bruto (PIB) per
capita relativo a 2020 foi de R$ 10,9 mil, cujo setor de maior destaque foi o de servicos oriundos
da administragdo publica federal, estadual e municipal (administracdo, defesa, educacéo e satde
publicas e seguridade social) (IBGE, 2023a). Outro setor proeminente, no ano de referéncia, foi
a agropecuaria, em gue a pesca e a aquicultura foram consideradas a principal atividade, como
indica o Instituto Maranhense de Estudos Socioeconémicos e Cartograficos (Imesc) (Maranhéo,
2022). Ja o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 2010 foi 0,637, estando
dentro do valor médio de desenvolvimento (de 0,600 a 0,699) e apresentando um aumento de
36,40% em comparacdo a 2000, quando registrou 0,467 (ONU, 2023).

No que tange a cultura, seu carnaval é considerado um dos melhores do Maranhéo,
com destaque para o Bloco das Patifas. Além disso, outras manifestacdes culturais merecem

destague como o Festejo de Santo Inacio de Loyola, o aniversario da cidade e a festa do Divino
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Espirito Santo (Montenegro, 2013). No tocante a esfera educacional, conforme dados
censitarios de 2021, possui 266 escolas das redes publica e privada, sendo 122 de Educacédo
Infantil, 129 de Ensino Fundamental e 15 de Ensino Médio (IBGE, 2021). Para atender ao
Ensino Superior, dispde de universidades, faculdades e institutos publicos e particulares,
incluindo o campus da UFMA, do Instituto Federal do Maranh&o (IFMA) e da Universidade
Estadual do Maranhdo (UEMA) (BRASIL, 2021b).

Concernente ao ambito politico, o atual prefeito de Pinheiro é Jodo Luciano Silva
Soares, reeleito em 2020, pelo Partido Progressista (PP), junto a uma vice-prefeita, Ana Paula
Lobato do Partido Democrético Trabalhista (PDT). Em marco de 2022, Ana Paula filiou-se ao
Partido Socialista Brasileiro (PSB), sendo eleita no mesmo ano a primeira suplente do senador
Flavio Dino, atual Ministro da Justica e Seguranca Publica do Governo do Presidente Lula. A
ida de Dino ao ministério levou Ana Paula ao Senado Federal, assumindo como senadora em 2
de fevereiro de 2023, aos 38 anos, sendo a mais jovem a ocupar esse cargo na atualidade.

Pinheiro é reconhecido no cenario politico nacional como o municipio de origem
do ex-presidente da Republica José Sarney, lider de uma oligarquia que atravessou o seculo XX
até o inicio do seculo XXI como uma das maiores liderancas politicas maranhenses e grande
representatividade na politica nacional. Na elei¢do municipal realizada em 2020, o nimero de
eleitores na cidade totalizou 54.004, dos quais 24.965 eram do sexo masculino, respondendo
por 46,2% dos eleitores, contra 29.039 de eleitoras equivalentes a 53,7% do total (Brasil, 2020).

Tabela 1 — Distribuicdo de eleitores por sexo e faixa etaria de Pinheiro/MA — 2020

Faixa etaria M M/T (%) F FIT(%) N N/T (%) T TT (%)
16 anos 49 52,130 45 47,870 0 0,000 94 0,170
17 anos 320 50,160 318 49,840 0 0,000 638 1,180

18 a 20 anos 1.761 48,050 1.904 51,950 0 0,000 3.665 6,790

21 a 24 anos 2.585 47,280 2.882 52,720 0 0,000 5.467 10,120

25 a 34 anos 5.738 45,780 6.797 54,220 0 0,000 12.535 23,210

35a 44 anos 5.394 45,690 6.412 54,310 0 0,000 11.806 21,860

45 a 59 anos 5.528 44,720 6.832 55,280 0 0,000 12.360 22,890

60 a 69 anos 2.435 47,340 2.709 52,660 0 0,000 5.144 9,530

70 a 79 anos 935 50,110 931 49,890 0 0,000 1.866 3,460

Superior a 79 anos 220 51,280 209 48,720 0 0,000 429 0,790
Total (TT) 24.965 46,230 29.039 53,770 0 0,000 54.004 100,000

Fonte: Brasil (2020).
Nota; M — Masculino; F — Feminino; N — Ndo Informado; T — Total.
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Contudo, a maior populagéo de eleitoras ndo tem representatividade proporcional
ao quantitativo populacional e eleitoral no Legislativo municipal, onde existe baixa participacdo
feminina. A sub-representacéo de mulheres negras na Camara Municipal de Pinheiro confirma
a dissimetria na politica institucional brasileira. Independentemente da interseccionalidade de
classe, raga ou etnia, a desigualdade de género predomina, desfavorecendo a participacédo e a
representatividade feminina no Legislativo desse municipio.

Segundo a pesquisa Desigualdades de género e raca na politica brasileira, nas
prefeituras, as mulheres ndo chegaram a perfazer 15% das candidaturas em 2020, diferente do
ocorrido nas cdmaras municipais, onde elas representam 35% das candidatas (Instituto Alziras,
2022). No ano citado, a Camara Municipal de Pinheiro ampliou de 15 para 17 o nimero de
vagas para o cargo de vereador(a). As duas vagas acrescidas foram preenchidas por mulheres
negras e Unicas representantes femininas eleitas para o pleito (TSE, 2020). Ante esse cenario, é

oportuno salientar, a seguir, 0 que motivou a escolha desse municipio como I6cus da pesquisa.

5.1 Razdo da escolha do municipio de Pinheiro/MA como lécus da pesquisa

Nesta secdo, destaca-se 0 motivo da escolha do lécus da pesquisa. Como citado
anteriormente, a exemplo de outros municipios maranhenses, Pinheiro resulta de um modelo de
ocupacdo e colonizacdo que, embora muito lucrativo para alguns, é responsavel por um legado
negativo de desigualdade, excluséo e segregacdo para outros. Ha, decerto, varias problematicas
gue Pinheiro ndo tem conseguido superar, apesar de configurar o municipio mais populoso da
Baixada Maranhense, com parte do seu territorio na Area de Protecdo Ambiental (APA) dessa
regido, com 1.775.035,6 hectares de extensao (Unidades de Conservagdo no Brasil, 2023).

A APA da Baixada Maranhense esté localizada no extremo norte do Maranhdo, na
Amazonia Legal maranhense e alcanca 22 municipios desse territorio — dentre eles, Pinheiro,
onde esté situado o Parque Urbano Ambiental Maneco Paiva, que compreende 42 mil hectares
de areas e tem a finalidade de proteger os rios que abastecem a regido e manter a vegetacdo em
estado natural (Emir, 2016). Logo, a cidade tem importante potencial ecoldgico, pois, entre as
atracOes desse parque, estdo trilhas ecoldgicas e as piscinas naturais do Cérrego Acampamento.

Contudo, héa diversos obstaculos para conservacgdo e uso socioambientalista desse
parque ambiental, além de outros desafios em areas cruciais ao desenvolvimento socioespacial
da regido para a qual Pinheiro representa um relevante polo de referéncia, dentre os quais pode-
se salientar a salde, a educacao e outros servigos cruciais. Na saide, € o municipio da Baixada

Maranhense que responde as trés areas de complexidade da satde publica: Unidades Basicas
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de Saude (UBSs), média (Antenor Abreu) e alta complexidade (Jackson Lago). Na educacéo,
além da rede municipal, dispde de instituto federal e de campus das universidades estadual e
federal, instituicdes que disponibilizam vagas no Ensino Médio e Superior da rede publica para
estudantes locais e de outras cidades maranhenses e demais estados da Federacéo brasileira.

Todavia, se por um lado o municipio em foco apresenta areas e politicas atrativas e
importantes para o desenvolvimento regional, social e humano; seu crescimento populacional,
por outro lado, nem sempre se expande de maneira adequada pelo espaco fisico. Muitas vezes,
esse crescimento se da de modo desordenado, tornando-se produtor de grandes problemas que
segregam pessoas ou grupo de pessoas do direito a cidade e servicos e politicas relevantes ao
desenvolvimento humano.

Inimeros fatores podem resultar em segregacao fisica e social, como raca, religiao,
nacionalidade, classe social e outros. No Brasil, historicamente, a populacdo negra, pobre e
periférica sente os impactos da segregacao, principalmente em razdo da raca, classe e género.
Nesse sentido, as mulheres sdo as principais afetadas pela producéo desigual do espago urbano
gue demarca os locais de moradia dessa populacao feminina, negra ou ambos. Para elas, falta o
direito a cidade, pois a construcdo do contexto urbano se fortalece pelo atendimento desigual
entre a totalidade de cidaddos que a habitam desigualmente.

Na configuracdo desses espacos, criam-se estruturas que condicionam as relagoes
que afetam as formas de ser e agir e estabelecem padrdes. Esses modos de viver acabam sendo
incorporados pelas politicas, visto que acontecem no devir dessas relacbes — a exemplo das
relacBes de género delineadas nesses espacos. A apropriacdo inadequada do espaco publico e
do modelo ineficaz da Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano (PNDU) no Brasil, do
qual Pinheiro é exemplo, € marcada pela negacdo do direito a cidade, reproduzindo processos
de segregacdo em que Vvive a populacdo periférica.

Nessa realidade, as desigualdades sociorregionais, socioeconémicas e sociorraciais,
muitas vezes escondem explicagdes sobre as relagdes raciais e de género nos espagos concretos
e simbdlicos que marcaram a forma de organizacao espacial no pais. Com base nisso, percebe-
se que a sub-representacdo feminina negra na politica esta atrelada a outras sub-representacées
e assimetrias estruturais, configurando problemas que devem ser superados porque conferem a
essas mulheres posicao de desprestigio em todos 0s aspectos.

Nessa Otica, a interseccionalidade serve para destacar que ndo se deve separar a
categoria género das relacdes politicas, econdmicas, sociais, culturais e de raca. Existe uma
intersecdo entre essas variaveis, 0 espago e outras questdes centrais para producao e reprodugdo

da existéncia. Como tal, na configuragdo desse espaco, foram estabelecidas relagdes marcadas
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pela opressao, exploracdo, desigualdade e estratificacdo. Nesse sentido, é possivel afirmar que
as mulheres negras enfrentam a estratificagéo na estratificagéo.

Se as mulheres sdo tratadas de forma discriminatoria em um espaco marcado pela
heranca patriarcal que delineou as relagdes coloniais na criacéo da cidade, as mulheres negras
ficam relegadas ao ultimo desses espacos. Sendo assim, um estudo que coloque em debate a
auséncia de parte considerdvel da populacdo pinheirense nos espagos de decisdo, como a
Camara Legislativa Municipal de Pinheiro, tem notavel significancia, pois, para a realidade ser
transformada, é preciso ser conhecida.

Além disso, as politicas publicas resultam da acdo e participacdo de muitos sujeitos
e atores sociais individuais e coletivos. Dessa maneira, a representatividade é significativa para
transformar realidades e ndo deve estar restrita a representatividade politica, isto é, ndo apenas
como a presenca de integrantes de minorias em fun¢des do Estado ou em atividades politico-
partidarias (Almeida, 2018). Trata-se, entdo, de representatividade com participacao de grupos
minorizados em espaco de poder e prestigio social, atributos que ndo sdo comuns em pessoas
negras e pobres.

Esse fato pode ser comprovado em Pinheiro com a sub-representacdo de mulheres
negras na casa legislativa do municipio, onde mulheres e negros sdo maioria da populacéo e de
votantes, mas estdo ausentes ou com insuficiente presenca para impor a vontade dessa maioria
minorizada na instancia legislativa. As politicas publicas sao resultado da acéo e participacdo
de inUmeros sujeitos e atores individuais e coletivos — um processo que ocorre em meio as
disputas pelo acesso aos recursos publicos, porém nédo se esgotam neles, pois existe a defesa
por uma gestdo democratica e participativa. Nesse prisma, como explicam Luciana Tatagiba,
Rebecca Abers e Marcelo Silva (2018, p. 130):

[...] os modelos defendidos ndo envolveram apenas uma proposta de politica, em
termos de obras e servigos publicos, mas também uma forma de participa¢do da
sociedade nos processos de formulagdo e implementacdo da politica, com a
consequente passagem de recursos do Estado para a sociedade civil.

Os conflitos sdo constitutivos dos movimentos sociais, em que a participacdo € uma
forma de conduzir esses conflitos para o interior dos subsistemas. Na sociedade capitalista, as
politicas sociais s@o instrumentos de concessdo de cidadania, que resultam de embates entre
interesses diversos — dai a importancias da participacéo de todos os cidaddos na formulacao e

implementacdo dessas politicas (Tatagiba; Abers; Silva, 2018). O equilibrio nas esferas



77

representativas resulta, portanto, em maior equilibrio social no cotidiano da populacdo
municipal.

Para tanto, sdo necessarias politicas de ideias e de presenca, ou Seja, em que 0S
representantes da populacéo habitante e votante desse municipio estejam presentes nas esferas
de poder, para imprimir a vontade da maioria ndo representada nessas instancias (Phillips,
2001). Dentro dessa realidade municipal brasileira, onde vivem e se reproduzem as pessoas, as
desigualdades socioeconémicas e sociorraciais escondem, frequentemente, explicacbes sobre
as relacOes raciais e de género nos espacos concretos e simbdélicos que marcaram a forma de
organizacgéo socioespacial.

A importéncia de Pinheiro, nesta pesquisa, reside na sub-representacdo feminina
negra, que nao se faz presente nesse municipio somente na Camara Municipal, mas em outras
configuracBes de ocupacdo do espaco publico, problema que deve ser debatido e superado por
conferir a mulher negra posicdo desprivilegiada em todos os aspectos. Ademais, destaca-se que
ndo se deve separar a categoria género das relagBes sociais, culturais, politicas, econémicas e
de raca. Ha uma intersecao entre essas variaveis e as vivéncias socioespaciais e regionais, de
modo que um estudo dessa natureza contribui para a igualdade politica de género, resultando

em maior desenvolvimento socioespacial e regional, conforme seré visto a seguir.

5.2 Contribuicdo da igualdade politica de género no desenvolvimento socioespacial e

regional da Baixada Maranhense

Nesta secdo, apresentam-se as possiveis contribuicdes que a igualdade de género
pode trazer para o desenvolvimento socioespacial e regional da Baixada Maranhense. Assim, a
relevancia deste estudo para tal desenvolvimento esta, entre outras questfes, no fato de que o
Maranh&o possui uma populacdo expressiva de pessoas negras, e parte dessa populacdo, como
ja mencionado, esta distribuida na microrregido da Baixada Maranhense, onde se encontra o
municipio de Pinheiro.

O percentual de pessoas que se declararam negras no Brasil corresponde a 56,10%.
Dados da PNAD Continua do IBGE apontam que: “Dos 209,2 milhGes de habitantes do pais,
19,2 milhdes se assumem como pretos, enquanto 89,7 milhdes se declaram pardos” (Afonso,
2019). Em Pinheiro, esse percentual € superior ao quantitativo nacional apresentado pelo IBGE,
pois, conforme j& demonstrado pela pesquisa do Ipea e da FJP, a populacéo local é composta,
em sua maioria, por mulheres (51,28%) e negros (75,71%) (ONU, 2023); logo, fica evidente

que sua populacdo é majoritariamente negra e feminina.
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Embora ndo tenha a pretensdo de esgotar todas as possibilidades investigativas, o
presente estudo pode contribuir para a producéo de conhecimentos que identifiquem fatores que
impedem ou dificultam o acesso de mulheres negras em espacos responsaveis por propor e
definir regras de interesse desse grupo. Além do mais, as diferencas regionais e territoriais sdo

relacionais as identidades do sujeito nacional.

[...] somos um pais com fronteiras que se deslocam permanentemente dentro do
préprio territdrio, nosso conceito de regido € necessariamente dindmico. Mas essa
consciéncia de unidade nacional, dentro de um espaco que se expande, coexiste com
0 senso de identidade que se definiu historicamente em cada regido particular. A
identidade do brasileiro tem raizes em sua inser¢do regional (Furtado, 1999, p. 47).

As insercdes regional e social sdo chaves para explicar o lugar ocupado por cada
sujeito na estrutura social, definindo melhor o lugar de fala e sua importancia, com intuito de
ativar a participacdo e garantir representatividade e empoderamento necessario para assumir e
dar poténcia ao lugar de fala de cada um. Nesse bojo, a representatividade é muito importante
para enfrentar questdes antigas e atuais colocadas ao desenvolvimento da regido. Sabe-se que
representados e representantes necessitam apresentar semelhancas entre si, e por meio dessa
identificacdo se torna possivel a representacdo democratica (Pitkin, 1985).

A igualdade de representacdo na Camara Legislativa Municipal de Pinheiro pode
impulsionar, entdo, o desenvolvimento socioespacial e regional. A esse respeito, no livro Nosso
lugar, a deputada federal Tabata Amaral (2020) relata uma experiéncia cientifica realizada na
india. Segundo a deputada, o estudo indiano comparou 495 vilas locais, mostrando que a elei¢ao
de liderancas politicas femininas resultou em grande impacto em adolescentes e suas familias.
Isso porque, ap6s as mulheres assumirem as liderangas das vilas, as meninas passaram a dedicar
menor tempo aos afazeres domésticos, melhorando seu desempenho educacional e passando a
desejar carreiras que costumavam ser exercidas por homens.

O estudo foi conduzido por mulheres, professoras do Massachusetts Institute of
Technology, da Northwestern University e da Harvard Kennedy School e por uma economista
do FMI, em Bengala Ocidental, um estado do leste da india, onde um terco das posicdes dos
conselhos locais é reservado aleatoriamente para mulheres desde 1998 (Amaral, 2020). Outro
ponto destacado est& na ndo imediaticidade de aceita¢do da capacidade das liderangas femininas
serem boas governantes. Para que as mulheres sejam vistas como boas lideres sdo necessarios,
pelo menos, dois mandatos.

De tal modo, pode-se comprovar a necessidade de tempo para desconstruir a ideia

de incapacidade das mulheres em lugares tradicionalmente ocupados por homens. A vista disso,
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a representatividade feminina negra na politica municipal de Pinheiro muda o referencial entre
representantes e representados, facilitando a identificagdo da maioria da populagdo feminina e
negra, a qual ndo se vé refletida na Camara Legislativa da cidade. Nesse viés, a intervencao na
realidade social configura os objetivos do programa ao qual esta pesquisa esta vinculada, isto
é, 0 PPDSR, distribuidos em suas linhas de pesquisa e areas de concentragéo.

Assim, 0s mestres devem ser “capazes de interpretar a realidade social do estado do
Maranhio” (UEMA, 2023), para que se realize uma intervencdo qualificada que leve em conta
as identidades e interacGes com regides e biomas amazonicos de Transicdo e Cerrado com foco
em suas distintas dimensdes de desenvolvimentos. As instituigdes com fins educativos devem,
nessa acepc¢ao, estimular a producéo de estudos e conhecimentos que tenham relacdo com as
linhas de pesquisa de seus programas, bem como fomentar processos de articulacdo com centros
de pesquisas e instituicdes de ensino.

Este estudo, por conseguinte, insere-se na linha de pesquisa “Movimentos Sociais,
Territérios e Planejamento”. Entende-se que a parceria entre as duas principais universidades
do Maranhéo, tendo como missao a formacao qualificada para atuacdo profissional com vista a
transformacéo social (UFMA e UEMA), associadas as demais institui¢ces de ensino publico e
privadas, pode resultar em um relevante banco de dados para referenciar investigacdes sobre a
realidade maranhense, contribuindo para agregar competitividade e ampliar a produtividade,

melhorando os processos de desenvolvimento.
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6 MULHERES NEGRAS: representacgdo, perspectivas e ocupacéo de espacos de poder
em Pinheiro/MA

Tendo em vista a conjuntura social e politica do municipio de Pinheiro e o escopo
da pesquisa, cumpre evidenciar, na presente secdo, que a representatividade ¢ um elemento
indispensavel para as democracias. De acordo com o Democracy Index, que mede a qualidade
democratica de um pais, a democracia esta associada a representacdo (The Economist, 2022).
Com isso, € necessaria a presenca equitativa de homens e mulheres na politica para que essa
democracia seja plena. Consoante Hanna Pitkin (2006, p. 16): “A representacdo é, em grande
medida, um fendmeno cultural e politico, um fendmeno humano”, podendo ser classificada em
trés tipos: descritiva, substantiva e simbolica.

Para a autora, a representacdo descritiva se identifica com a semelhanca fisica da(o)
representada(o), eleitora(o), com a(0) representante e eleita(o). Esse conceito deve ser utilizado
quando se trata de espacgos decisivos para a vida de todos, como ocorre com o Legislativo. J& a
representacdo substantiva aplica-se as acOes e atuacdes em beneficio do grupo representado;
por sua vez, a representacdo simbolica envolve aquilo que a(o) representante simboliza (Pitkin,
1985). Por conseguinte, nos parlamentos brasileiros, ocorre desigualdade democratica pela sub-
representacdo feminina, que corresponde a falta da presenca equitativa entre os géneros, e pela
incompatibilidade de representacdes.

Conforme o TSE, o fendtipo do politico brasileiro é de um homem, branco e com
idade igual ou superior a 49 anos. Entretanto, o perfil das eleitoras € de uma mulher negra com
idade igual ou superior a 37 anos (Baptista, 2020). Se a politica deve representar o cidadao, essa
falta de semelhanca fisica entre representantes e representados significa falta de representacéo
descritiva, importante para espacos decisivos na vida de todos, como ocorre com o Legislativo.
Porém, ndo se esgota apenas na falta desse tipo de representacdo, uma vez que a representacao
substantiva deve se fazer presente nas acoes da(0)s representantes que devem atuar em prol dos
representados, isto €, em beneficio de dado grupo por ela(e)s representado.

A representacdo simbolica é a representacdo em que a(o) representante simboliza
0s representados — 0 género, a raga, a classe, as identidades e outros exemplos. Portanto, as
representacdes parlamentares brasileiras séo desiguais das representacdes da(o)s eleitora(e)s. A
falta de semelhanca e equidade de género, raca e classe faz dos espacos de poder politicos um
espaco sub-representado por mulheres negras. Dentro desse contexto, na Camara Legislativa
Municipal de Pinheiro, a falta de representacdo feminina € bem definida, visto que as mulheres

sempre ocuparam o cargo de vereadoras em menor proporcdo. Em algumas legislaturas, elas
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sequer estiveram presentes e nunca chegaram a ocupar um terco entre os parlamentares do
legislativo municipal.

Considerando a superioridade da populacdo feminina no municipio e a falta de
representacdo feminina negra desproporcional na Casa Legislativa pinheirense, constata-se que
ndo ha qualidade democrética. Existe um déficit de representacdo de mulheres negras, e isso
significa falta de representacédo, descritiva, substantiva e simbdlica. A perpetuacdo do ciclo de
representacdo masculina/sub-representacdo feminina na politica traz sérias consequéncias para
as mulheres. Afinal, € no ambito do Legislativo que sdo votadas e aprovadas as leis de interesse
de todos, mas nem todos estdo posicionados em igualdade para defender seus direitos.

Da mesma maneira que ocorre com 0 género vai ocorrer com as classes e as ragas
com maior ou menor representatividade parlamentar. A existéncia de estruturas institucionais
com representatividade desigual ajuda a legitimar a ideia de invisibilidade de grupos que nunca
foram invisiveis, como é o caso das mulheres, negra(o)s e outros grupos que figuram entre 0s
segmentos minorizados, mesmo que, quantitativamente, ndo sejam minorias. As mulheres sao
maioria no contingente populacional e eleitoral brasileiro; logo, a narrativa da invisibilidade é
cabivel para elas. O que falta é representatividade no meio institucional para que essas ditas
minorias possam decidir a seu favor e de seus pares.

A atuacdo das mulheres negras nos espagos publicos ndo é invisivel nem recente,
na medida em que remonta ao “Brasil Coldnia, a exemplo das estratégias construidas no repasse
de informacdes das mulheres escravas aos homens escravizados e a populacdo escrava nas
fazendas; informagdes essas fundamentais para a fuga de escravos e formagao dos quilombos”
(Nascimento, 2019, p. 1). Mesmo com tentativas de apagamento da participacdo de mulheres
negras na politica, alguns relatos dessas experiéncias estdo registrados ou foram resgatados,
ainda que sejam pouco divulgados.

O livro A radical imaginacao politica das mulheres negras brasileiras, uma obra
coletiva de mulheres negras, organizada por Ana Carolina Lourenco e Anielle Franco, tem na
sua abertura o texto de Gabrielle Oliveira de Abreu (2021, p. 32), o qual apresenta a trajetoria
de algumas mulheres negras, como Almerinda Farias Gama: “mulher negra nordestina e uma
das maiores expoentes da luta pelo voto feminino no Brasil”. Como explana a autora, a trajetoria

politica de Almerinda:

[...] é atravessada, direta ou indiretamente, por figuras como Nisia Floresta (1810-
1885), Bertha Lutz (1894-1976) e Patricia Galvdo (1910-1962), a Pagu. Mulheres
brancas e pertencentes as classes mais abastadas da sociedade brasileira que também
se queixavam da falta de direitos politicos para as mulheres (Abreu, 2021, p. 32-33).
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Para Gabrielle Abreu (2021), embora Almerinda nédo esteja alocada no pantedo da
luta feminista brasileira, como acontece com as sufragistas brancas, ela foi uma das militantes
mais audazes na conquista do voto feminino e se considera “a primeira eleitora do pais”, o que,
decerto, ocorreu em 1933, enquanto delegada, ao votar na elei¢cdo dos representantes classistas
para a Constituicdo de 1934. Apesar dos anos de dedicacdo a emancipagdo feminina, essa
ativista morreu sem receber o devido reconhecimento: “O que ¢ quase uma praxe no que tange
as contribuicdes negras nos avancos politico-sociais no Brasil” (Abreu, 2021, p. 33).

Outras mulheres negras, a exemplo e semelhanga de Almerinda, existiram ao longo
da histdria do Brasil. Algumas talvez nunca tenham suas histérias conhecidas, mas o certo é
gue muitas estiveram e permanecem presentes em momentos decisivos da politica institucional
brasileira, mesmo ndo estando nos livros didaticos e nas pesquisas historiograficas (Abreu,
2021). Em quase um século da conquista do direito ao voto, as mulheres, notadamente as
negras, permanecem sub-representadas na politica. Portanto, conduzir um mandato politico
significa poder, pois € no campo da politica institucional que sdo formuladas leis, regramentos
e fiscalizacBes que efetivam o Estado Democratico de Direito (Abreu, 2021).

E, entdo, de suma importancia que mulheres negras ocupem espacos fundamentais
de decisbes politicas com maior frequéncia e representatividade, o que nao é possivel com a
reducdo da representacdo do feminino negro na politica. Assim como Almerinda Farias Gama
foi a primeira mulher negra a votar no Brasil, a catarinense Antonieta de Barros foi a primeira
mulher negra a ser eleita, em 1934, como suplente a deputada estadual por seu estado de origem
(Abreu, 2021). Ela era descendente de uma mulher escravizada e assumiu 0 mandato devido ao
titular do cargo ndo ter tomado posse, permanecendo até a dissolucdo das assembleias
legislativas de todos os estados brasileiros pela Ditadura Vargas, sendo eleita novamente com
a redemocratizacdo em 1945 e assumindo o cargo em 1948 (Abreu, 2021).

Apesar disso, a trajetdria dessa parlamentar negra foi apagada da histéria politica
de Santa Catarina e do Brasil por um longo periodo, sendo restituida posteriormente por outra
parlamentar negra, Ideli Salvatti, durante o0 mandato de deputada nesse estado. Ideli empenhou-
se em resgatar a histdria de Antonieta de Barros. Até a iniciativa liderada pela entdo deputada,
ndo havia vestigios da singular historia de Antonieta nos corredores da Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina (Alesc) (Abreu, 2021). No ano de 2002, Ideli tornou-se a primeira
mulher eleita ao Senado Federal catarinense.

Outras mulheres negras deixaram marcas na historia de resisténcia e na politica

brasileira. Benedita da Silva, a titulo de ilustracdo, permanece em atividade politica pelo PT
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com relevantes projetos aprovados. A ativista “foi eleita vereadora no Rio de Janeiro em 1982
pelo PT numa campanha historica idealizada sob o slogan ‘Mulher, preta, favelada’. Em 1986,
elegeu-se deputada federal e compds a Assembleia Nacional Constituinte de 1987 (Abreu,
2021, p. 39). Esse quadro deixa evidente a importancia de eleger pessoas comprometidas com
a representatividade de seus pares.

Diante desse panorama histérico, o resultado eleitoral de 2020 significa um avango
quantitativo, se comparado as elei¢bes municipais de 2016, quando nenhuma mulher foi eleita
ao cargo de vereadora. Contudo, a sub-representacdo feminina na Camara pinheirense persiste
e demonstra a falta de inclusdo social igualitaria entre os géneros. O percentual de mulheres
eleitas no ano de 2020 equivale a 11,7%, contra 88,3% de homens eleitos. Quando considerada
a variavel de raca, o percentual se aproxima dos demais municipios do estado maranhense,
correspondente a 12% de vereadoras negras eleitas (Instituto Alziras, 2022).

O estudo citado constatou, além da baixa representatividade, descontinuidades da
presenca de mulheres ocupando o cargo de vereadora na Camara Municipal de Pinheiro. Em
1973, a primeira mulher ocupou uma vaga de vereadora nessa Casa Legislativa. Entretanto, em
varios pleitos, nenhuma vaga foi preenchida por vereadora(s), sendo ocupadas integralmente
por homens. O resultado eleitoral apresentado em Pinheiro ndo altera de forma significativa a
desigualdade na politica partidaria estabelecida entre géneros, por décadas, no municipio, visto
que, em 2020, o percentual de eleitas corresponde a 11,7% contra 88,3% de homens eleitos e
mostra, com nitidez, o desequilibrio vantajoso para o lado masculino (Instituto Alziras, 2022).

E na histdria politica de Pinheiro, afetada pelo quadro nacional, que a pacata cidade
passou por mudancas que levaram a diversas crises politicas. Ao discorrer sobre esse processo,
Alvim (2006, p. 58) aponta que: “Na expectativa das elei¢des municipais, marcadas para 1937,
os conflitos politicos comecaram a perturbar a relativa paz que o pinheirense vinha desfrutando,
o que logo se refletiu no curto periodo que os prefeitos nomeados se sucediam no cargo”. Essa
realidade conflituosa e desigual incidiu, e incide até a atualidade, na participacdo das mulheres
na politica local, o0 que se constitui um recorte e reflexo da situacao brasileira e global.

Assim, o que ocorre no municipio de Pinheiro se assemelha ao que acontece nos
demais municipios brasileiros, uma desigualdade na politica que se expressa na desigualdade
de representagdo, por meio da interseccionalidade do patriarcalismo, racismo, opressdes de
classe e outros sistemas discriminatdrios que estruturam as posi¢des sociais e politicas ocupadas
por sujeitos e grupos sociais conforme se da com mulheres negras na politica. Tudo isso, resulta
na cultura hegemonica da desigualdade e falta de representatividade de grupos subalternizados

na atual sociabilidade classista, racista e machista nos espagos de poder hegemonico.
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6.1 Representatividade, organizacao cultural e contra-hegemonia

Nesta secdo, faz-se uma relacéo entre a representacdo, a organizacao da culturae a
necessidade de contra-hegemonia para que, de fato, se estabeleca a igualdade representativa. E
importante salientar que representatividade e poder apresentam implicacdes delicadas para se
estabelecer. O representado abdica o poder individual, empoderando o representante, que, entre
outras atribuicdes, recebe a possibilidade de assumir o lugar de fala por quem é representado.
Para tanto, a representacdo apresenta exigéncias para existir — dentre elas, a semelhanca entre
quem representa e quem é representado, similaridade essa muitas vezes inexistente, colocando
em xeque a funcionalidade e validade da representacéo.

Para Gayatri Spivak (2010), a representacdo apresenta duplo sentido: “falar por”,
ato de assumir o lugar do outro; e “re-presentar”, ato de performance ou encenacao. Apesar de
diferentes sentidos, nas duas situacdes, a representacdo € um ato de fala que exige a relacdo
falante e ouvinte, diante da qual o sujeito subalterno ndo pode falar. Tal sujeito realiza a fala
mediante agenciamento de outrem. Convém ressaltar que a autora se refere a relacao de carater
dial6gico da fala (falante/ouvinte).

Conforme a autora, existe uma hierarquia do saber e do conhecimento que impde a
epistemologia hegemonica utilizada por intelectuais de paises ocidentais colonizadores, que
serve de canone para intelectuais e demais sujeitos subalternizados, mesmos apés a colonizacéo.
Essa epistemologia dominante legitima o intelectual a representar e falar pelo subalterno sem
ouvi-lo o suficiente para tanto. Esse posicionamento expressa, portanto, uma relacéo desigual
entre o representado e quem tem o poder da representacdo (Spivak, 2010).

Com base nisso, o papel do intelectual na representacdo tem certa ambiguidade,
uma vez que acredita desempenhar um duplo papel em relacdo ao representado, por quem esse
representante se acha capaz de falar e produzir o discurso de resisténcia (Spivak, 2010). Disso,
é possivel deduzir que representacdo é uma posicdo instavel, porque pode-se ocupar ou
representar varias posicoes de sujeito.

A partir desse entendimento, o discurso situa tanto o sujeito individual quanto o
coletivo, ou seja, pode-se representar uma cultura especifica ou em sua totalidade. No tocante
as dimensdes da fala, € necessario escuta. Logo, para se falar por alguém, é preciso escuta-lo
para entdo saber o que esse alguém quer dizer. Dessa forma, o sujeito subalterno ndo pode falar
porgue ndo é ouvido. Segundo a epistemologia hegemonica, para as falas de resisténcia serem

ouvidas, precisam ser reproduzidas pelos detentores do discurso dominante (Spivak, 2010).
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Como solugdo ao problema explicitado, a sugestdao de Gayatri Spivak (2010) € uma
epistemologia pds-colonial que atente para uma escuta qualificada do sujeito subalterno e possa
reduzir a violéncia epistémica que o intelectual costuma cometer por meio da representacao,
quando fala pelo sujeito representado, e ndo com o sujeito agenciado por ele, pois “falar por”
resulta em silenciamento, e ndo em representacéo.

A identidade do sujeito é relacional, ou seja, ndo se deve confundir a identidade
individual com identidades coletivas, visto que, em determinadas situacdes, o essencialismo
pode ser muito problematico (Spivak, 2010). Em outras palavras, é preciso levar em conta a
raca, a classe, a nacionalidade, a religi&o, o género, a geragéo e outras categorias que, em suas
diferengas, podem produzir desigualdades individuais e/ou coletivas.

Todos tém lugar de fala, no entanto essa localizacdo define e autoriza quem tem
legitimidade e autorizacdo discursiva para falar. Dito de outro modo, nos termos de Djamila
Ribeiro (2019, p. 55): “¢ ndo pensar o discurso como amontoado de palavras ou concatenagio
de frases que pretendem um significado em si, mas como um sistema que estrutura determinado
imaginario social, pois estaremos falando de poder e controle”. Lugar de fala ndo pode ser
confundido com representatividade, que significa levar com suas a¢des determinado segmento.

Representatividade é falar em nome de uma causa. Apesar de todos terem um lugar
de fala, nem todo lugar de fala é privilegiado. Se o negro ndo pode falar por branco, 0 homem
branco pode falar por negro(a)s, conquanto o lugar de fala da branquitude é lugar de privilégio.
Ademais, o lugar ocupado por individuos privilegiados tem impacto direto na constituicdo dos
lugares de grupos subalternizados produzidos, pelas hierarquias, a partir do lugar de privilégio
da branquitude (Ribeiro, 2019).

O deslocamento do contexto do “primeiro mundo” para o contexto pés-colonial faz
com que a cor, anteriormente uma categoria de persuasao, seja inutil enquanto categoria de
emancipacdo. Na primeira fase do imperialismo capitalista, a cor foi Util para a construcao da
mulher negra, a mais subalternizada entre os sujeitos subalternos, porém, no pds-colonial, a
estratificacdo construida no periodo que o antecedeu tornou a cor inatil @ emancipacdo das
subalternas (Spivak, 2010).

No pds-colonial, tanto a resisténcia de esquerda quanto a de direita priorizaram a
consciéncia de classe em detrimento da consciéncia racial. Para participar do enfrentamento
“antissexista entre as mulheres de cor ou as mulheres sob opressao de classe” (Spivak, 2010, p.
86), € necesséria, contudo, a recuperacdo de informagdes historicamente silenciadas. Todavia,

isso ndo seré suficiente se ndo for acompanhado de uma epistemologia p6s-colonial do saber e
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do conhecimento, sem a qual ndo havera mudanga e “a mulher subalterna continuara tdo muda
como sempre esteve” (Spivak, 2010, p. 86).

O intelectual detentor do conhecimento “transparente”, claro, pensamento vigoroso
continua exercendo o dominio epistémico e controlando a dimensao discursiva. Desse modo, a
epistemologia dominante reproduz a estrutura de poder e opressdo e nega ao(a) subalterno(a)
um espaco de fala e de escuta, sem 0s quais 0s subalternos ndo podem se autorrepresentar. O
silenciamento da subalterna da historia esconde sua resisténcia nem aceita e reconhecida e faz
com que, além de ndo ser ouvido(a), o(a) subalterno(a) seja apagado(a) da memoria historica.

O(a) subalterno(a) é resultado de processos historicos cuja violéncia epistémica do
projeto que construiu o sujeito colonial como o outro é exemplo. Para Gayatri Spivak (2010, p.
12), “o subalterno ¢ a camada mais baixa das sociedades constituidas pelos modos especificos
de exclusdo dos mercados, de representacdo politica e legal, e da possibilidade de se tornarem
membros plenos no extrato social dominante”. Nesse prisma, a filésofa Djamila Ribeiro, em
seu livro Lugar de fala, afirma que todo mudo tem lugar social de fala, mas o lugar social néo
determina uma consciéncia discursiva sobre esse lugar.

Porém, o lugar que o0s sujeitos ocupam socialmente distingue suas experiéncias e
perspectivas — disso, surge a necessaria oportunidade de falar e ser ouvido (Ribeiro, 2019).
Para tanto, é preciso desfazer o regime de autorizacdo discursiva, isto €, romper com a
epistemologia dominante que estrutura o imaginario social e legitima quem fala e quem é
ouvido, por ser considerado detentor da “fala verdadeira”, de conhecimentos e fundamentos e,
por isso, é legalizado e autorizado a produzir saberes e narrativas sem, no entanto, considerar a
hierarquia social que relaciona os sujeitos sociais com a realidade (Ribeiro, 2019). No universo
hierarquizado de poder o homem branco é o ocupante do topo seguido respectivamente por
mulheres branca, homens negros e mulheres negras e nao brancas.

Diante disso, conclui-se que a mulher negra apresenta menores oportunidades para
expressar e legitimar sua fala, por ser “o outro do outro” (Kilomba, 2019). Dessa forma, é
necessario enfrentar a autorizacdo discursiva hegemonica e apresentar outras categorias de
analise do pensamento e da realidade social (Ribeiro, 2019). Lugar de fala tem vinculo com
lugar social determinado por ponto de vista (individuo) e ponto de partida (grupo). Assim, lugar
de fala ndo ¢ individualizado, ndo se restringe ao sujeito, as experiéncias individuais; diz
respeito a localizacdo social, ao lugar de onde essa(e) sujeita(o) fala, a que grupo social ela(e)
pertence. A localizagéo de quem fala determina a poténcia ou impoténcia da fala.

Por essa razdo, é necessario quebrar a falsa visdo universal que desconsidera as

particularidades e diversidades de experiéncias compartilhadas e baseadas em grupos (Ribeiro,
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2019). Dito de outro modo, as experiéncias sdo diferenciadas para 0 mesmo fendémeno, porém,
quando vistas pela falsa 6tica universal, todos apresentam as mesmas condic¢Ges para chegarem
ao objetivo pretendido. Entretanto, na piramide social, o grupo de homens brancos exerce
dominacdo de género sobre as mulheres (brancas e negras), dominagéo racial sobre o homem e
a mulher negra.

Por sua vez, a mulher branca, embora sofra a dominacgao de género, pode exercer
dominacado racial sobre a mulher e 0 homem negro, enquanto o homem negro exerce também a
dominacdo de género sobre brancas e negras; ja a mulher negra sofre dominacédo de género por
ser mulher e de raca por ser negra. Todos podem exercer a dominacgdo de classe caso sejam
ricos. Contudo, a mulher negra ocupa o ponto de partida, mais distante do topo da piramide
social por ser “o outro do outro”, nem homem, nem mulher branca.

Nessa localizacao social, a mulher negra terd maiores dificuldades para ascender
socioeconomicamente, podendo sofrer também a dominacdo de classe caso seja pobre, haja
vista que, enquanto trabalhadora, ela é quem recebe menor remuneragdo. E exatamente essa
hierarquia de género, classe, raca e etnia desigual que coloca a mulher negra na base da piramide
social e com maior dificuldade para alcancar o topo, ou seja, em razdo da localizacédo social, ela
é aquela localizada mais distante do topo.

Ademais, a mulher negra esta inserida, em maior nimero, em grupos marcados por
multidimensionalidades, a saber: género, raca, classe, etnia, sexualidade, geracdo — as quais
interseccionam as desigualdades que dificultam ou facilitam o alcance aos lugares de fala no
regime de autorizacdo discursiva sem a qual a representatividade é invalidada. Vale lembrar
que a narrativa que subsidia a organizacdo da estrutura é responsavel pelo imaginario social.
Sem considerar a localizagdo social, ocorre um falseamento do lugar de fala porque invisibiliza
o discurso de grupos subalternizados, favorecendo o controle e a definicdo de quem tem, ou
ndo, autorizacao discursiva (Ribeiro, 2019).

Os intelectuais desenvolvem, entdo, importante papel na producédo da organizagao
cultural que n&o se restringe a colisdo das classes sociais sobre a producao de valores, ideias e
habitos. Afinal, conforme Gramsci (1982), a luta de classe se apresenta também na dimenséo
simbolica mediada por “intelectuais organicos”, proletarios, burgueses e outros sujeitos sociais
que se posicionam em meio a divisdo do trabalho e conhecimento, fundamentos da existéncia
das classes em disputa pelo poder hegeménico.

Para Gramsci (1982), a forca da diviséo entre trabalho manual e espiritual gerou
uma classe de letrados que acreditam estar acima dos grupos socioeconémicos em disputa. No

entanto, para esse autor, todo ser humano é um intelectual, ainda que tal funcdo nem sempre
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seja reconhecida. Do mesmo modo que os executores de trabalhos manuais ou instrumentais
apresentam qualificacdo técnica, isto &, 0 minimo de atividade intelectual criadora, pela propria
natureza de sua funcdo, o empresario necessita possuir certas habilidades intelectuais.

O trabalho € uma categoria exclusiva de humanos, que se distinguem dos animais
por meio da ideacdo prévia a conclusdo do processo de trabalho na imaginacao do trabalhador,
por mais simples que seja sua execugdo manual (Marx, 2012). A distin¢do entre intelectuais e
ndo intelectuais possui a funcao de distinguir o peso em que ha maior incidéncia da atividade
profissional especifica, se na elaboracéo intelectual ou no esfor¢co muscular-nervoso. Todavia,

como aponta Gramsci (1982, p. 3-7):

Cada grupo social, nascendo no terreno originario de uma funcéo essencial no mundo
da producéo econbémica, cria para si, a0 mesmo tempo, de um modo organico, uma ou
mais camada de intelectuais que Ihe ddo homogeneidade e consciéncia da propria
funcdo, ndo apenas no campo econémico, mas também no social e no politico [...].
Né&o existe atividade humana da qual se possa excluir toda intervencéo intelectual, ndo
se pode separar o homo faber do homo sapiens.

Logo, sdo os intelectuais organicos que homogeneizam e conscientizam cada classe
de sua funcdo nos campos econémico, social e politico. As categorias de intelectuais organicos
sd0 0s responsaveis diretos pela administracdo cotidiana da hegemonia das classes dominantes.
Dessa maneira, cada classe ou fracdo de classe € munida de uma parcela de especialista em
funcbes essenciais no mundo de produgdo econdmica — funcdes existentes ou criadas para
manter as ideias dominantes como ideias da classe dominante (Marx; Engels, 1998).

Contudo, nem todos os seres humanos exercem func@es de intelectuais organicos,
existem outros especialistas na vida cultural a quem sdo atribuidas fun¢Ges administrativas,
civis e militares, uma classe denominada “intelectuais tradicionais” (Gramsci, 1982). Esse tipo
de intelectuais preexistentes percebe a forca originaria de sua continuidade histérica e de sua
qualificacdo, que nada mais é que trabalho acumulado. Esses intelectuais, por vezes, podem se
sentir independentes em relagdo as classes dominantes, sendo capazes de se considerar o proprio
grupo social dominante (Gramsci, 1982).

Esse tipo de conformacédo tem consequéncias politicas, pois existem corporacdes
intelectuais preexistentes capazes de utilizar suas posicOes privilegiadas para tirar vantagens e
concessdes daqueles que, de fato, detém poderes econémicos e politicos. Uma vez recrutadas
para trabalhos burocraticos, técnico-institucionais e estatais, essas corporag¢des nédo se desfazem
de suas convicgdes politicas e ideoldgicas, valendo-se das possibilidades do poder burocréatico

estatal para alcancar almejados interesses e aspirag0es pessoais e/ou da classe que representam
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(Gramsci, 1982), o que ocorre de maneira legal, positiva ou negativa pela via da corrupcao,
adulteracdo e suborno. Nesse sentido, Poulantzas (1980, p. 40) sintetiza a discussao a respeito

dos aparelhos de Estado nos seguintes termos:

[...] a formulacdo do espaco estatal em termos de aparelhos repressivos e aparelhos
ideoldgicos so pode ser considerada a titulo puramente descritivo e levando-se em
conta as restricdes ja feitas. Tem o mérito de ampliar a esfera estatal, nela incluindo
uma série de aparelhos de hegemonia, geralmente ‘privados’, ¢ de insistir na agéo
ideoldgica do Estado e de sua agdo que ainda permanece bem restrita.

Apesar disso, Gramsci (1982) sinaliza para possibilidades de extensdo do Estado
que agrega sociedade civil e sociedade politica, ampliando a funcdo dessa institui¢do histérica
e relacional. Para o pensador italiano, a disputa pelo poder se apresenta no campo ideoldgico
para que a funcéo essencial dos intelectuais organicos de cada grupo seja a conquista do maior

numero possivel de parcelas de intelectuais tradicionais para sua composi¢ao e interesses:

Uma das mais marcantes caracteristicas de todo grupo social que se desenvolve no
sentido do dominio é sua luta pela assimilacdo e pela conquista "ideoldgica" dos
intelectuais tradicionais, assimilacdo e conquista que sdo tdo mais rapidas e eficazes
guanto mais o grupo em questao elaborar simultaneamente seus préprios intelectuais
organicos (Gramsci, 1982, p. 9).

Os intelectuais tradicionais sdo aqueles que, perdendo ou ndo poderes, permanecem
desempenhando ou influenciando fungdes técnicas importantes, como ocorre com 0S COrpos
eclesiasticos, que se constituem exemplo significativo de categoria de intelectuais tradicionais,
por terem monopolizado historicamente uma série de servigos com grande relevancia social.
No entanto, com a ascensdo da sociedade burguesa, tais servigos foram subtraidos dessa classe
de intelectuais e, na contemporaneidade, sdo denominados de servicos técnicos cientificos ou
eruditos (Gramsci, 1982).

Entretanto, ainda que tenham perdido poder de fato, os eclesiasticos mantém suas
existéncias com parcela de poder real. De modo geral, existem coordenagdes politicas com a
classe dominante em niveis diferenciados de organizacdo, mediante a participacdo de agentes
inorgénicos que se ocupam da manutencdo das tradi¢es e seus expedientes. Embora muitos
tenham interesses e convicgdes de classe, esses agentes podem ser mais volUveis ou alienados
aos sistemas ideoldgicos que seguem. Os segmentos inorganicos, por conseguinte, S&0 menos
articulados que os setores organicos, os quais sao constituidos de maior numero de clareza.

Essa divisdo entre setores mais ou menos organicos fragmenta a vontade dos setores

burocraticos (Gramsci, 1982). Com isso, é possivel potencializar a acdo politica de segmento
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da burocracia estatal por setores orgénicos da classe dominante cooptados e empoderados para
forjar uma unidade de vontade. A participacao de intelectuais organicos e tradicionais pode ser,
entdo, decisiva ao segmento de classe a qual pertencer, para que possa se tornar detentora do

poder dominante:

Né&o existe a classe social como entidade abstrata. Uma classe social negocia com
outra por meio de seus representantes, que tampouco séo entidades abstratas, mas
pessoas. Todas as relacBes humanas sdo interpessoais, na medida em que sdo
agenciadas por pessoas, cada qual com sua historia singular de contatos sociais. Por
mais que desejem desvincular-se desta historia para representar sua classe, seu
passado e sua singularidade pesam (Saffioti, 2015, p. 86).

O mesmo critério é Gtil para a questdo de género, raca e etnia; por esse motivo, a
representatividade de grupos subalternizados tem relevancia nas esferas de decis&o. Portanto, a
mediacdo de intelectuais organicos é pedagogicamente importante para 0 empoderamento de
mulheres negras que, de forma organica, podem acessar esses espacos, empoderando-se para
reforcar a contra-hegemonia. Com base nisso, analisam-se, na subsecao a seguir, os fatores que

determinam a desigualdade e a sub-representacdo de mulheres negras na politica pinheirense.

6.2 Fatores determinantes da sub-representacdo da mulher negra na Camara Legislativa
Municipal de Pinheiro/MA

Com base nos dados coletados nas entrevistas, constatou-se a existéncia de fatores
que limitam e dificultam a participacdo feminina na politica de Pinheiro/MA, impedindo que a
representatividade das mulheres, principalmente as mulheres negras, na Camara do municipio
pesquisado aconteca em posicdo de igualdade. Para melhor entendimento, convém relacionar
os sete fatores identificados as falas obtidas junto ao(a)s sujeito(a)s entrevistado(a)s, no quadro
gue segue. Devido a extensdo das entrevistas, para cada fator abordado, sera apresentado um

excerto da entrevista feita com um(a) do(a)s entrevistado(a)s, a titulo de exemplo.
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Quadro 5 — Sub-representacdo de mulheres negras na politica pinheirense

Fatores determinantes

Cultura patriarcal

Financiamento e apoio
partidario como
condigdes centrais a
participacdo

Violéncia politica de
género e raga

Lei de Politicas de
Cotas e predominio da
desigualdade

Dimensdes da vida
privada e desafios
interseccionados:
mulheres, negras e
pobres

Racismo e /ou
percepgdes sobre o
papel da mulher negra
na politica

Qualificacdo das
mulheres negras para
participacdo politica

Excertos de falas do(a)s entrevistado(a)s

O racismo estrutural e o patriarcalismo como frutos de uma histéria baseada em
praticas coloniais e escravocratas sdo 0s principais impedimentos para a
participacdo e representatividade de mulheres negras nos cargos politicos, além
da falta de recursos para destinar a politica institucional, pois as mulheres negras
fazem parte da camada mais empobrecida da sociedade (Entrevistada — Elvira).

Eu acho que esse é o ponto fundamental, porque, mesmo vocé entrando na
politica, ndo tem aquela concepg¢ao que vocé vai se eleger, porque sabe que é um
jogo. E um jogo politico. Mas vocé tem que ter, pelo menos, o0 minimo. O partido
teria que dar o minimo de condicfes para aquela mulher que estd entrando na
politica, porque a gente sabe que tem a ajuda do partido, fundo partidario,
porque, querendo ou ndo, vocé gasta numa eleicdo. Uma eleigéo, ndo é barato.
E ai eu creio que seja a situacao financeira (Entrevistada — Clarice).

Eu ja sofri violéncia fisica, eu ja sofri violéncia moral, eu ja sofri violéncia
financeira do meu companheiro, pai do meu filho /...J. Eu percebi que, quando
ele colocou “ele ou a politica”, eu vi que ele ndo estava se incomodando somente
com a minha condic¢éo de pessoa publica. Ele também estava se acomodando com
a minha condicdo de ser livre, com o ser livre que eu sou, que eu nasci livre
(Entrevistada — Alice).

O Partido dos Trabalhadores seguramente é o partido no Brasil que primeiro
utilizou a sistematica de cotas para mulheres e para negros e jovens participarem
do processo eleitoral. O nosso partido ele tem hoje a preocupagdo com o
preenchimento da cota de 30%, que inclusive isso é a legislacdo das mulheres.
No caso especifico da composi¢éo do diretério municipal, estadual e nacional,
que sdo as instancias partidarias, existe cota de 50%, paridade para homens e
mulheres. E dentro dessa paridade ai também existe a cota para 20% de negros
e 20% de jovens até 30 anos (Entrevistado — presidente do diretério do PT).

[...] foi justamente nessas eleicbes de 2016 que eu estava sobrecarregada de
questdes pessoais, de trabalho familiar, meu filho ainda muito pequeno e eu
sentia, sim, que eu ndo tinha condicdes financeiras de concorrer, ndo que eu ndo
tinha capacidade de exercer o cargo se me elegesse. Mas a condicéo financeira
de ir para a campanha me freou naquele momento que eu precisei trabalhar para
criar meu filho e eu estava criando meu filho sé, sem o pai, com a ajuda da minha
familia, entdo eu precisei optar. Entdo, eu optei pela educacdo do meu filho
(Entrevistada — Aline).

Esse preconceito ele existe e a gente sabe que ele é um racismo estrutural e que
aonde que chega ele esté 14. E na politica ndo € diferente, até porque a gente néo
consegue, inclusive, ter votos dos préprios pretos, que as vezes nao votam no
preto, ndo votam no pobre. E por conta dessa cultura que a gente tem de quem a
gente quer ver 14 no poder. Entdo, esse espaco, quebrar essa barreira, quebrar
esse tabu, ainda é muito complexo e a gente tem que ter um trabalho muito arduo
e sério para que as pessoas tirem isso das suas mentes e saber que se um pode,
outros podem, s6 basta a gente querer (Entrevistada — Betina).

A gente ndo tem ligacéo assim direto a diretoria do partido, até porque a gente
nao tem sede aqui em Pinheiro. Entdo, com o partido em si eu ndo tenho nenhuma
ligacéo, a gente ndo tem esse incentivo (Entrevistada — Doroteia).

Fonte: Dados da pesquisa (2023).



92

Desse modo, dando inicio & abordagem desses fatores, analisa-se especificamente,
na proxima subsecao, a relacéo politica e mulheres negras candidatas a vereanca e eleitas para

0 cargo de vereadora e sua conexao com a cultura patriarcal.

6.2.1 Cultura patriarcal

Nesta secdo, serdo discutidas, em linhas gerais, a influéncia da cultura patriarcal na
baixa representatividade feminina, as dificuldades para insercéo na politica e o reconhecimento
das acdes politicas das mulheres quando eleitas para o exercicio dos cargos politicos. Conforme
ja pontuado, para o patriarcado, politica ndo é coisa de mulher, a qual é destinado o espaco
privado e desigual do lar e das atividades domésticas e dos cuidados, com trabalhos ndo pagos
ou mal remunerados (Biroli, 2018; Federici, 2019; Hirata, 2014).

Por essa visdo patriarcal, 0 espaco publico, enquanto instancia de poder masculino,
impossibilita e/ou invisibiliza a presenca das mulheres nele. Em razéo disso, a escassa presenca
feminina nas instancias de poder decisorio, muitas vezes, faz com que as mulheres fiqguem e se
sintam deslocadas e encurraladas pelo dominio masculino historicamente familiarizado com os
espacos publicos e de poder. Nesse contexto de opressao, a sub-representacao da mulher negra
é potencializada pelo racismo.

Nesse sentido, Sueli Carneiro (2009) afirma, na obra Mulheres negras e poder: um
ensaio sobre a auséncia, que a relacdo entre mulher negra e poder € um tema que praticamente
inexiste. Falar dessa relacdo significa, entdo, falar do ausente. Para a autora, essa auséncia ndo
se restringe a baixa representacao, estendendo-se a tentativa de apagamento da mulher negra,
mesmo quando presente nos espacos de poder. Em vista disso, a escritora destaca a violéncia
politica de género e raca que se vincula as mulheres negras pela subalternidade, e ndo ao poder
gue exercem principalmente na politica institucional.

Corroborando essa afirmacéo, Heleieth Saffioti (2004, p. 104) pontua: “As relagdes
hierérquicas entre os homens, assim como a solidariedade entre eles existente, capacitam a
categoria constituida por homens a estabelecer e a manter o controle sobre as mulheres”. Com
base nisso, 0s espacos de poder feminino sdo mais frequentes no plano micro que no macro.
Ainda assim, as relagdes sociais de sexo e género também sdo travadas no terreno de poder
reduto de exploracao e subordinacdo como face do mesmo fendmeno (Saffioti, 1992).

No entanto, as mulheres enfrentam maiores desafios para o exercicio do poder
feminino, para reduzir as desigualdades apresentadas — sem esquecer que o0 patriarcado € um

fendmeno em reatualizacgdo constante. Sendo relacional a outros fendmenos sociais, seu alcance
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ndo é restrito a familia, mas transversal a toda sociedade. Na sociedade capitalista, a utilidade

da mulher é multifuncional ao regime de opresséo.

Neste regime, as mulheres séo objetos da satisfacdo sexual dos homens, reprodutoras
de herdeiros, de forca de trabalho e de novas reprodutoras. Diferentemente dos
homens como categoria social, a sujeigdo das mulheres, também como grupo, envolve
prestacdo de servigos sexuais a seus dominadores. Esta soma/mescla de dominacéo e
exploracdo é aqui entendida como opressdo (Saffioti, 2015, p. 112).

Assim, o conjunto de opressdo imposto as mulheres negras que costumam somar
maior carga de opressao sdo fatores que contribuem para maiores indices de sub-representacao
politica. Ocupadas em atividades exaustivas e mal remuneradas, sofrem supressao de tempo e
de recursos materiais a serem aplicados em qualificacGes e participacdo em atividades politicas.
O despreparo de algumas mulheres para o exercicio de cargos politicos contribui para legitimar
0 espaco da politica como lugar de homens, sem, no entanto, considerar o historico sistema de
exploragcdo-dominagdo que se reatualiza e perpetua pelos homens em maior quantidade nos
espacos de poder instituido.

A perspectiva de mudancas perpassa pela promocéo de capacitacdo e mobilizacao
para romper com as relacdes patriarcais. Nessa acepcdo, Maria Ferreira, Erika Matos e Neuzeli
Pinto (2019, p. 95) assinalam: “O empoderamento nesse momento torna-se uma ferramenta de
mudancas, pois as mulheres revestem-se de recursos materiais e de conhecimento que pode
desafiar a cultura machista que as mantem invisiveis”. Considerando que, a cada dia, 0 jogo
politico se torna mais competitivo, é necessario dispor de condi¢des intelectuais e financeiras
para enfrentar as disputas pelo poder politico. Diante disso, na subsecdo seguinte, analisam-se
os financiamentos de campanha e o apoio partidario enquanto elementos que impulsionam a

participacdo feminina na esfera politica.

6.2.2 Financiamento e apoio partidario como condic@es centrais a participacdo

No presente topico, analisam-se a fungdo dos partidos politicos enquanto dirigente
coletivo e a forma de mediacao entre essas organizagdes associativas e as mulheres negras. A
ideia € analisar de que maneira a conexdo partidaria pode excluir ou impulsionar a participacdo
das mulheres negras na politica. Desde as escolhas préevias das candidaturas e posterior eleigéo,
a(o)s candidata(o)s permanecem vinculada(o)s aos partidos politicos, os quais exercem papel

importante em paises que, como o Brasil, adotam a democracia representativa.
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A partir disso, buscou-se a compreensdo de como se estabelece a relagdo partidos
politicos, candidatas negras, Fundo Especial de Financiamento de Campanha (FEFC), violéncia
politica de género, Lei de Cotas para Igualdade de Género e capacitacdo para participacdo na
politica. Os partidos politicos sdo pecas cruciais no processo eleitoral e desempenham papeis
essenciais para o melhor ou pior desenvolvimento de candidatos e eleitos. As atribui¢es dos
partidos tém inicio com o recrutamento da(o)s candidata(o)s, prosseguindo com as campanhas
eleitorais e iniciativas de apoio. Dessarte, sua participacao atravessa todo o processo.

Obijetiva-se, no entanto, ir além de papeis determinados pelo sistema eleitoral aos
partidos, por entender que sua contribuigdo pode ultrapassar as finalidades eleitorais, de modo
a desempenhar um lugar de dirigentes coletivos para impulsionar a representacdo de mulheres
negras na politica. Se o sistema politico nacional considera a democracia representativa 0 meio
adequado para que cada pessoa ou a coletividade seja representada, € preciso incluir na politica
agentes de cada grupo para que se busque minimamente a igualdade entre todos. Isso implica
igualdade, palavra que foi inserida no vocabulario politico ocidental a partir do século XVIII.

Desde entdo, passou a figurar como parte do fundamento das democracias usadas
para indicar a igualdade politica. Pensar em democracia representativa remete a no¢éo de que
a(o0)s eleita(o)s representam quem os elege. Segundo relatério de pesquisa do instituto Update,
a dimensdo descritiva da representacao incorpora a no¢do de que a(0)s representantes eleita(o)s
devem compartilhar caracteristicas fisicas ou sociais especificas — como género e raga — com
aquela(e)s que representam (Gatto; Russo; Thomé, 2021).

Todavia, 0 mesmo documento afirma que, em todo 0 mundo, Sao raros 0S processos
democréticos que espelham a sociedade de tal forma. Nas democracias liberais, a representacéo
politica se efetua de maneira direta ou indireta, mas essa ultima, que se realiza por meio de
representantes eleitos pela maioria, € a predominante (Gatto; Russo; Thomé, 2021). Ao
considerar que a sociedade capitalista é sistematizada em desigualdades, surge, assim, a
necessidade de que segmentos sociais busquem representatividade nas esferas de deciséo
politica.

Nesse tipo de sociedade, a arena eleitoral pode ser utilizada para a organizacéo das
classes e fracdes de classe a serem representadas na correlacéo de forcas mediadas pelo Estado.
Para tanto, um partido politico da classe trabalhadora, feminista e antirracista € importante na
construcdo dos movimentos revolucionarios (Davis, 2018). Ao levar em consideragdo que 0
feminismo negro agrega, em suas pautas, a superacdo da sociabilidade capitalista, faz-se

necessario que a classe trabalhadora se organize objetivando essa superacao.
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Nesse sentido, Gramsci (2023) oferece valiosas contribui¢des para a substituicdo
dos tradicionais partidos politicos por um partido que, de fato, represente os interesses da classe
trabalhadora. A partir do contexto fascista italiano, o autor apresenta a superacdo dos modelos
de organizacOes partidarias e sindicais até entdo experenciados pelo Partido Socialista Italiano
(PSI) e demais partidos. A ideia gramsciana de partido politico além da doutrina constitucional

concretiza e divulga sua prépria nogdo de Estado. Nas palavras do pensador italiano:

Uma associag@o pode ser denominada “partido politico” somente quando possui sua
prépria doutrina constitucional, quando consegue concretizar e divulgar sua propria
no¢do de Estado, quando consegue concretizar e divulgar entre as massas um
programa de governo capaz de organizar praticamente — ou seja, em condicOes
determinadas, com homens reais, ndo com fantasmas abstratos de humanidade — um
Estado (Gramsci, 2023, p. 39).

Para o autor, os problemas de organizagdo do partido revolucionario séo problemas
politicos, que devem ser solucionados com a completa independéncia politica do proletariado,
imprimindo com isso “uma fisionomia, uma personalidade e uma consciéncia revoluciondria
precisas, [para] impedir qualquer infiltracdo e influéncia desagregadora de classes e elementos
que, mesmo tendo interesses contrarios ao capitalismo, ndo desejam travar a luta contra ele”
(Gramsci, 2023, p. 241). Logo, o problema politico estd na base de organizacéo.

A partir disso, a ideia de organizacdo gramsciana de partido politico deve ter por
base a producéo, o local de trabalho. No entendimento de Gramsci (2023), a producao ¢ a base
essencial para a criacdo de um partido contra-hegemonico. Com tal posicionamento, o filésofo
inaugura uma abordagem inovadora da teoria politica de Estado, de onde, até entdo, partiam as
abordagens de poder. Desde O principe de Maquiavel até os demais classicos, a percep¢édo do
poder partia do governante vindo de cima para baixo, isto é, a partir do soberano.

De acordo com Gramsci (2023, p. 242): “Ao situar a base organizativa no local da
producdo, o partido opta pela classe trabalhadora sobre a qual ele se baseia. Proclama que € um
partido de classe e de uma classe s, a classe operaria”. Enquanto dirigente da classe operaria,
0 partido dirige a classe operaria nos grandes movimentos historicos e nas lutas rotineiras. A
relacdo partido dirigente e classe operaria dirigida ndo deve ser mecanica. O partido ndo pode
tomar o exercicio da direcdo de maneira autoritaria, devendo ser gerido de cima para baixo,
“com sistemas autocraticos. Tanto o Comité Central como os 6rgdos inferiores de dire¢do sdo
formados com base em eleicdo e selecdo de elementos capazes, realizadas pela prova do

trabalho e da experiéncia do movimento” (Gramsci, 2023, p. 244).
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Esse principio demanda a formacgdo das massas dirigentes que séo parte da massa
trabalhadora; por isso, o partido deve dedicar atencdo particular a educacéo dos filiados, que
formam o tecido conectivo da organizacdo e sdo os instrumentos de ligacdo com as massas.
Com base no conceito de Gramsci (1997), todos os seres humanos sdo filosofos porque nao
existe cisdo entre o pensamento e a acdo humana. Todos expressam sua visdo de mundo por
meio do senso comum, de ideias, do bom senso, da linguagem, de valores e costumes.

Contudo, € preciso considerar que o pensamento filosofico em relacdo ao mundo
pode ser fragmentado e representar os interesses da classe dominante no poder. Por outro lado,
é possivel elaborar visGes criticas, conscientes e participativas do mundo, bem como realizar,
inclusive, a autocritica sobre suas visdes de mundo, com a consciéncia de sua propria trajetéria
historica e a superacdo de sua atual condicao por outra, somente possivel em outra forma de
sociedade. Essa nova sociabilidade deve ser organizada pela propria classe trabalhadora. Os
responsaveis por transformar uma ideologia dominante em visdo de mundo séo os intelectuais
organicos, organizados em grupos de cada classe.

No entanto, a defesa e organizacdo de classes sociais ndo ocorre voluntariamente,
sendo, portanto, uma escolha politica. Em razao disso, cada classe precisa ter seus intelectuais
organicos. Somente os proprios trabalhadores podem formular uma nova ideologia dominante
capaz de transformar a atual sociedade. Por conseguinte, qualquer trabalhador pode ser um
intelectual organico independentemente de executar trabalho manual ou intelectual. Qualquer
trabalhador pode organizar outra cultura a partir da organizacao da prépria classe trabalhadora.

Na concepcdo gramsciana, a luta contra a sociedade capitalista se estabelece em
trés frentes (econdmica, politica e ideoldgica) e deve ser enfrentada de maneira conectada. O
plano do capitalismo é a desagregacdo permanente da classe trabalhadora e tornar impossivel
qualquer luta revolucionéria. Contra isso, € necessaria uma frente Unica para qual a classe
trabalhadora deve trabalhar intensamente com o intuito de alcancar a meta de unificar todos os
trabalhadores e demais partidos, bem como os sem partido, colocando-se como 0s principais
unificadores da classe trabalhadora na luta por sua defesa e libertagdo (Gramsci, 2023).

Com base no que foi conceituado pelas ideias gramsciana, o partido é um relevante
organismo associativo para a superagdo do fascismo e do capitalismo. Para tanto, é necessaria
uma unidade organica de forcas e uma mobilizacdo cada vez mais ampla, sempre dirigida pelo
partido. Diante disso, a filiacdo de trabalhadoras negras em partidos politicos € muito
importante. Como ja dito, mulheres negras sempre tiveram larga experiéncia no mundo do
trabalho dentro e fora de casa. Uma parcela consideravel da populagdo feminina negra é mae

solteira e chefe de familia. Ao contrario da negagéo da participagéo politica feita por alguns,
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desde a escraviddo as mulheres negras sao participes de organizacdes e a¢des coletivas politicas
e libertérias:

As mulheres negras, ao contrario do que as narrativas classicas do movimento
feminista induzem a pensar, estiveram a frente de muitas e diversas organizacGes
femininas que nasceram a partir de 1950, como a Associa¢do Feminina do Distrito
Federal e a Federago de Mulheres do Brasil (Abreu, 2021, p. 36).

Nesse periodo, merece destaque a participacao da maranhense Maria José Camargo
de Aragao e da baiana Maria Brandéo dos Reis, as quais eram militantes do Partido Comunista
Brasileiro (PCB). Elas e muitas outras ativistas negras inauguraram a relacéo entre mulheres
negras e partidos politicos de esquerda, comum na politica brasileira atual (Abreu, 2021). Os
partidos sdo permeados pelo machismo e pelo racismo — inclusive, os partidos de esquerda
ndo fogem a essa regra, pois dialeticamente todas as dimensdes da vida social estdo conectadas.
Assim, a relacdo entre partidos e mulheres negras ndo é recente. Desde o final da década de
1970, as mulheres negras marcam presenca no interior da politica institucional.

Conforme delineia Gabrielle Abreu (2021, p. 38-39): “Atuantes nesse grupo politico
preto de oposicdo a ditadura estavam Benedita da Silva (1942), Jurema Batista (1957), Lélia
Gonzéalez (1935-1994)” e outras. Todas exerceram importantes papéis para a redemocratizag¢ao
do pais e, posteriormente, candidataram-se e elegeram-se pelo menos para suplentes, como
ocorreu com Lélia Gonzalez. Por tudo isso, nota-se que mulheres negras estdo aptas a integrar
e contribuir para a formacéo de associacOes, capazes de reformular a ideia de partido, Estado e
sociabilidade e de superar a atual estrutura socioestatal.

Levando em conta a conjuntura apresentada, foi analisada a presenca de mulheres
negras no Legislativo de Pinheiro. O primeiro obstaculo encontrado por essas mulheres esta no
distanciamento entre partidos, candidatas e eleitas, visto que apenas as filiadas ao PT souberam
informar a sede e o contato do presidente do partido no municipio alvo desta pesquisa. As
demais demostraram um notavel afastamento dos seus referidos partidos. Cabe ressaltar que a
filiada ao PMB costuma se comunicar com a presidente nacional do seu partido, e isso ficou
evidente mediante o contato telefonico realizado durante a entrevista.

De acordo com o presidente do diretdrio do PT, em Pinheiro, nas eleigdes de 2020,
12 mulheres negras disputaram o cargo de vereadora, porém nenhuma foi eleita. Diante dessa
afirmativa, perguntou-se ao entrevistado a que ele atribuia 0 baixo desempenho eleitoral das

integrantes negras do seu partido. Em suas palavras:
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[...] para que mulheres negras se motivem a participar mais do processo eleitoral em
si, se candidatando para os cargos eletivos um dos impedimentos que eu vejo é que,
infelizmente, na prética, as eleigdes, principalmente nos municipios, elas sdéo muito
voltadas para o quesito econdmico. Entdo, a gente sabe que essa populagéo ela esta na
base da piramide social, obviamente com menos recursos, isso é um impeditivo, sim,
para a participagdo politica, porque as campanhas se tornaram caras, no sentido de
que hd uma mercantilizagdo do voto. Esse é o termo correto (Entrevistado — presidente
do diretério do PT).

Essa afirmacdo foi confirmada por todas as entrevistadas:

[...] falta de recursos para destinar a politica institucional, pois as mulheres negras
fazem parte da camada mais empobrecida da sociedade (Entrevistada — Elvira).

Se a gente ndo tiver forca, coragem para lutar pelos nossos ideais, a gente nao
consegue nem sequer ser candidata, quanto mais lograr éxito na elei¢do, porque ai tem
as questdes financeiras que ainda sdo um impedimento, porque eles monetizaram de
uma maneira tdo vil campanhas que, hoje, se vocé néo tiver uma condicédo financeira
razoavel, ndo consegue nem competir. Entdo, uma mulher negra, algumas periféricas
vao competir com esse povo abastecido de recursos financeiros, como? (Entrevistada
— Alice).

Primeiro a gente fica com medo porque ndo é um espaco que a gente tem o hébito de
estar lidando, e a gente acha que, por conta das condices financeiras, impede a gente
(Entrevistada — Betina).

[...] as vezes o que conta para a mulher ndo querer sair é a questdo financeira tambeém,
conta muito, porque é uma ajuda financeira. Eu acho que esse é o ponto fundamental,
porque, mesmo vocé entrando na politica, ndo tem aquela concep¢do que voceé vai se
eleger, porque sabe que é um jogo. E um jogo politico. Mas vocé tem que ter, pelo
menos, 0 minimo. O partido teria que dar o minimo de condicOes para aquela mulher
que esta entrando na politica, porque a gente sabe que tem a ajuda do partido uma
série de questdes, porque, querendo ou ndo, vocé gasta numa elei¢do. Uma Eleicdo
ndo € barato. E ai eu creio que seja a situacao financeira (Entrevistada — Clarice).

Entdo fica assim, é aquela coisa, a pessoa em si, o eleitor em si, ele acha que o vereador
é sO pra isso, sé pra dar as coisas [...] e com isso, 0 incentivo financeiro ajudaria muito
na campanha (Entrevistada — Doroteia).

De fato, o financiamento da campanha eleitoral € um obstaculo para a participacao
feminina na politica, como ratificam Rachel Meneguello et al. (2012, p. 69): “O financiamento
das campanhas eleitorais é frequentemente citado como um dos fatores importantes para
explicar o sucesso ou fracasso de uma campanha eleitoral”. Embora existam fundos voltados a
esse fim e contenham inclusive investimento de pessoas juridicas, alem da pouca transparéncia
quanto a sua distribuicdo, mesmo quando corretamente destinado, € insuficiente para bancar o
modelo profissional, midiatico e publicitario que tem progredido nas campanhas.

Assim, apesar da existéncia de leis que visam garantir o repasse a candidaturas de
mulheres, ha muitos indicios de que essas leis seguem sendo sistematicamente infringidas a

cada pleito eleitoral, conforme evidenciado no trecho da reportagem abaixo:



99

De acordo com a plataforma 72 horas, pessoas brancas receberam 62,5% das verbas
dos Fundos Eleitoral e Partidario, enquanto homens ficaram com 73,3%. Os nimeros
contrariam as determinacdes do TSE sobre género e raca, segundo as quais 30% da
verba das legendas deve ser enderecada a mulheres que concorrem nas urnas. Este
ano, o TSE também decidiu que candidaturas negras deveriam receber financiamento
proporcional. Como 50% das candidaturas eram negras, esta deveria ser a fatia dos
fundos encaminhada para estes concorrentes. O livro “Candidatas em jogo: um estudo
sobre os impactos das regras eleitorais na inser¢do de mulheres na politica”, da
Fundacédo Getullio Vargas, mostra que, nas eleicoes de 2014 e 2018, mulheres negras
foram o grupo mais subfinanciado (Bruno, 2020).

Outros resultados preocupantes apresentados na reportagem citada apontam que as
candidaturas negras sao 60% das que receberam de zero a dois votos e que mulheres negras sao
39%, ao passo que homens brancos sdo 11% de possiveis candidaturas laranjas (Bruno, 2020).
O problema do financiamento de campanhas de mulheres negras na politica em si revela uma
das faces da violéncia politica de género e raca, pois, indubitavelmente, evidencia como o
sistema politico brasileiro se estrutura para barrar e silenciar a participacdo de mulheres em
espacos de poder. Esse cenario alinha-se a discussdo acerca da violéncia politica de género no
Brasil, feita por Gabriela Araujo (2022, p. 602):

No Brasil, quem usa a lei como verdadeira arma para perseguir politicamente as
mulheres € especialmente o 6rgdo responsavel por implementa-la: o préprio Poder
Legislativo, sob o comando das organizacdes partidarias, ambos espacos
majoritariamente — ou quase que hegemonicamente — liderados por homens brancos
cis heteronormativos e altamente resistentes a abdicarem de seus privilégios.

Entre as dificuldades enfrentadas por mulheres na politica, especialmente negras,
existe outro aspecto muito importante a ser considerado: o subfinanciamento. Sabe-se que as
campanhas eleitorais no Brasil envolvem um elevado custo, e a distribui¢do de recursos de
campanha € sistematicamente desigual, conforme foi possivel observar em pesquisa realizada
pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV) Direito, em parceria com o Centro de Politica e Economia

do Setor Publico (Cepesp):

[...] os homens brancos, por exemplo, representam 43,1% de todos os candidatos, mas
concentram cerca de 60% das receitas de campanha. Homens negros, mulheres
brancas e mulheres negras sdo proporcionalmente subfinanciados. A receita total
média entre os homens brancos também é maior do que a dos demais grupos [...]. E
possivel identificar que os recursos privados vao majoritariamente para candidatos
homens e brancos. Tanto as doac¢des de pessoas fisicas como as proprias contribuicoes
dos candidatos foram em torno de 70% direcionadas a esse grupo de candidatos. A
proporcao é bem parecida entre os dois grupos de competitividade eleitoral (Barbieri;
Ramos, 2019, p. 74-75).
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Resultados como esse sdo observados mesmo em um cendrio juridico que obriga 0s
partidos politicos a destinarem um percentual minimo de recursos publicos de campanha
proporcionalmente ao nimero de candidatas registradas para os cargos de deputadas ou
vereadoras. Ainda assim, é comum a ocorréncia de beneficiamento de candidatos considerados
mais “viaveis”, que, na maior parte das vezes, sdo homens. Em 40 anos de exercicio politico,

Benedita da Silva ¢ autora de projetos que empoderam as pessoas de sua “raga” e classe:

No ano de 2020 tivemos um avanco da disputa por mais mulheres negras na politica
institucional. O TSE aprovou uma consulta da deputada federal Benedita da Silva (PT)
que reivindicava a distribuicéo proporcional de recursos de financiamento pablicos de
campanha eleitoral para candidaturas negras, 0 Fundo Especial de Financiamento de
Campanha (FEFC) e o Fundo Partidéario (FP), além da distribuicdo proporcional de
tempo de radio e TV nas propagandas (Marques, 2021, p. 75).

Embora insuficiente para acabar com a sub-representacdo de mulheres negras na
politica, a conquista é importante. Como ja apresentado, a falta de recursos de financiamento
publico para a campanha eleitoral foi confirmada por 100% das candidatas e eleitas no pleito
de 2020, participantes desta pesquisa, como fator que dificulta a participacdo na politica. As
mudancas dificilmente acontecem sem a necessidade de ajustes até o alcance do objetivo
pretendido.

Ainda que no primeiro momento o alvo principal ndo seja conquistado, alguns
impedimentos estdo sendo retirados do caminho. Decerto, a decisdo do TSE motivou as
candidaturas de pessoas negras ao ponto de elas superarem as candidaturas historicamente
lideradas por brancos. A decisdo, ainda que tardia, reduz a injusta distribuicdo de recursos de

financiamento publico de campanha eleitoral entre cidadédos brasileiros:

De fato, ainda ndo temos um caminho definitivo para superarmos o problema, mas
algumas certezas nos mobilizam: (1) ndo existe desinteresse de pessoas negras em
atuagdo na politica, em 2020 pela primeira vez o percentual de candidaturas negras
(61%) ultrapassou o de candidaturas brancas; (2) candidaturas de pessoas negras
recebem menos financiamento que candidaturas de pessoas brancas. Essa segunda
certeza foi um dos fatores que corroborou com o entendimento do TSE de que a
representacdo politica no Brasil ndo est4 ligada somente & preferéncia do eleitorado,
conta também com barreiras na competi¢éo eleitoral que alguns grupos experienciam
mais, como é 0 caso do acesso a recursos financeiros. Mesmo com essa mudanca, 0
perfil médio do vereador eleito no Brasil pode ser definido, em 2020, como homem,
branco, casado, com ensino médio completo e 45 anos (Marques, 2021, p. 75-76).

Contudo, ndo se pode deixar de celebrar pequenas vitdrias. As quase 700 cadeiras
a mais que mulheres negras estdo ocupando nas camaras municipais foram possiveis em razdo

do aumento de mais de dois milhdes de votos de brasileira(o)s. Mulheres negras receberam 32%
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a mais de votos em comparacdo com as elei¢bes de 2016 (Marques, 2021).

6.2.3 Violéncia politica de género e raca

Outro aspecto importante que afeta a representatividade da mulher na politica, em
especial da mulher negra, é a violéncia politica. Esse conceito € muito amplo e abrange desde
o discurso misogino e ataques sexistas on-line até mesmo assédio sexual e agresséo fisica, como
parte de taticas estruturais para dominar e silenciar as mulheres. Stephanie Burille et al. (2022)
conceituam a violéncia de género como um fendmeno que atinge grupos sociais em virtude da
identidade de género ou orientacdo sexual. Ainda segundo os autores, quando direcionada as
mulheres, essa violéncia pode ser infligida em diversas dimensdes — fisica, moral, psicoldgica,
sexual, patrimonial e simbdlica — e incitada por desigualdades decorrentes da condicdo de
género interseccionada com racao, idade, classe e outras questdes.

Em 2021, foi promulgada a Lei de Combate & Violéncia Politica de Género — Lei
n°14.192, que estabelece normas para prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra
a mulher nos espacos e atividades relacionadas ao exercicio de seus direitos politicos e suas
funcdes publicas, bem como para assegurar sua participacdo em debates eleitorais. Além disso,
dispde sobre os crimes de divulgacdo de fato ou video com contetdo inveridico no periodo de
campanha eleitoral. Nessa lei, a violéncia politica contra a mulher é definida como:

Considera-se violéncia politica contra a mulher toda agéo, conduta ou omisséo com a
finalidade de impedir, obstaculizar ou restringir os direitos politicos da mulher.
Paragrafo Gnico. Constituem igualmente atos de violéncia politica contra a mulher
qualquer distin¢do, exclusdo ou restricdo no reconhecimento, gozo ou exercicio de
seus direitos e de suas liberdades politicas fundamentais, em virtude do sexo (Brasil,
20214, art. 3°).

A lei supracitada altera as Leis, n 4.737/65 — Codigo Eleitoral, n 9.096/95 — Lei dos
Partidos Politicos. Convém salientar que a violéncia politica de género ndo é uma exclusividade
de paises de baixa e média renda, pois esta presente até mesmo em paises ricos. O relatorio da
Unido Parlamentar Internacional de 2022 menciona diversos casos, como o ataque sofrido pela
presidente da Camara dos Deputados dos EUA, Nancy Pelosi, no qual um assaltante armado
invadiu sua casa e atacou seu marido com um martelo depois de encontra-lo sozinho em casa,
deixando-o gravemente ferido. Em 2022, nos EUA, pelo menos uma deputada do Congresso
foi forcada a mudar de local de dormir apos receber ameacas (Inter-Parliamentary Union, 2023).

Na Franca, Yaél Braun-Pivet, primeira mulher presidente da Assembleia Nacional,

divulgou um relato publico de queixas a uma unidade especial de combate ao assédio sexual e
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outras mas condutas. De janeiro de 2021 a setembro de 2022, foram registrados 40 casos de
comportamento inadequado na politica, incluindo assédio sexual e intimidacdo. Em Senegal,
em dezembro de 2022, dois deputados foram condenados a prisdo por agressao fisica a uma
deputada gravida no plenario da Assembleia Nacional. No Quénia, relatos de violéncia fisica e
sexual, bem como intimidacdo, assédio e abuso on-line, foram registrados nas Ultimas elei¢cGes
(Inter-Parliamentary Union, 2023).

No Brasil, durante as elei¢bes de 2022, de acordo com a Associacdo Nacional de
Travestis e Transexuais (Antra), 80% dos 30 candidatos e candidatas trans sofreram ameaca no
decurso da campanha, inclusive ameacas de morte (Grattan, 2022). Em marco de 2018, foi
executada a tiros a vereadora do Rio de Janeiro Marielle Franco, que atuava em temas como
seguranca publica e combate ao racismo e LGBTfobia. Desde entdo, Marielle tornou-se um dos
maiores simbolos da gravidade da violéncia politica de género que ocorre no Brasil.

Um estudo que analisou o perfil de prefeitas eleitas no Brasil evidenciou que mais
da metade delas afirmou ter sofrido assedio ou violéncia politica pelo simples fato de serem
mulheres (Instituto Alziras, 2018). Analisar essa problematica em outros cargos do Executivo
é uma tarefa dificil devido a baixissima representatividade. Entre 27 estados brasileiros, apenas
um era governado por uma mulher em 2019, nimero que dobrou em 2023. A violéncia politica
de género é agravada pelo racismo, como demonstrado na pesquisa A violéncia politica contra
mulheres negras: eleigdes 2020.

Segundo esse estudo, realizado pelo Instituto Marielle Franco (2020) em parceria
com outras entendidas, sdo alarmantes os resultados encontrados sobre a exposicao e diversas
formas de violéncia contra mulheres negras em momentos relacionados as suas campanhas.
Entre as candidatas negras entrevistadas, 78% afirmaram ter sofrido violéncia virtual durante a
campanha, 62% violéncia moral e psicologica, 55% violéncia institucional, 44% violéncia
racial, 42% violéncia fisica e 28% violéncia de género e/ou LGBTQIA+.

Chama atencdo que 32% das candidatas negras entrevistadas sofreram violéncia
sexual durante a campanha. Esses dados foram reiterados na presente investigacdo, em que o
fendmeno da violéncia contra a mulher foi relatado por 100% das entrevistadas em Pinheiro e
figura entre os fatores que contribuem junto aos demais para a sub-representacao de mulheres
negras na politica local.

A violéncia politica de género e raca contribui para a sub-representacdo e ocorre
quando a mulher sofre assédios, abusos, ameacas a vida, exclusdo ou interrupcdo em debates,
excluséo da titularidade de cosmovisdes importantes, desvio de verbas, desvio do dinheiro nas

candidaturas, menor salario e candidaturas laranjas (Ferreira; Alencar, 2022). A vista disso, 0
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estudo identificou relato de violéncia na fala de 100% das entrevistadas, apenas uma delas néo
declarou ter sofrido violéncia doméstica, porém declarou ter sofrido violéncia moral do seu
oponente na disputa ao cargo da institui¢do associativa da qual é atual presidenta. Essa realidade

pode ser observada no relato de uma das participantes da entrevista:

Eu ja sofri violéncia fisica, eu ja sofri violéncia moral, eu ja sofri violéncia financeira
do meu companheiro, pai do meu filho. Eu s6 tenho um filho. Inclusive, a nossa
separacdo se deu porque ele ndo aceitava de maneira nenhuma a minha condicdo de
pessoa publica. Ele me fez optar ou ele ou a politica. E naquele momento, depois de
ja ter sido agredida, de ter quebrado minha boca em discussodes [...]. E eu comecei a
ficar com medo de repente continuar esse relacionamento e ele ver ou ficar sabendo
que eu tinha cumprimentado uma pessoa que muitas das vezes, para mim, isso é
involuntério e eu acabar apanhando quando chegasse em casa (Entrevistada — Alice).

Segundo o portal da Camara dos Deputados, a violéncia politica de género pode ser
infligida as mulheres quando concorrem ao cargo politico, quando ja eleitas ou no decorrer do
mandato. Foram apontadas violéncias de varios tipos, por todas as entrevistadas, sendo a mais
recorrente a violéncia doméstica, embora a violéncia politica de género também ocorra. Tendo
em consideracdo que violéncia politica contra a mulher é: “todo e qualquer ato com o objetivo
de excluir a mulher do espaco politico, impedir ou restringir seu acesso ou induzi-la a tomar
decisoes contrarias a sua vontade” (Violéncia..., 2020), o depoimento a seguir demonstra o

grau desse tipo de violéncia sofrido por uma participante da pesquisa:

Eu quase ndo conseguia nem ser candidata, porque na elei¢do anterior, inclusive
falsificaram a minha assinatura no partido que eu estava candidata, me candidataram
sem a minha autorizagdo. Eu tive que percorrer um processo judicial para provar na
justica que eu ndo tinha sido e que utilizaram 0 meu nome. Todos 0s meus dados
assinaram por mim e eu tive que fazer um procedimento enorme e consegui o aval da
Justica faltando um dia para a minha convencdo nessas Ultimas elei¢Bes. E fiquei
sabendo de inimeras tentativas de pessoas que ndo queriam a minha candidatura, de
tentar tirar a minha vaga na época para eu nao ser candidata. E eu tive que lutar com
muitas pessoas. Entdo, eu senti na pele essa hierarquia partidaria que ainda acontece,
que, infelizmente, a manutencgdo do poder na méo de pessoas erradas faz com que isso
aconteca. E nés mulheres sempre ficamos em desvantagem (Entrevistada — Alice).

A pesquisa Violéncia politica de género e raga no Brasil — 2021, realizada junto a
parlamentares brasileiras negras, evidencia o quanto as mulheres negras estdo desprotegidas e
sdo ameagadas constantemente na politica, sendo elas eleitas ou ndo (Instituto Marielle Franco,
2021). As parlamentares negras entrevistadas relataram situacdes que vao desde serem barradas
em suas proprias posses até situacdes de assedio sexual. Essa violéncia ajuda a explicar a baixa

representacdo de mulheres negras na politica brasileira.
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Na Camara dos Deputados Federal, foram eleitas um total de 29 mulheres negras
em 2022, mais que o dobro das 13 eleitas em 2018. Esse aumento é muito positivo, mas ainda
representa apenas 5,6% do total de deputados federais, estando muito distante de representar a
distribuicdo de mulheres negras na populacdo nacional (Maia; Pithon, 2023). A violéncia
politica de género ocorre também quando se burlam as leis e normas eleitorais tal como ocorre

com as cotas, as quais serdo abordadas na proxima se¢do deste trabalho.

6.2.4 Lei de Politica de Cotas e predominio da desigualdade

Dados do relatério da Unido Parlamentar Internacional de 2022 mostram que, desde
1997, a legislacéo brasileira estabelece um minimo de 30% do sexo sub-representado nas listas
de partidos e coligacdes para eleicdes federais, estaduais e municipais, porém apenas em 2014
0s partidos comecaram a seguir essa regra para as elei¢fes nacionais. Mesmo com uma melhor
implementacdo, os resultados para as mulheres no parlamento estagnaram bem abaixo do nivel
da meta de cota (Inter-Parliamentary Union, 2023). Segundo o documento citado, tal resultado

pode ter as seguintes explicacdes:

Isso pode refletir o desenho institucional do sistema de representacdo proporcional de
lista aberta, bem como o rapido aumento dos custos de campanha, juntamente com
uma lacuna cada vez maior entre as habilidades de arrecadacéo de fundos de mulheres
e homens. Uma lei que exige que os partidos politicos aloquem 30% de seus fundos
eleitorais publicos para candidatas mulheres é frequentemente infringida e os recursos
desperdicados ou mal direcionados (Inter-Parliamentary Union, 2023, p. 4, traducéo

propria).

Ao inveés de preencher as vagas reservadas as mulheres pelo sistema de cotas para
mulheres que desejam concorrer aos cargos publicos, colocam mulheres sem interesse em
participar da politica, burlando as normas eleitorais e desviando o objetivo do fundo partidério,
0 que resulta em violéncia de género na politica e crime contra a mulher e normas eleitorais.

Nesse sentido, o presidente do diretdrio do PT-Pinheiro afirma que:

O Partido dos Trabalhadores seguramente é o partido no Brasil que primeiro utilizou
a sistematica de cotas para mulheres e para negros e jovens participarem do processo
eleitoral. O nosso partido ele tem hoje a preocupacéo com o preenchimento da cota
de 30%, que inclusive isso é a legislagdo das mulheres. No caso especifico da
composi¢do do diretério municipal, estadual e nacional, que sdo as instancias
partidarias, existe cota de 50%, paridade para homens e mulheres. E dentro dessa
paridade ai também existe a cota para 20% de negros e 20% de jovens até 30 anos
(Entrevistado — presidente do diretério do PT).



105

A criacdo da Lei de Cotas, com o objetivo de aumentar a inclusdo feminina no
processo eleitoral, resultou de lutas incessantes de mulheres para forgar o Estado a responder
suas demandas. Os movimentos de mulheres “buscam no conflito das lutas libertarias a saida
para converter as desigualdades na representacao, objetivando a construcdo de uma sociedade
de iguais” (Ferreira, 2010, p. 61).

A luta por participacdo na politica com auxilio da Lei de Cotas conseguiu ampliar
a presenca feminina no Legislativo, mas 0 aumento ndo respondeu as expectativas de mulheres
e outros grupos com histéricos de exclusdo. Essa questdo se deve principalmente a conquista
“da cidadania tardia e das relacdes de género que impregnam a cultura dos sujeitos responsaveis
pelas desigualdades sociais, cujos reflexos aparecem na representacdo que privilegia homens
brancos ¢ de classes sociais favorecidas” (Ferreira, 2010, p. 61).

Com isso, a representatividade é importante para transformar realidades, pessoas
como as mulheres negras enfrentam maiores dificuldades para a superacdo da auséncia na
politica institucional brasileira. Paises latino-americanos como Argentina, Costa Rica e México,
gue adotaram a politica de cota no mesmo periodo que o Brasil, ttm conseguido resultados
satisfatorios. Em contrapartida, a sub-representacdo permanece um grande problema para a
democracia brasileira (Ferreira, 2020).

Trata-se de critério diferente adotado pelo Brasil e demais paises da América Latina
anteriormente citados. Nesses paises, por meio do sistema adotado, o de listas fechadas, sem
expressar preferéncias nem modificar a posicdo ordenada em listas de candidatos, o eleitor faz
opcao por uma lista elaborada e organizada por partidos contendo a prioridade de eleicdo. A

respeito, Jutta Borner (2009, p. 69) aponta que:

[...] ndo existe um acordo entre 0s expertos acerca das vantagens das listas fechadas
para fomentar a participacdo de mulher nos organismos de representacéo politica, no
caso argentino essa modalidade de votagdo constitui um fator chave para explicar a
notavel eficacia conseguida pela Lei de Cota Feminina.

A ineficécia do sistema de cotas adotado no Brasil se deve, entre outros fatores, a
falta de fiscalizacdo dos exercicios anteriores pela Justica Eleitoral. Com isso, 0s partidos criam
suas proprias regras de deliberacdo interna por falta de sancOes aos descumprimentos da
legislagdo (Ferreira, 2020). Nesse prisma, o art. 10, § 3° da Lei n°® 9.504/1997 prevé que cada
partido politico deve garantir o percentual minimo de 30% e maximo de 70% para candidaturas
de cada sexo (Brasil, 1997). Se esse percentual se realiza para as candidaturas conforme o artigo

mencionado, o resultado do pleito eleitoral apresenta maior porcentagem para o lado masculino,
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como costuma ocorrer no municipio de Pinheiro, onde as candidaturas de mulheres nas Gltimas

elei¢des nédo resultaram em aumento significativo de eleitas.

6.2.5 Dimens0es da vida privada e desafios interseccionados: mulheres, negras e pobres

A sub-representacdo de mulheres negras na politica encontra explica¢do na divisao
sexual do trabalho, do capitalismo, do patriarcado e do racismo construido para inferiorizar
pessoas negras, tirando delas a mais-valia por meio do trabalho. Desde o periodo colonial, a
estrutura capitalista e racista foi articulada a escravidao negra, proporcionando a acumulagéo
primitiva do capital. Com isso, os capitalistas acumularam riquezas suficiente para se tornarem
uma classe cada vez mais dominante.

A partir de argumentos baseados na separacao e inferiorizacdo de uma racga sobre
outra, foi possivel a inclusdo de negra(o)s no sistema de producdo sem direito a ter direitos.
Desde a escraviddo, mulheres negras convivem com tratamentos bastante desiguais. Dentro do
sistema escravista, podiam executar varios tipos de trabalhos, uma vez que: “Os escravos ndo
eram cidaddos, ndo tinham os direitos civis basicos” (Carvalho, 2002, p. 21). A superacdo da
escraviddo no Brasil ndo veio acompanhada de inclusdo, mas de um processo de integragéo
vertical interessante, a “ordem social competitiva” (Fernandes, 2008, p. 9).

Na obra A integracdo do negro na sociedade de classes, Fernandes (2008) traz
elementos importantes para compreender o processo de transi¢do do trabalhador escravizado
para trabalho livre e as dificuldades enfrentadas por essas trabalhadoras para se localizar nas
posicdes estratégias da ordem social urbana. Dessa maneira, os negros ndo foram preparados
adequadamente para o enfrentamento desse novo momento da dindmica social brasileira. Para
0 autor, a(o) trabalhadora negra(o) ndo estava preparado para competir com a mao de obra
imigrante europeia no mercado de trabalho, bem diferentes de sua anterior forma de produzir.
Além disso, as(0s) negras(os) eram vitimas das mais terriveis desigualdades na “ordem social
competitiva”, em que violentos ataques racistas eram recorrentes.

Essa divisdo sexual e desigual do trabalho reduz o tempo de participagdo das
mulheres negras na esfera publica em decorréncia do tempo empregado na esfera privada. Com
isso, enfrentam simultaneamente as opressdes de género por serem mulheres, de raga por serem
negras e de classe por serem pobres. Assim, buscou-se saber das participantes desta pesquisa
se alguma vez precisaram renunciar a uma oportunidade de se candidatar a algum cargo politico

em prol dos filhos, do marido ou das atividades domésticas:
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Sim, foi justamente nessas elei¢fes de 2016 que eu estava sobrecarregada de questes
pessoais, de trabalho familiar, meu filho ainda muito pequeno e eu sentia, sim, que eu
ndo tinha condicBes financeiras de concorrer, ndo que eu ndo tinha capacidade de
exercer 0 cargo se me elegesse. Mas a condicdo financeira de ir para a campanha me
freou naquele momento que eu precisei trabalhar para criar meu filho e eu estava
criando meu filho s6, sem o pai, com a ajuda da minha familia, entdo eu precisei optar.
Entdo, eu optei pela educacdo do meu filho (Entrevistada — Aline).

A resposta da entrevistada expressa bem a condicao enfrentada por mulheres negras
no Brasil, maes solos, solteiras e responsaveis pelos filhos e pela renda familiar. Dessa forma,
0 tempo necessario para fungdes no espago publico fica comprometido. Cabe considerar que,
nessa posi¢do, as mulheres negras estdo a frente das unidades domésticas de menor renda e s&o
maioria entre as camadas mais empobrecidas da populacédo (Biroli, 2018).

Diante desses argumentos, surge a necessidade de uma releitura dos conceitos de
Freyre (2006), que diferente de Fernandes (2008) ao argumentar que, na relagéo entre a casa
grande e senzala, na formac&o da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal, havia
democracia racial. Entretanto, as afirmacdes de Freyre ndo encontram correspondéncia na tese
de Fernandes no que tange a democracia racial.

Convém lembrar a conexao de classe e raca na aprovagdo da Emenda Constitucional
n® 72 — Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) das Domésticas, em 2015, quase trés décadas
depois da equiparacdo constitucional entre todos os trabalhadores pela CF/88. Além do mais,
guando esse direito foi concedido as domésticas, os desmontes de direitos sociais estavam bem
avangados em virtude de sucessivos retrocessos aos direitos mediante reformas trabalhistas e
previdenciarias. Com efeito, fica dificil imaginar o tamanho do impacto que isso acarretara a
sobrevivéncia de mulheres negras, as quais certamente, mais uma vez, sao as Ultimas colocadas
na escala do emprego, do salario e do acesso as melhores rendas (Almeida, 2018).

No cruzamento da producdo das desigualdades e injusticas centenarias, a mulher
negra tem suas vivéncias atravessadas cotidianamente por fatores que, embora diferentes, sdo
complementares e complexificam as situacfes de discriminacdo, vulnerabilidade e violéncia
geradas pela sociedade capitalista e seus padrdes desiguais de existéncia. A aprovacao retardada
da PEC, que garante direitos aos domésticos, encontra explicacdo na estrutura racista e classista
do Brasil. Com base na nogéo de representacdo de Hanna Pitkin (1985, 2006), as mulheres e
demais pessoas trabalhadoras, pretas e pobres, maioria votante, ndo estdo representadas nas
pessoas brancas e abastadas eleitas para 0 Congresso Nacional onde séo propostas e aprovadas
as leis.

A maioria em género, classe e raca que vota ndo € a maioria eleita para decidir a

vida de todos, o que se constitui grande contradi¢do. Essa desigualdade de raca e classe existe
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inclusive no mesmo género. Com isso, mulheres brancas e ricas ttm maiores possibilidades de
explorar o trabalho barato das mulheres pobres e negras e ter mais chance de ascenséo social:
“quando a gente vé€ na politica, quando a gente observa direitinho, geralmente sdo as esposas
de maridos, filhas. Entdo, as pessoas que ndo sdo uma familia de politicos, dificilmente elas
tém esse espago” (Entrevistada — Betina).

H& mais de trés décadas, os mesmos grupos politicos tém se revezado no poder
politico em Pinheiro. Em 2018, a entdo esposa do atual mandatario naquele periodo elegeu-se
deputada estadual. Ja no ano de 2022, mesmo sendo ex-mulher, disputou o cargo novamente
com 0 apoio do ex-marido. Nesse pleito, a irmé do atual prefeito municipal se candidatou ao
cargo de deputada federal, apesar de nédo lograr éxito nessa elei¢do, néo sendo eleitas para 0s

cargos pretendidos, uma vez que o apoio do cld com tradicdo politica € imprescindivel.

6.2.6 Racismo e/ou percepcBes sobre o papel da mulher negra na politica

Esta investigacdo quis saber de que forma mulheres negras obtém importancia nos

cargos municipais e de que forma enxergam o racismo, cujas participantes assim responderam:

Quem melhor do que nés para fazer nossas leis? Entdo a gente precisa ter nesses
espagos, porque as pessoas estdo decidindo sobre as nossas vidas e a gente ndo esta
cooperando pra isso, né? Entdo eu acho que a gente tem que acabar com isso. E a
gente precisa estar nesses espacos. [...] Pelo fato de ser uma mulher, ela estimula
outras mulheres a participar. Entdo, hoje nds temos na nossa Camara de Vereadores,
no6s temos duas mulheres. Entdo elas, de certa forma, encorajam as outras a terem a
vontade de estar ali e participar. [...] Por mais que estejam em minoria, mas elas estdo
I4. Entdo significa dizer que nds temos competéncia suficiente para estar em qualquer
espaco, inclusive no espaco de poder, discutindo politica piblica para o0 nosso povo
(Entrevistada — Betina).

E de extrema importancia que a mulher negra esteja na politica. Na verdade, eu sou
negra e estou como vereadora e pra mim é extremamente satisfatorio. E uma questao
de valorizacgao da nossa cor por nos estarmos como vereadora, ter chegado l4. Apesar
de tanto preconceito e dificuldade, nés conseguirmos chegar (Entrevistada — Clarice).

Com certeza. De uma forma geral, as mulheres negras elas sdo superimportantes em
questbes politicas do nosso municipio. Na verdade, a mulher de uma forma geral. A
gente precisa ter em mente, na verdade, enquanto mulher, que a gente precisa ter
representatividade, a gente precisa ter voz. [...] A gente precisa se unir mais. A gente
precisa ver que nds, juntos, somos mais fortes (Entrevistada — Doroteia).

As mulheres negras sdo importantes nos cargos politicos, tanto municipais quanto
estaduais e federais, porque possibilitam a superacdo da discriminacéo e a busca de
medidas efetivas para a mudanga no cenario politico (Entrevistada — Elvira).

Uma vez que as mulheres negras ocupam esses cargos de destaque, além de trabalhar
essa sub-representatividade, elas estdo ocupando os cargos que sao nossos de direito.
Entdo, a importancia é justamente essa, a gente ocupar 0s cargos que podem ser n0ssos
de direito e minimizar a sub-representatividade (Entrevistada — Alice).
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Em seu canal no YouTube, a Prof.2 Adriana VVasconcellos afirma que historicamente

a politica faz parte da mulher negra. Nas palavras da docente:

[...] somos nds que fazemos a politica no dia a dia. Somos n6s que pegamos o dnibus
de madrugada. Somos no6s que estamos nos lugares mais distantes. Somos nés que
sabemos falar sobre tudo [...]. Quer falar sobre economia? Procura uma mulher preta.
Quer falar sobre saneamento basico? Procura uma mulher preta. Quer falar sobre
educagdo? Quem sdo as criangas que estao nas escolas publicas? Procure uma mulher
preta. Nés viemos do matriarcado, somos a estrutura social onde a mulher é a coluna
da sociedade. Politica? Pergunte a uma mulher preta (Mulher..., 2021).

A fala da professora vai ao encontro das falas das participantes da pesquisa, porém
é perceptivel que as mulheres negras ainda ocupam a base da piramide social. Na concepcéo de
Vasconcellos, o patriarcado e o machismo inverteram a ordem de dominagdo da estrutura de
poder, e a mulher é colocada em situa¢do de maior vulnerabilidade no enfrentamento a vérias
violacdes de direito (Mulher..., 2021).

Apesar disso, insiste a estudiosa que as mulheres negras sao a politica, por serem
aquelas que se contrapfem ao regime que esta posto, ndo aceitando que suas diferencas sejam
transformadas em desigualdades. Sua estrutura familiar se diferencia da estrutura tradicional,
uma vez que, morando em lugares mais pobres, costumam ser as chefes de familia na maioria
dos casos (Mulher..., 2021).

Por tudo isso, mesmo invisibilizadas e expostas as condi¢des de desigualdade, as
mulheres negras sdo conscientes de sua capacidade politica para transformar sua realidade
(Mulher..., 2021). O racismo estrutural é reconhecido e encarado pelas entrevistadas como
desafio, e ndo como limite. Por essa razdo, compreendem a ascensao aos espacos de poder como
possibilidade de alcancar representatividade institucional e superar o racismo institucional e
individual para modificar as estruturas racistas existentes.

Ao contrario de reparacdo cidada, a aboli¢do significou a continuacdo de um
processo desigual entre brancos e negros, que resulta em injustigas refletidas na vida de seus
descendentes, por meio do racismo estrutural, que penaliza principalmente as mulheres negras
e reflete na politica. Nesse prisma, conforme relato de uma das entrevistadas, vereadora e
presidenta de uma instituicdo associativa, os efeitos desse preconceito racial é identificado no

cotidiano, no local de trabalho:

Na verdade, a gente sofre diariamente, diariamente, praticamente. [...] a gente sente
e as vezes a pessoa, na verdade nem é por mal. Eu falo assim que é uma questdo de
cultura, uma questdo cultural. Digamos, se eu tiver aqui na minha sala sozinha, entéo
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a pessoa ja sabe que eu sou a presidenta. Ndo vai perguntar: “vocé ¢ a presidente?”’
N&o. Mas se eu tiver |4 fora sentada e chega alguém perguntando, eles perguntam:
“quem ¢ a presidente? E vocé mesmo?”. Quer dizer, assim como se nao acreditassem.
(Entrevistada — Clarice).

Conforme relata a entrevistada supracitada, o fendmeno cultural do qual é vitima
cotidianamente é denominado “racismo estrutural”. Esse tipo de racismo é cometido de forma
naturalizada porque a sociedade brasileira foi estruturada definindo lugares a serem ocupados
de acordo com a raga. No caso brasileiro, ¢ por essa estrutura que se define o “lugar de negro”
no pais. Ha& uma separacao entre brancos e negros estruturada a partir do Brasil Colonia até a
atualidade, que define a ocupacdo do espago fisco, dos espacos e postos de trabalho, passando
também pela seguranga publica destinada a cada “raga” em prol da ordem e seguranga sociais

(Gonzalez; Hasenbalg, 1982). Outra participante da pesquisa assinala:

Esse preconceito ele existe e a gente sabe que ele é um racismo estrutural e que aonde
que chega ele esta la. E na politica ndo é diferente, até porque a gente ndo consegue,
inclusive, ter votos dos proprios pretos, que as vezes ndo votam no preto, ndo votam
no pobre. E por conta dessa cultura que a gente tem de quem a gente quer ver la no
poder. Entdo, esse espaco, quebrar essa barreira, quebrar esse tabu, ainda é muito
complexo e a gente tem que ter um trabalho muito &rduo e sério para que as pessoas
tirem isso das suas mentes e saber que se um pode, outros podem, sé basta a gente
querer (Entrevistada — Betina).

Contudo, o racismo ndo € somente estrutural, mas também institucional (Almeida,
2018), e a desigualdade racial ndo provém apenas de a¢des individuais ou de grupos isolados
racistas. Ademais, ha uma homogeneizacdo institucional determinada por grupos raciais que
fazem uso dos mecanismos institucionais para imprimir seus interesses politicos e econémicos.
A desigualdade racial é, entdo, uma caracteristica da sociedade ndo apenas por causa da acédo
isolada de grupos ou de individuos racistas, mas fundamentalmente porque as instituicGes sdo
hegemonizadas por determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para
impor seus interesses politicos e econémicos (Almeida, 2018).

Logo, a concepcao de institucional do racismo trata o poder como elemento central
da relagéo racial, pois: “Opera de forma a induzir, manter ¢ condicionar a organizacao ¢ a agao
do Estado, suas instituigcdes e politicas publicas — atuando também nas instituicbes privadas,
produzindo ¢ reproduzindo a hierarquia racial” (Werneck, 2013, p. 18). Dessa maneira, detém
0 poder 0s grupos que exercem dominio sobre a organizag&o politica e econémica da sociedade
(Almeida, 2018).

O racismo ¢é estabelecido por parametros discriminatérios de raca, um modo de

subordinacdo do direito e da democracia a demandas de cunho racista, levando a inexisténcia
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ou existéncia precarizada (Werneck, 2013). A defesa por uma maior qualificacdo para a
participacdo das mulheres negras na politica passa pela compreensdo do que seja racismo em
seus diversos significados, bem como das demais questdes que atravessam as esferas de poder

para que o parlamentar tenha conhecimento.

6.2.7 Qualificacdo das mulheres negras para participacdo politica

Ao perguntar quais acdes o partido politico em que estdo filiadas contribuem para
a capacitacdo das mulheres que almejam disputar cargos politicos, apenas as filiadas ao PT
apresentaram incentivos a capacitacdo por meio do partido. As demais desconhecem as acGes
existentes; uma informou que aparecem algumas sugestfes de capacitacdo somente na capital

do estado e em periodo eleitoral:

O PT [...] tem em suas instancias diretivas a participacdo de mulheres negras.
Inclusive 0 PT possui setoriais de igualdade racial, setorial de cultura, setorial
feminina, setorial da juventude. Entéo, todas essas pautas tém uma representatividade
na direcdo partidaria e, além disso, muitos seminarios, congressos, cursos sao
ofertados tanto presencialmente como em curso on-line, debates, lives, através da
Plataforma do Partido dos Trabalhadores (www.pt.org.br). L4, inclusive, encontra-se
disponivel para download cartilhas e material de video, minicursos e palestras. Muita
informacdo importante para discussdo dessa tematica (Entrevistado — presidente do
diretdrio do PT).

Essa informacéo do presidente do diretorio do PT de Pinheiro foi confirmada por

mulheres entrevistadas, filiadas a esse partido:

Na verdade, o meu partido é o partido do Brasil que mais faz isso. N6s temos
formagBes politicas, nds temos varios tipos de formagdo, inclusive sobre essa
tematica. No meu partido, uma mulher que ela é negra, ela tem até um fundo partidario
que é maior do que os outros, no caso dos homens. Isso ai é uma forma de estimular
que as mulheres participem ao invés servirem como laranjas, conforme vemos nas
candidaturas, porque nos temos que ter 30% de mulheres e as vezes as mulheres séo
colocadas s6 0os nomes, mas ndo sdo candidatas de verdade. Mas 0 nosso partido, que
¢ o PT, ele estimula que as mulheres participem, sobretudo as mulheres negras
(Entrevistada — Betina).

No que tange as demais participantes, elas desconhecem os cursos de capacitacéo
oferecidos por seus partidos, embora mencionem que devem existir nos diretérios centrais. A
falta de certificacdo de seu funcionamento demonstra a falta de divulgacéo da existéncia dessa

ferramenta as filiadas:


http://www.pt.org.br/
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Nos percebemos que s quando se aproxima o periodo eleitoral que comega a se falar
de mulheres na politica, porque comeca a se falar dessa sub-representatividade, que
ndo é de hoje, é de muito tempo. A gente tem avangado, mas ainda muito pouco. Entdo
esses cursos de capacitacOes, eles precisam sim acontecer (Entrevistada — Aline).

A mulher tem voz, tem vez, pode ir aonde ela quiser e pode estar também onde quiser,
desde que ela tenha qualificagdes para isso, entendeu? E as vezes tem pessoas que tém
qualificacdes, mas ndo tem estrutura. Eu tenho s6 0 meu ensino médio completo. Eu
sempre falo, as vezes a gente tem... a gente aprende no dia a dia e consegue identificar
varias situacdes (Entrevistada — Clarice).

Portanto, existem recursos destinados a capacitacdo de filiados partidarios, mas a
falta de incentivo no municipio para participacdo em cursos e outros tipos de acdes voltadas a
capacitar os candidatos a cargos publicos pode inviabilizar o bom desempenho dos candidatos,

impossibilitando o éxito eleitoral.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Na busca pela cidadania, o direito ao voto figura entre as primeiras conquistas
feministas. Apds um longo periodo de batalha pelo direito a igualdade de votar, as mulheres
chegam ao século XXI na luta para serem votadas, superando a desigualdade de representacao
na esfera de poder politico. Contudo, as mulheres ndo participaram da formulagdo das normas
que impuseram a elas no espacgo privado, dificultando seu acesso ao espaco publico. Diante
dessa realidade desigual, elas exigem igualdade de participacdo na formulacdo das normas e
leis que possam desconstruir a dominagdo de um género sobre outro.

Nessa batalha pela simetria de género na politica, as mulheres negras enfrentam os
maiores desafios. Ocupadas em trabalhos domeésticos, de cuidados e menor valor econémico e
social, as trabalhadoras negras dispGem de menor tempo para participar de atividades politicas.
Ademais, 0 passado de escravid&o e persisténcia do racismo engendra outras desigualdades. As
opressdes que atingem as mulheres negras sdo, assim, multidimensionais, e isso facilita a sub-
representacdo delas nos espacos de poder.

A necessidade de representacdo politica para imprimir direitos a esse segmento de
mulheres encontra obstaculo na democracia liberal, que ndo apresenta qualidade democrética
pela falta de representagdo equivalente entre homens e mulheres. Por se tratar de “fendmeno
cultural e politico”, a representacado precisa ser dotada de semelhanga fisica, agdo e atuacao do
representante a favor dos representados aos quais simboliza. Mas, diferente disso, o perfil dos
parlamentares brasileiros € incompativel com o perfil dos eleitores.

O politico brasileiro € homem, branco, proprietario e abastado; por outro lado, a
eleitora é negra e mais jovem que o representante eleito. Entdo, essa falta de correspondéncia
representativa tem maior incidéncia sobre a mulher negra, que, além de negra, costuma ser
pobre. Com baixa representacdo de género, classe e raca, a representatividade nas instancias de
decisdo € insuficiente para possibilitar o atendimento de demandas e direitos de uma grande
parcela da populacédo excluida da esfera decisoria.

Logo, as caracteristicas identificadas na Camara Legislativa Municipal de Pinheiro
expressam bem o que ocorre em outros municipios e esferas estadual e federal. A representacao
incoerente que persiste em Pinheiro resulta de relagdes sociais, culturais e politicas construidas
e desenvolvidas por um modelo de sociedade patriarcal e racista. Nessa sociedade, as classes
sociais sdo vistas como um lugar na estrutura que, embora desigual, ndo é vista como resultado

da exploracéo e apropriacdo privada dos recursos naturais.



114

Todavia, a desigualdade de classe é inerente a exploragdo e vivéncias dos sujeitos
na construgdo material de suas existéncias. Nem todos os processos historicos séo relativos as
classes sociais, mas sdo permeados por elas. Além de desigualdades e exploracdo, ha outras
dimens@es da vida social que devem ser considerados. Para tanto, nas analises sobre relacGes
sociais, a luta de classe é um importante aspecto a ser considerado, mas as andlises historicas
envolvem outros tipos de dominagdes e opressdes, conforme ocorre com género, raga e outras
tantas.

O municipio de Pinheiro expressa as contradi¢fes existentes em muitos municipios
brasileiros com desigualdades estruturais que colocam avangos de um lado e retrocessos do
outro, tornando um funcional ao outro. Essa desigual conformagao entre espago e populacgéo,
necessidades e servicos disponiveis, riqueza ecoldgica e degradacdo ambiental resultam em
problemas socioculturais, ambientais e politicos. Uma dessas contradi¢6es pode ser identificada
pelo perfil populacional e racial, com a populacdo pinheirense de maioria negra e feminina e
representatividade assimétrica na Camara Legislativa Municipal.

As mulheres negras sdo hierarquicamente oprimidas e, por esse motivo, suas lutas
caminham na direcdo da superacdo do sistema patriarcal, antirracista e anticapitalista. Com
distintas manifestacGes presentes no dia a dia dos espacos publicos e privados, nos sistemas de
opressdo que asseguram as desigualdades entre homens e mulheres, por meio dos privilégios
masculinos de género, classe e raga. Apesar das diferencas de classe, raca e cultura, alguns
aspectos derivados da condicdo de subordinacao sdo comuns a todas as mulheres.

Dentre tais aspectos, destacaram-se: o controle masculino do trabalho das mulheres;
0 acesso restrito das mulheres aos recursos econdmicos e sociais e ao poder politico, cujo
resultado é uma distribuicdo muito desigual dos recursos entre 0s sexos; a violéncia masculina
e o controle da sexualidade. Durante mais de um século, o movimento de mulheres articulou-
se em torno do enfoque da igualdade sem se dar conta que o proprio conceito de igualdade
existia a partir de um modelo masculino e patriarcal de organizacéo politica.

Somente apos a conquista dos chamados direitos civis, a partir dos anos 1930, em
gue a tdo propalada igualdade foi finalmente conquistada, € que as mulheres puderam se dar
conta de que ndo era suficiente a conquista legal, seria necessario um processo de transformagéo
mais amplo, no qual o proprio conceito de igualdade fosse questionado. Essa foi a tdnica do
movimento de mulheres dos anos 1980. Esse processo de descoberta foi vivenciado também
nos projetos de desenvolvimento que, durante muito tempo, buscaram a melhoria da condicédo
feminina através dos enfoques de bem-estar social, combate & pobreza e geragdo de renda,

conforme visto no primeiro capitulo do escopo da pesquisa. Esses projetos, por ndo fazerem
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uma distin¢do entre “condicdo” e “posicdo” das mulheres, ndo conseguiram trazer mudancas
significativas na vida da populagdo feminina.

Na verdade, muitos deles conseguiram ampliar a renda familiar, garantir o acesso
das mulheres a saude, educacgdo etc., porém ndo proporcionaram mudancas significativas na
posicdo delas, as quais continuaram subjugadas e excluidas de qualquer esfera de decisao e
autonomia. Todavia, na sociedade em curso, a representatividade na esfera de poder politico
institucional importa. A compreensdo do poder de modo relacional ao género, classe, raca e
etnia é de suma importancia para 0 empoderamento e a incorpora¢do de mulheres, assim como
para o desenvolvimento de todos 0s responsaveis por propor e executar projetos e politicas de
desenvolvimento social.

Conforme explicitado na literatura e constatado na fala das entrevistadas, a divisao
sexual do trabalho, que acarreta o acimulo de fun¢Ges domesticas e laborais, € um empecilho
para a efetiva candidatura, insercdo e atuacao politica da mulher negra na Camara pinheirense.
Isso implica dizer que, apesar de relevante, o sistema de cotas de género por si s6 ndo consegue
assegurar essa participacgdo, visto que os proprios partidos politicos reproduzem e legitimam o
machismo estrutural, que resulta no subfinanciamento das campanhas dessas candidatas e na
falta de capacitacdo para pleitearem a vereanga de forma compromissada com a sociedade e,
em especial, com os grupos subalternizados e racializados.

A superacdo da atual condi¢do da mulher negra depende, portanto, da superacéo do
modelo atual de sociedade. Para esse fim, é necessario que as instituicdes associativas sejam
organizadas pela classe trabalhadora instituindo uma nova cultura de sociedade, formulada a
partir de uma nova ideologia construida por intelectuais organicos da classe trabalhadora. Como
dirigente coletivo, o partido politico pode, entdo, impulsionar a participacdo de mulheres negras
na organizacao da cultura e a construcao de outro modelo de sociedade. Assim como a politica
partidaria, o partido politico ndo é um fim, mas um meio pelo qual é possivel desenvolver nova

ideologia, nova hegemonia e novo modelo de sociedade com maior justicga social.
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO
SOCIOESPACIAL E REGIONAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pesquisadora: Josimar Mendes Abreu.

1. Natureza da pesquisa: Vocé € convidado(a) a participar desta pesquisa, que tem como
finalidade compreender os fatores que determinam a sub-representacdo de trabalhadoras

negras nos espacos legislativos no municipio de Pinheiro/MA.

2. Participantes da pesquisa: Os participantes serdo os presidentes de partidos politicos com
sede em Pinheiro/MA, presidentes do Conselho de Igualdade Racial, do Conselho de
Promoc&o dos Direitos das Mulheres e do Conselho da Mulher do municipio de Pinheiro/MA
e as mulheres eleitas e candidatas ndo eleitas para cargos politicos na Ultima eleicdo

municipal, que tenham disponibilidade e interesse em participar da pesquisa.

3. Envolvimento na pesquisa: Ao participar deste estudo, vocé deve permitir que um
pesquisador visite a sede do Partido/Conselho/Camara para apresentar a vocé um conjunto
de perguntas abertas e fechadas referentes aos possiveis fatores que determinam a sub-
representacéo de trabalhadoras negras nos espacos legislativos de Pinheiro/MA. Em algumas
dessas visitas 0 pesquisador usara maquina fotografica e/ou gravador. Cada visita deve durar

mais ou menos uma hora.
Vocé tem a liberdade de recusar a participar sem qualquer prejuizo para si.

Sempre que quiser, vocé poderd pedir mais informagdes sobre a pesquisa. Podera entrar em
contato com a responsavel pela pesquisa através do telefone (98) 98888-1060 ou e-mail

josimar.mendes@ufma.br.


mailto:josimar.mendes@ufma.br

128

. Sobre as visitas: As visitas serdo marcadas com antecedéncia e, caso apare¢a algum

imprevisto, a visita pode ser remarcada.

. Riscos e desconforto: A participacdo nesta pesquisa ndo traz complicacdes; talvez, apenas,
um pequeno sentimento de timidez que algumas pessoas podem sentir diante de algumas

questdes apresentadas.

. Confidencialidade: Todas as informacfes coletadas neste estudo sdo estritamente
confidenciais e andnimas; por este motivo, vocé nédo terd que se identificar em nenhuma
parte do questionario/entrevista. Esclarecemos ainda que estas informaces serdo veiculadas

apenas no meio cientifico.

. Beneficios: Ao participar desta pesquisa, vocé ndo deverd ter nenhum beneficio direto.
Entretanto, nds esperamos que ela nos dé informacg6es importantes sobre os possiveis fatores
que determinam a sub-representacdo de trabalhadoras negras nos espacos legislativos de
Pinheiro/MA. Além do mais, estes dados poderdo servir de base para a elaboracdo de
politicas publicas de formacdo de liderancas de trabalhadoras negras e estratégias tais como
0 eco feminismo para maior organizacao, participacdo e representatividade de trabalhadoras

negras.

. Pagamento: Vocé ndo terd nenhum tipo de despesa por participar desta pesquisa. E nada

sera pago por sua participacao.

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu

interesse em participar da pesquisa.

Assinatura do participante

Josimar Mendes Abreu

(pesquisadora responsavel)

Rua Alcantara Machado, 20, Maranhdo Novo, Sado Luis/MA
Telefone: (98) 98888-1060

E-mail: josimar.mendes@ufma.br
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APENDICE B — Roteiro de Entrevista da Pesquisa — Presidente do PT

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO
SOCIOESPACIAL E REGIONAL

ENTREVISTA — PRESIDENTE DE PARTIDO

Data da entrevista: [/

Partido:

1. Sexo:

( ) Masculino () Feminino
2. ldade: anos

3. Raca/cor:
( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Outra

4. Grau de Escolaridade:
( ) Seminstrucdo ( ) Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio ( ) Ensino Superior
() P6s-Graduacéo
5. Situacédo conjugal:
( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a)/Unido estavel () Divorciado(a)/Separado(a)
( ) Viuvo(a)
6. Possui filhos?
( )Nao ( ) Sim. Quantos?

7. Renda familiar: salario(s) minimo(s)

8. Quem é o chefe da familia?




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Quantas mulheres negras se candidataram nas ultimas trés eleicGes municipais de Pinheiro?
Quantas mulheres negras foram eleitas nas Ultimas trés eleicbes municipais de Pinheiro?

Para quais cargos?

Vocé considera que as mulheres negras sdo pessoas importantes nos cargos politicos

municipais? De que forma obtém essa importancia?

O partido promove eventos que visam discutir a questdo da participacdo e

representatividade de mulheres negras nos cargos politicos municipais?

O partido estimula a participacdo dos membros em eventos que visam discutir a questao da

participacdo e representatividade de mulheres negras nos cargos politicos municipais?

O que vocé acha desses eventos? VVocé acha que eles contribuem em algum aspecto para
aumentar a participacdo e representatividade de mulheres negras nos cargos politicos

municipais?

Vocé e/ou membros do partido participam de entidades representativas voltadas para
questdes raciais e de género?

O partido promove algum tipo de capacitacao para mulheres negras visando sua preparacao

para a disputa de cargos politicos municipais?

O que vocé destacaria, na sua vivéncia, como um impedimento para a participacdo e

representatividade de mulheres negras nos cargos politicos?
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APENDICE C - Roteiro de Entrevista da Pesquisa — Mulheres Eleitas e Candidatas néo

Eleitas

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO
SOCIOESPACIAL E REGIONAL

ENTREVISTA - MULHERES ELEITAS E CANDIDATAS NAO ELEITAS NAS
ULTIMAS ELEICOES MUNICIPAIS

Data da entrevista: [/

1. Idade: anos

2. Raga/cor:
( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Outra

3. Grau de Escolaridade:
( ) Seminstrucdo ( ) Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio ( ) Ensino Superior

() Pés-Graduacdo

4. Situacdo conjugal:
( ) Solteira ( ) Casada/Unido estavel ( ) Divorciada/Separada ( ) Vilva

5. Possui filhos?

( )N& ( ) Sim. Quantos?
6. Renda familiar: salario(s) minimo(s)

7. Quem é o chefe da familia?

8. Qual o teu partido?

9. Quantas vezes vocé se candidatou a um cargo politico? vezes. Para quais



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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cargos?

Das vezes em que se candidatou, em quantas voceé foi eleita? vezes. Para quais

cargos?

Vocé considera que as mulheres negras sdo pessoas importantes nos cargos politicos

municipais? De que forma elas obtém essa importancia?

Vocé participa de eventos que visam discutir a questao da participacao e representatividade

de mulheres negras nos cargos politicos municipais?

O que vocé acha desses eventos? Vocé acha que eles contribuem, em algum aspecto, para
aumentar a participacdo e representatividade de mulheres negras nos cargos politicos

municipais?

Vocé participa de outras entidades representativas voltadas para questBes raciais e de
género?
O que vocé destacaria, na sua vivéncia, como um impedimento para a participacdo e

representatividade de mulheres negras nos cargos politicos?

Vocé ja pensou em abrir mdo de uma oportunidade de se candidatar por achar que seria

incapaz de exercer o cargo almejado?

Vocé ja precisou abrir mao de uma oportunidade de se candidatar a algum cargo politico
em prol dos filhos, do marido ou das atividades domésticas?

O que vocé pensa sobre as seguintes sentencas: “mulheres ndo sdo capazes de exercerem

cargos politicos” e “negros ndo tém voz na politica”?

Qual a sua opinido sobre essas campanhas de conscientizacdo a respeito da participacdo de

mulheres candidatas ou mulheres na politica?

Vocé ja sofreu algum tipo de preconceito na sua condi¢do de mulher por ser uma candidata

ou no exercicio de algum cargo politico?

Seu partido promove eventos que visem discutir questdes sobre politicas, capacitacao para
participacao nas disputas eleitorais e desempenho da funcéo de cargos de vereador, prefeito

e outros cargos eletivos?

O que vocé acha de cursos, palestras, eventos em geral para instruir mulheres que

pretendem atuar na politica institucional?

Vocé ja sofreu violéncia politica de género ou qualquer outro tipo de violéncia contra
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mulher?
24. O que vocé entende por empoderamento? Quais atitudes ou papéis vocé desempenha que
poderiam configura-la enquanto uma mulher empoderada? O que vocé destacaria em sua

vivéncia como um impedimento para alcancar esse empoderamento?
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ANEXO A — Termo de Compromisso

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO
SOCIOESPACIAL E REGIONAL

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, Josimar Mendes Abreu, brasileira, assistente social, residente a Rua Alcantara Machado,
n. 20, Bairro Maranhdo Novo, Sdo Luis/Maranhdo; portadora do CPF no. 405086173-91;
Mestranda do Programa de P6s-Graduacdo em Desenvolvimento Socioespacial e Regional, da
Universidade Estadual do Maranhdo, sob a supervisdo da professora Dra. Neuzeli Maria de
Almeida Pinto, declaro, para os devidos fins, COMPROMETO-ME com a veracidade das

informacdes prestadas no presente documento.

Assinatura:

Local e data:

Protocolo no.:
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ANEXO B - Comunidades Quilombolas de Pinheiro/MA

Ji Poaperee

Y AQui TEM TRABALNO! 4
EEIRCRIIT

%) |SEMDIHFAM g

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, FAMILIA E MULHER

COMUNIDADES QUILOMBOLAS DE PINHEIRO
C: 22 comunidades certificadas pela Fundagao Palmares

R NUMERO DE -
N COMUNIDADES FAMILIAS NUMERO DE HABITANTES
01 ALTAMIRA 86 277
02.C | ALTO DOS PRETOS 126 378
03.C | BEM FICA 57 231
04.C | BELO MONTE 220 660
05.C | BOA VISTA 80 240
06 COTOVELO 97 321
07.C | CUBA 174 558
08.C | ESPIRITO SANTO — LACRAL 148 592
09 ESTRELA —BOA VISTA 58 234
10.C | GUARIBAL 45 116
11 JACARE 46 178
12 JUCARAL 78 234
13.C | OITEIRO 65 260
14.C | PACUAN 72 210
15.C | PIRINA 86 334
16.C | PROTECAO 37 110
17 PURAO DOS PIRROS 89 345
18.C | QUEIMADAS DE JOAO 45 180
19 RIBEIRAO DO MEIO 56 234
20.C | RIO DOS PEIXES 60 240
21 ROQUE 87 346
22 RUMO DOS ABREUS 70 350
23 SANTO ANTONIO 54 323
24 SANTA CRUZ 87 345
25.C | SANTANA DOS PRETOS 167 610
26.C | SANTA MARIA 46 162
27.C | SANTA ROSA 158 433
28.C | SAO PAULO DA CHAPADA 55 141
29 SANTA SOFIA 78 244
30.C | SANTA VITORIA - GAMA 311 527
31.C | SUDARIO 32 106
32.C | TATUZINHO 78 312
33 URUCURANA 67 342

Atenciosamente,

Bia

Bianca Kelly Ribeiro Machado
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Familia e Mulher.
Port. N° 013/2021

Pinheiro — Maranhao






